Mozliwos$¢ dofinansowania

Ekspert Kadr i Ptac 2026 - kompleksowe
ﬁ ujecie procesow zatrudnienia - szkolenie

w Numer ustugi 2026/05/04/30758/3534707

Projekt Rozw¢j
Adam Abramczuk

Fokk ok ok 4975 {2 Zajecia grupowe

2 510 ocen @ 35:00 h
5 20.10.2026 do 24.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

3 000,00 PLN brutto
3000,00 PLN netto
85,71 PLN brutto/h
85,71 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do:

e Wriascicieli oraz pracownikéw biur rachunkowych
e Specjalistéw ds. kadr i ptac oraz pracownikéw dziatéw HR
Grupa docelowa ustugi * Wiascicieli firm oraz kadry zarzadzajacej
e 0so6b planujgcych podniesé¢ swoje kompetencje w obszarze kadr i ptac
e Gléwnych ksiegowych oraz dyrektoréw finansowych

¢ Pracownikéw administracyjno-biurowych

e Doradcéw podatkowych

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukaciji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik omawia dokumentacje
pracowniczg i ochronie danych
osobowych zgodnie z aktualnymi
wymogami prawa.

Uczestnik rozréznia przepisy prawa
pracy w procesach kontrolnych i
zarzadzaniu personelem.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje rodzaje danych
dopuszczalnych i zasady RODO w
relacjach z pracownikiem

Wskazuje zasady prowadzenia
dokumentacji dla uméw
cywilnoprawnych

Rozpoznaje wymogi techniczne
digitalizac;ji i elektronizacji akt
osobowych

Okresla okresy retencji i archiwizacji
dokumentacji w réznych stanach
prawnych.

Klasyfikuje dokumenty do
odpowiednich czesci akt osobowych (A,
B, C, D, E).

Wskazuje kluczowe prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.

Rozpoznaje dopuszczalne procedury
kontroli trzezwosci i monitoringu
pracownikoéw.

Okresla granice podlegtosci stuzbowej i
zasady wydawania polecen.

Identyfikuje zasady rozliczania czasu
pracy kadry zarzadzajacej i wyjs¢
prywatnych.

Wybiera wtasciwy tryb naktadania kar
porzadkowych i rozwigzywania umoéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje nowoczesne
rozwigzania kadrowe wynikajace ze
zmian w przepisach i dyrektywach UE.

Uczestnik opisuje umowy
cywilnoprawne pod katem prawnym,
ubezpieczeniowym i podatkowym.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia cechy stosunku pracy od
umow B2B i zlecen w swietle kontroli
PIP.

Wskazuje okresy wspotpracy
pozapracowniczej podlegajace
wliczeniu do stazu pracy.

Identyfikuje obowigzki informacyjne
pracodawcy wynikajace z dyrektywy o
jawnosci ptac

Wybiera procedury prewencyjne w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi.

Rozpoznaje wymogi cyfryzacji
oswiadczen woli i systemow
raportowania do ZUS.

Wskazuje kluczowe zapisy chronigce
ptatnika w umowach zlecenia i o dzieto.

Rozpoznaje specyfike kontraktow
menedzerskich i ustug zarzadzania.

Okresla wymogi dotyczace minimalnej
stawki godzinowej i ewidencji godzin.

Wybiera wtasciwy schemat sktadek ZUS
przy zbiegach tytutéw ubezpieczen

Klasyfikuje metody opodatkowania
umow oraz zasady stosowania kosztow
uzyskania przychodéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
oraz zasady ich uwzgledniania w
podstawie wymiaru.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wybiera poprawny algorytm wyliczania

. . Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzenia urlopowego i

generowanym automatycznie

ekwiwalentu.
Uczestnik charakteryzuje . . . . -
L, y ) . Wybiera zasady rozliczania nadgodzin Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzenia i $wiadczenia . .. .
oraz wynagrodzenia za przestoj. generowanym automatycznie

pracownicze

Wskazuje zasady ustalania podstawy
wymiaru swiadczen chorobowych i
zasitkowych.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozpoznaje dopuszczalne limity i kwoty
wolne od potracen przy egzekucjach
komorniczych.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Struktura godzinowa: Szkolenie obejmuje tacznie 35 godzin dydaktycznych (45 minut), na ktdre sktadaja sie:

¢ 15 jednostek teoretycznych (15 x 45 min):
¢ 20 jednostek praktycznych (20 x 45 min):



Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.
Metodyka: Zajecia prowadzone sg w spos6b angazujacy uczestnikdw poprzez:

1. Wyktady
2. Dyskusje moderowane
3. Case study

Dzien 1: Dokumentacja pracownicza i ochrona danych osobowych

Pre test

Modut I: RODO w relacjach z pracownikiem i kandydatem (dane dopuszczalne, zgody, dane wrazliwe).
Modut II: Prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz dokumentacji uméw cywilnoprawnych.

Modut llI: Elektronizacja i digitalizacja akt osobowych — procedury przejscia na forme cyfrowa.

Modut IV: Archiwizacja i retencja danych — okresy przechowywania dokumentacji w réznych stanach prawnych.
Modut V: Oméwienie czesci akt osobowych (A, B, C, D, E) oraz dokumentacji powigzanej (urlopy, czas pracy).
Dzien 2: Prawo pracy w ujeciu zarzadczym i kontrolnym

Modut I: Prawa i obowigzki stron stosunku pracy z perspektywy kadry kierownicze;j.

Modut II: Procedury kontroli pracownikéw: kontrola trzezwosci, monitoring oraz nadzér nad praca zdalna.
Modut llI: Wydawanie polecen stuzbowych i granice podlegtosci pracowniczej.

Modut IV: Czas pracy oséb zarzadzajacych oraz zasady rozliczania wyjs¢ prywatnych i opieki.

Modut V: Odpowiedzialno$¢ materialna i porzagdkowa pracownika — tryb ukarania i rozwigzywania umow.
Dzien 3: Nowoczesne wyzwania dziatéw kadr — zmiany w przepisach

Modut I: Granica miedzy etatem a umowami cywilnoprawnymi i B2B w $wietle kontroli PIP.

Modut ll: Staz pracy w nowej odstonie — zasady zaliczania okreséw wspotpracy pozapracowniczej.

Modut llI: Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen — nowe obowigzki informacyjne i raportowe pracodawcy.
Modut IV: Przeciwdziatanie mobbingowi — definicje, prewencja i obowigzki dokumentacyjne.

Modut V: Cyfryzacja oswiadczen woli i systemy raportowania do ZUS (w tym JPU).

Dzien 4: Umowy cywilnoprawne — konstrukcja, ZUS i podatki

Modut I: Konstrukcja bezpiecznych umow zlecenia i o dzieto — zapisy chronigce ptatnika.

Modut II: Kontrakty menedzerskie i ustugi zarzadzania — aspekty prawne i podatkowe.

Modut IlI: Minimalne wynagrodzenie w umowach cywilnoprawnych i ewidencja godzin wykonania zlecenia.
Modut IV: Rozliczanie sktadek ZUS: zbiegi tytutéw ubezpieczeniowych, cudzoziemcy, uczniowie i studenci.
Modut V: Opodatkowanie uméw: koszty uzyskania przychodoéw, ulgi podatkowe oraz rozliczenia VAT.

Dzien 5: Wynagrodzenia i Swiadczenia za czas nieobecnosci

Modut I: Struktura wynagrodzenia: sktadniki state, zmienne, premie, nagrody i dodatki.

Modut Il: Metodologia wyliczania wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu za urlop.

Modut lll: Rozliczanie czasu pracy: nadgodziny oraz wynagrodzenie za przestdj.

Modut IV: Swiadczenia chorobowe: zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku i wynagrodzenia chorobowego.
Modut V: Potrgcenia z wynagrodzen: limity, kwoty wolne i zbiegi egzekucji komorniczych. Podsumowanie szkolenia

Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem/ stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Osiagniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test
sktada sie z 25 pytan jednokrotnego wyboru. Wyniki testu generowane automatycznie sg natychmiast dostepne dla uczestnikéw i
prowadzacego. Uczestnicy otrzymujg informacje o wynikach na maila. Prég zaliczenia testu wynosi min. 75% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . 3 .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
Pre test Pawet Zi6tkowski 20-10-2026 09:00 09:30 00:30

Modut I:

RODO w
relacjach z
pracownikiem i
kandydatem
(dane
dopuszczalne,
zgody, dane
wrazliwe).
(wspétdzielenie

Pawet Ziétkowski 20-10-2026 09:30 10:45 01:15

ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa Pawet Zi6tkowski 20-10-2026 10:45 11:00 00:15

@D Modut Ii:

Prowadzenie

dokumentacji

pracowniczej

oraz

dokumentacji Pawet Ziétkowski 20-10-2026 11:00 11:45 00:45
umoéw

cywilnoprawnych

. (wspdtdzielenie

ekranu, rozmowa

na zywo, chat)

) Modut II:

Elektronizacja i
digitalizacja akt
osobowych -
procedury
przejscia na
forme cyfrowa.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Pawet Ziétkowski 20-10-2026 11:45 12:45 01:00

Przerwa Pawet Ziétkowski 20-10-2026 12:45 13:15 00:30



Przedmiot / temat

Modut IV:
Archiwizacja i
retencja danych
- okresy
przechowywania
dokumentacji w
réznych stanach
prawnych.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut V:
Omowienie
czesci akt
osobowych (A, B,
C, D, E) oraz
dokumentacji
powigzanej
(urlopy, czas
pracy).
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut I:

Prawa i
obowiazki stron
stosunku pracy z
perspektywy
kadry
kierownicze;j.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut II:

Procedury
kontroli
pracownikow:
kontrola
trzezwosci,
monitoring oraz
nadzér nad praca
zdalna.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Prowadzacy

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

20-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

09:00

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

10:45

11:00

11:45

Liczba godzin

00:45

01:00

01:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Modut l1I:

Wydawanie
polecen
stuzbowych i
granice
podlegtosci
pracowniczej.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut IV:

Czas pracy oso6b
zarzadzajacych
oraz zasady
rozliczania wyjs$é
prywatnychi
opieki.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut V:

Odpowiedzialno$
¢ materialna i
porzadkowa
pracownika -
tryb ukarania i
rozwigzywania
umow.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut I:

Granica miedzy
etatem a
umowami
cywilnoprawnymi
i B2B w Swietle
kontroli PIP.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Prowadzacy

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:45

13:15

14:00

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:00

15:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:45

01:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat

Modut II:

Staz pracy w
nowej odstonie —
zasady zaliczania
okresow
wspotpracy
pozapracownicze
j.- (wspétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut lil:

Dyrektywa o
jawnosci
wynagrodzen -
nowe obowiazki
informacyjne i
raportowe
pracodawcy.
(wspétdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut IV:

Przeciwdziatanie
mobbingowi —
definicje,
prewencja i
obowiazki
dokumentacyjne.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut V:

Cyfryzacja
oswiadczen woli i
systemy
raportowania do
ZUS (w tym JPU).
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Prowadzacy

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:45

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:45

13:15

14:00

15:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:30

00:45

01:00



Przedmiot / temat

Modut I:

Konstrukcja
bezpiecznych
umow zlecenia i
o dzieto — zapisy
chroniagce
ptatnika.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut II:

Kontrakty
menedzerskie i
ustugi
zarzadzania -
aspekty prawne i
podatkowe.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Modut I

Minimalne
wynagrodzenie w
umowach
cywilnoprawnych
i ewidencja
godzin
wykonania
zlecenia.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut IV:

Rozliczanie
sktadek ZUS:
zbiegi tytutéw
ubezpieczeniowy
ch, cudzoziemcy,
uczniowie i
studenci.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Prowadzacy

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

11:45

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

11:45

12:45

13:15

14:00

Liczba godzin

01:45

00:15

00:45

01:00

00:30

00:45



Przedmiot / temat

Modut V:

Opodatkowanie

umow: koszty
uzyskania

przychodéw, ulgi
podatkowe oraz
rozliczenia VAT.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa

na zywo, chat)

Modut I:

Struktura

wynagrodzenia:

sktadniki state,

zmienne, premie,

nagrody i
dodatki.

(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa

na zywo, chat)

Modut II:

Metodologia
wyliczania
wynagrodzenia

urlopowego oraz
ekwiwalentu za

urlop

(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa

na zywo, chat)

Przerwa

Modut l1I:

Rozliczanie
czasu pracy:

nadgodziny oraz

wynagrodzenie
za przestoj.

(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa

na zywo, chat)

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:00

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

10:00

10:45

11:00

11:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Modut IV:

Swiadczenia
chorobowe:
zasady ustalania
podstawy
wymiaru zasitku i
wynagrodzenia
chorobowego.
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Przerwa

Modut V:

Potracenia z
wynagrodzen:
limity, kwoty
wolne i zbiegi
egzekuciji
komorniczych.
Podsumowanie
szkolenia
(wspotdzielenie
ekranu, rozmowa
na zywo, chat)

Walidacja: test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Pawet Ziétkowski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

24-11-2026 11:45
24-11-2026 12:45
24-11-2026 13:15
24-11-2026 14:30
Cena
3 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:15

00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

3 000,00 PLN

85,71 PLN

85,71 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Ziétkowski

‘ ' Pawet Zidtkowski - prawnik, trener, publicysta, konsultant
Charakterystyka
Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prawnej. Od 2000 r.
wykonuje dziatalno$é gospodarczag w zakresie konsultingu i edukacji, w ramach ktérej pomaga
zaktadac, prowadzic¢ i likwidowac inne firmy (dziatalno$¢ prowadzona jest pod firma Pawet
Ziotkowski Biuro Doradztwa Gospodarczego). Autor ponad 20.000 publikacji w prasie fachowej i
portalach elektronicznych. Zrealizowat ponad 2000 szkolen o tematyce prawnej, takze w formie
webinariéw. Prowadzi zajecia na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace (Akademia Gérnoslgska w
Katowicach oraz UTH w Warszawie). Lider Praktyki Prawa Pracy i ZUS w kancelarii LTCA.
Specjalizuje sie w podatkach, prawie pracy i prawie dziatalnos$ci gospodarczej.
Kwalifikacje/kompetencje prowadzacego sg nabyte nie wczesniej niz 5 lat — przed data
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja PDF zostanie przekazane mailowo

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem/ stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

Informacje dodatkowe

1. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu ustugi. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w 80-100% zaje¢ w zaleznosci od wymagan operatora oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego/75% punktow z testu.

2. Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w
celu utrwalenia efektéw uczenia sie.

Dla uczestnikéw ktorzy uzyskuja min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych dostawca ustugi stosuje ponizsza podstawe zw. z
podatku VAT:

Podstawa zw. z VAT: Ustuga zwolniona od podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 ROZP. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawiezwolnien
od podatku towarow i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zmianami)

Dla uczestnikéw ktorzy uzyskuja mniej niz 70% dofinansowania ze $srodkéw publicznych dostawca ustugi stosuje ponizsza podstawe zw.
z podatku VAT:

art. 113 ust. 119 Ustawa o VAT

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie clickmeeting



1. W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia, Uczestnik powinien dysponowac:
urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet (komputer, smartfon, tablet),
zdolnym do odbioru i przekazu dzwieku (gtosniki, stuchawki, mikrofon), kamera umozliwiajgca identyfikacje uczestnika,

oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: przegladarka Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+,
Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Link do szkolenia zostanie wystany do uczestnikéw mailem, na 4 dni przed pierwszym dniem szkoleniowym
4. Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Podstawa do rozliczenia ustugi realizowanej w formie zdalnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym jest wygenerowanie z systemu raportu,
umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Kontakt

m E-mail biuro@projektrozwoj.eu

Telefon (+48) 727 930 045

Adam Abramczuk



