Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesny magazynier — organizacja 4 800,00 PLN brutto
A pracy magazynu, gospodarka zapasami, 4800,00 PLN netto
lm) dokumentacja i bezpieczerstwo w 120,00 PLN  brutto/h
V srodowisku cyfrowym - (kurs nadajacy 120,00 PLN netto/h
kwalifikacje)/ 149,44 PLN cena rynkowa @
OSRODEK Numer ustugi 2026/05/04/30963/3534165
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DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
*kokkok 45/5  (© 40:00h

696 ocen £ 04.09.2026 do 28.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Logistyka

e osoby rozpoczynajgcych prace w magazynie, logistyce, produkciji lub
handlu,

e pracownikéw magazynéw i dziatéw logistycznych, ktérzy chca
uporzadkowac i rozwingé kompetencje zawodowe,

¢ osoby planujgcych zmiane lub rozszerzenie $ciezki zawodowej o
obszar magazynowania i gospodarki materiatowe;j,

e osoby chcacych nauczy¢ sie pracy z dokumentacjg magazynowa,
zasadami organizacji zapaséw oraz cyfrowymi narzedziami
wspierajgcymi prace magazynu,

¢ osoby, ktére chcg wykonywac zadania magazynowe zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, efektywnosci operacyjnej i ograniczania
strat materiatowych.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych - zaréwno oséb

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programoéw regionalnych, w tym

m.in.

- Kierunek - Rozwdéj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewoddztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

30

02-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do organizowania pracy magazynu, prowadzenia podstawowej gospodarki zapasami, postugiwania
sie dokumentacjg i cyfrowymi narzedziami magazynowymi oraz stosowania zasad BHP i rozwigzan ograniczajgcych
straty materiatowe, btedy operacyjne i nieefektywne wykorzystanie zasobéw w codziennej pracy magazyniera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Charakteryzuje organizacje

pracy magazynu i podstawowe procesy

magazynowe.

Wiedza: Charakteryzuje zasady
prowadzenia dokumentaciji
magazynowej i obiegu informacji.

Wiedza: Charakteryzuje zasady
gospodarki zapasami i organizacji
przestrzeni magazynowe;.

Kryteria weryfikacji

ozrdznia etapy przyjecia, sktadowania,
kompletacji, wydania i inwentaryzacji
towarow; definiuje podstawowe pojecia
stosowane w gospodarce
magazynowej; identyfikuje zadania
magazyniera na poszczegdlnych
etapach obrotu towarem

rozréznia rodzaje dokumentéw
magazynowych; identyfikuje dane
wymagane w dokumentacji przyjecia i
wydania; wskazuje zasady poprawnego
obiegu informacji miedzy magazynem,
dostawcg i odbiorca

definiuje pojecia zwigzane z zapasem
minimalnym, rotacja i kompletacja;
rozréznia sposoby rozmieszczenia
towardéw; wskazuje rozwigzania
ograniczajace straty, btedy i zbedne
przemieszczenia towaru

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wiedza: Charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa pracy, ochrony towaru
oraz zielonych i cyfrowych rozwigzan w
magazynie.

Umiejetnosci: Dobiera sposéb realizacji
procesu przyjecia i wydania towaru do
sytuacji operacyjne;j.

Umiejetnosci: Dobiera rozwigzania
wspierajgce ewidencje i kontrole
stanéw magazynowych.

Umiejetnosci: Planuje rozmieszczenie
towaréw i czynnosci magazynowe
zgodnie z zasadami efektywnosci.

Umiejetnosci: Dobiera wtasciwe
dziatania w sytuacjach zagrozenia i
niezgodnosci magazynowych.

Kompetencje spoteczne: Ocenia
znaczenie odpowiedzialnosci za
poprawno$¢ operacji magazynowych.

Kompetencje spoteczne: Ocenia
znaczenie wspotpracy i komunikacji w
realizacji proces6w magazynowych.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje zasady BHP obowigzujace
W pracy magazynowej; rozréznia
sytuacje ryzyka podczas sktadowania i
transportu wewnetrznego; wskazuje
przyktady rozwigzan cyfrowych i dziatan
ograniczajacych zuzycie materiatow,
energii i liczbe btedéw operacyjnych

wskazuje prawidtowa kolejnosé
czynnosci przy przyjeciu i wydaniu;
dobiera wtasciwy dokument do
zdarzenia magazynowego; identyfikuje
nieprawidtowosci w obiegu towaru i
dokumentéw

rozpoznaje funkcje cyfrowych narzedzi
wykorzystywanych w magazynie;
dobiera sposob rejestracji danych do
rodzaju operacji; wskazuje dziatania
stuzace ograniczeniu btedéw
ewidencyjnych

dobiera miejsce sktadowania do rodzaju
towaru; wskazuje rozwigzania
skracajace droge przeptywu
materiatéw; wybiera dziatania
ograniczajace straty, pomyfki i
niepotrzebne zuzycie opakowan lub
energii

identyfikuje prawidtowe postepowanie
w przypadku uszkodzenia towaru,
rozbieznosci stanéw lub naruszenia
zasad BHP; wskazuje wtasciwe
procedury zgtoszenia niezgodnosci;
wybiera dziatania zgodne z zasadami
bezpiecznej organizacji pracy

wskazuje skutki btedéw w dokumentacji
i ewidencji; rozréznia zachowania
sprzyjajace rzetelnosci i terminowosci;
uzasadnia potrzebe stosowania
procedur w pracy zespotowej

identyfikuje zasady skutecznego
przekazywania informacji w zespole;
rozréznia sytuacje wymagajace
konsultacji lub zgtoszenia problemu;
wskazuje zachowania wspierajace
sprawna organizacje pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje konsekwencje niestosowania

Kompetencje spoteczne: Uzasadnia zasad BHP; rozréznia dziatania zgodne i

potrzebe stosowania zasad niezgodne z zasadami jakosci oraz Test teoretyczny z wynikiem
bezpieczenstwa, jakosci i racjonalnego ograniczania strat; identyfikuje postawy generowanym automatycznie
gospodarowania zasobami. sprzyjajace odpowiedzialnej i

zrébwnowazonej pracy magazynowej

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
0.0.

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu certyfikujacego 0o

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:
Praktyczne umiejetnosci:

¢ Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkoéw, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podejscie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukonczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezaca komunikacje z prowadzacymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.



¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mie¢ trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowac tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 40 godzin edukacyjnych tj. 30 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potagczong z rozmowa na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegbtowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

* Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje si¢ bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczeg6towego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzac harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge bedzie posiadata doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

¢ Certyfikat ukofczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sig poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Program
Modut 1. Organizacja pracy magazynu
Zakres obowigzkéw magazyniera. Miejsce magazynu w procesach logistycznych przedsiebiorstwa. Rodzaje magazynéw i podstawowe

procesy magazynowe. Organizacja stanowiska pracy. Standardy pracy wptywajgce na sprawnos$¢ operacyjng, jakos¢ i bezpieczenstwo
realizowanych zadan.

Modut 2. Przyjecie towaru do magazynu



Procedury przyjecia dostawy. Kontrola ilo$ciowa i jako$ciowa towaru. Weryfikacja zgodnosci dostawy z dokumentacjg. Oznaczanie
towardw i zasady rozmieszczania ich w strefach magazynowych. Najczesciej wystepujace niezgodnosci przy przyjeciu towaru i sposoby
postepowania.

Modut 3. Sktadowanie i rozmieszczenie zapasow
Zasady sktadowania towaréw z uwzglednieniem ich rodzaju, rotacji i warunkéw przechowywania. Organizacja przestrzeni magazynowe;.

Oznaczenia lokalizacji. Optymalizacja rozmieszczenia towaru. Ograniczanie uszkodzen, strat materiatowych i zbednych przemieszczen w
magazynie.

Modut 4. Wydanie, kompletacja i przygotowanie towaru

Proces kompletacji zaméwien. Zasady wydania towaru. Przygotowanie towaru do transportu i przekazania odbiorcy. Kontrola zgodnosci
wydania z dokumentacja. Najczestsze btedy operacyjne przy wydaniu i kompletaciji.

Modut 5. Dokumentacja magazynowa i obieg informacji
Rodzaje dokumentéw magazynowych. Zasady sporzadzania i weryfikacji dokumentacji zwigzanej z przyjeciem, przesunieciem i wydaniem

towaru. Obieg informacji pomiedzy magazynem, dostawcg, odbiorcg i innymi dziatami przedsiebiorstwa. Btedy dokumentacyjne i ich
wptyw na funkcjonowanie magazynu.

Modut 6. Cyfrowe narzedzia w pracy magazyniera
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych ewidencje, identyfikacje i kontrole przeptywu towaréw. Podstawy obstugi systeméw

magazynowych. Rejestrowanie operacji magazynowych. Znaczenie poprawnosci danych w systemie dla jakosci pracy i sprawnosci
procesow logistycznych.

Modut 7. Gospodarka zapasami i efektywnosc¢ operacyjna
Podstawy gospodarowania zapasami. Rotacja towaréw i kontrola stanéw magazynowych. Inwentaryzacja i identyfikacja rozbieznosci.

Rozwigzania organizacyjne wspierajgce ptynnos¢ pracy magazynu. Dziatania ograniczajgce marnotrawstwo zasobdw, nadmierne zuzycie
materiatéw oraz nieefektywne wykorzystanie przestrzeni i energii.

Modut 8. Bezpieczenstwo pracy w magazynie
Zasady BHP w pracy magazyniera. Organizacja bezpiecznego srodowiska pracy. Postepowanie w sytuacjach zagrozenia, uszkodzenia

towaru lub stwierdzenia niezgodnosci. Ochrona towaru, odpowiedzialno$¢ za mienie oraz znaczenie przestrzegania procedur w
codziennej pracy.

Modut 9. Zajecia praktyczne i analiza przypadkow

Analiza rzeczywistych sytuacji wystepujgcych w pracy magazynu. Cwiczenia dotyczace przyjecia, rozmieszczenia, kompletacji i wydania
towaru. Praca na przyktadach btedéw operacyjnych i dokumentacyjnych. Rozwigzywanie problemdw zwigzanych z organizacjg pracy,
bezpieczenstwem i efektywnoscig proceséw magazynowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . | .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 5,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 5,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikow.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.



Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.
1. Przegladarka internetowa

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

1. Stabilne potaczenie internetowe:
2. Platforma Zoom:

» Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

1. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

1. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

1. Zaplanowane przerwy:

Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem

Kontakt

m E-mail e.korniak-koszel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 502 206 162

Emilia Korniak-Koszel



