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& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga jest skierowana do kadry zarzadzajacej dziatami HR,
menedzeréw L&D (Learning & Development), HR Business Partneréw

Grupa docelowa ustugi (HRBP) oraz specjalistéw ds. personalnych, ktérzy w swojej codziennej
pracy petnig role tagcznika migdzy potrzebami pracownikéw a celami
biznesowymi organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 25-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 26

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi rozwojowej jest przygotowanie uczestnika do petnienia roli strategicznego partnera biznesowego HR,
zdolnego do skutecznego zarzadzania wtasnymi zasobami oraz rozwigzywania ztozonych problemoéw organizacyjnych
przy uzyciu nowoczesnych narzedzi i metodologii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia Analizy
Transakcyjnej w komunikacji HR z
biznesem.

Dobiera techniki asertywnej
komunikacji do trudnych sytuacji
relacyjnych.

Opisuje mechanizmy neuronaukowe
wptlywajace na koncentracje i energie
(biohacking).

Projektuje neuroefektywne spotkania i
zarzadza priorytetami.

Wyjasnia role agentéw Al w
personalizacji proceséw kadrowych.

Konfiguruje agenta Al do zadan
specjalistycznych (onboarding, trudne
rozmowy).

Optymalizuje prace z Al poprzez
zasilanie modeléw wiedza
organizacyjng (SOP).

Opisuje proces diagnostyczny w
metodologii Action Learning.

Formutuje pytania otwarte poszerzajace
perspektywe rozwigzywania problemoéw.

Kompetencje spoteczne: Prezentuje
postawe odpowiedzialnosci za granice
zawodowe i dobrostan.

Kryteria weryfikacji

Prawidtowo definiuje cechy postawy
Dorosty-Dorosty oraz rozpoznaje role w
Trojkacie Dramatycznym.

Na podstawie scenariusza wskazuje
prawidtowo sformutowany komunikat
asertywny lub technike kontraktowania
odpowiedzialnosci.

Wymienia kluczowe elementy
protokotéw aktywacji i regeneracji
mozgu (np. praca gteboka, NSDR).

Prawidtowo przyporzadkowuje zadania
do kategorii 4D oraz wskazuje elementy
frameworku 4P w agendzie spotkania.

Definiuje zasady dziatania
skonfigurowanego agenta Al i jego
przewage nad standardowym modelem
jezykowym.

Wskazuje poprawne parametry
instrukcji systemowej (promptu) dla
wybranego procesu HR.

Rozpoznaje poprawne techniki
bezpiecznego przekazywania
dokumentacji wewnetrznej do modelu
Al

Wskazuje réznice miedzy symptomem a
rzeczywistg przyczyna problemu
organizacyjnego.

Wybiera z listy pytania, ktore
dekonstruuja ukryte zatozenia i
otwierajg nowe mozliwosci dziatania.

Identyfikuje korzysci z zachowania
asertywnej postawy partnerskiej wobec
biznesu oraz stosowania rutyn
odtaczajacych od pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1: Protokét Produktywnosci dla HR: Skupienie, Energia, Efektywnos$¢, Detox dostepnosci

Dzien 1: 09:00 Rano - Skupienie i Aktywacja
W tej mikro-porcji ,rozpedzamy” swoj mézg o poranku, by zrealizowa¢ najwazniejsze rzeczy w ciggu dnia. Chcemy odzyskac¢ kontrole
Kluczowe tematy

e Jak dobrze zacza¢ dzien - biohacking energii

¢ Jak zapanowa¢ nad swoim mdézgiem i koncentracja

e Jak wspomagaé swoje skupienie — od pracy gtebokiej, przez pomodoro az po mikro-sprinty
e Jak wigczy¢ kreatywno$¢ i problem-solving na zawotanie

e Cele na dany dzien - jak je osiggna¢

Narzedzia

e Protokét Hubermana na dobry start dnia
¢ Time-boxing

¢ Praca gteboka

¢ Flow-time

Dzien 2: 11:00 Rano — Neuroefektywne spotkania

W tej mikroporcji bierzemy na warsztat zmore HR — maratony spotkan, ktére drenujg energie. Uczymy sie innych sposobéw prowadzenia
spotkan, by stuzyty mézgom wszystkich zebranych

Kluczowe tematy

e Modzg na spotkaniu — zoom fatigue i przecigzenia poznawcze

¢ Kiedy sie synchronizowa¢ a kiedy nie — czyli co zatatwi¢ na spotkaniu a co poza?

¢ No agenda no attenda | inne ztote zasady dobrych spotkan

e Mdzg w ruchu — czyli jak wiaczyé wiecej kreatywnosci i lepiej rozwigzywaé konflikty na spotkaniach
¢ Jak dopasowac spotkania do réznych styléw komunikacyjnych i neuror6znorodnosci

Narzedzia

e Speedy meetings i bufor neurologiczny

e Framework 4P (purpose, product, people, process)
¢ Inne spotkania (m.in. ciche i chodzone)

e Technika parkingu

Dzien 3: 14:00 Po Potudniu - Reset i biohacking



W tej mikroporcji walczymy z popotudniowym kryzysem energetycznym po dniu petnym kryzyséw, ciezkich rozméw i wyzwan. Uczymy sie
odzyskiwaé energie, zarzgdza¢ zasobami mentalnymi i unikaé decision fatigue

Kluczowe tematy

e Mozg najlepiej pracuje w oscylacji

e De-stress w pracy

e Zmeczenie poznawcze i jak mu zapobiegac

¢ Podejmowanie dobrych decyzji — myslenie krytyczne

e Krétko i dtugofalowe zastrzyki energii w duchu biohackingu

Narzedzia

NSDR (non-sleep deep rest)

e 7 technik reakcji w sytuacji stresowej
¢ Biohacking diety biurowej

e Psychologiczne westchniecie

Dzien 4: 15:30 Po Potudniu — Detox dostepnosci

W tej mikroporcji walczymy z syndromem ratownika, niestety popularnym w HR. Stawiamy granice, koriczymy efektywnie prace i dbamy o
dobry start nastepnego dnia.

Kluczowe zagadnienia

¢ Mentalne putapki — jakie uprzedzenia poznawcze wpychajg nas w role ratownika i nie pozwalajg nam sie odtgczy¢?
¢ Rola rutyn w dziataniu mézgu i czemu warto przygotowac sie na koniec pracy?

e Asertywnos$¢ w pigutce — jak rozpoznaé moment i efektywnie méwic nie

e Zarzadzanie priorytetami — rola NOT-TO DO list

e Jak ,odtgczy¢” sie od maili i telefonu po pracy?

Narzedzia

¢ Rytuat zamkniecia dnia (shutdown routine)

¢ Zasada 4D (drop-delegate-defer-do)

¢ 3 kroki asertywnosci

¢ Praktyczne narzedzia asynchronicznej komunikacji

MODUL 2: Action Learning Lab: HR w akcji. Realne wyzwanie, realna praca.

JAK DZIALA KAZDA SESJA (3h):

15 min Rundka startowa. Kazdy uczestnik przedstawia swoj przypadek w 3 zdaniach: co sie dzieje, od kiedy, co jest stawkg. Zadnej
analizy, zadnych diagnoz na tym etapie. Chodzi o to, zeby problem byt na stole w swojej surowej formie. Facylitator stucha i szuka
wspolnego mianownika.

15 min Wybér przypadku. Facylitator pokazuje grupie gdzie przypadki sie przecinaja i co jest wspdlnym rdzeniem napiecia. Razem
decydujecie, od czego zaczynamy - jeden lub dwa przypadki, ktére beda osig pracy. To nie jest decyzja facylitatora. To decyzja grupy.

90-120 min Gteboka praca na wybranym wyzwaniu. To serce sesji. Wtasciciel problemu mowi, ze reszta grupy pracuje wytgcznie przez
pytania — nie przez rady ani opinie. Pytania, ktére poszerzajg perspektywe, kwestionujg ukryte zatozenia i otwierajg mozliwosci, ktérych
wiasdciciel problemu sam nie widzi, bo jest zbyt blisko. Facylitator pilnuje jakosci procesu. Gdy grupa utknie lub kreci sie w kétko, wnosi
obserwacje z wtasnego doswiadczenia HR jako impuls do procesu, nie jako gotowa odpowiedz.

30 min Refleksja zamykajgca i kontrakt dziatania: co jako grupa zobaczyli$my? Czego sie nauczytem/am i co zabieram do swojej
organizacji, (nawet jesli moj konkretny przypadek nie byt dzi$ na stole)?

Sesja 1: Zarzad Cie nie styszy? SprawdZmy razem dlaczego.

Masz konkretny przypadek z zarzadem lub senior leadership, ktéry utknat i czujesz, ze nie chodzi o merytoryke. Projekt bez decyzji,
inicjatywa bez sponsora, rozmowa, ktéra idzie nie tak mimo dobrego przygotowania. Przyniesiesz ten przypadek na sesje. Grupa — ludzie
z podobnymi wyzwaniami — pomoze Ci zobaczy¢ go inacze;j.

Co konkretnie zyskujesz

e Pytania od grupy, ktérych sam sobie nie zadate$/as — bo gdy jest sie w srodku problemu, pewnych rzeczy po prostu nie widaé
¢ Nowe rozumienie, gdzie naprawde lezy blokada — rzadko jest tam, gdzie sie wydaje na poczatku



e Konkretny nastepny krok zdefiniowany przed grupa — nie notatki do przemyslenia, ale zobowigzanie
¢ Niekiedy zupetnie inne ujecie catego problemu. | to jest czesto wiecej warte niz gotowe rozwigzanie.

Sesja 2: Zmiana utkneta. Gdzie lezy opor?

Masz aktywng zmiane z mandatem z géry i Sciang w $rodku? Albo pozorne zaangazowanie, ktére nie przektada sig¢ na zaden ruch?
Przyniesiesz ten przypadek na sesje. Razem z grupg bedziecie szuka¢ nie tego co zrobic, ale najpierw — co tak naprawde stoi za oporem.

Co konkretnie zyskujesz

¢ Nowe rozumienie zrodta oporu — przez pytania grupy, nie przez analize. Opér rzadko jest tym, czym sie wydaje na powierzchni.

e Perspektywe ludzi z innych organizacji — podobne sytuacje, inne konteksty, inne rozwigzania. Wtasnie ta réznorodnos¢ otwiera
mozliwosci, ktérych sam bys nie zobaczyt.

e Konkretny nastepny krok zdefiniowany publicznie — z terminem, nie z intencja

e Czesto inne pytanie niz to, z ktérym przyszedtes$. Gdy zmienia sie pytanie, zmienia sie cata przestrzen mozliwych dziatan.

Sesja 3: Ludzie odchodzg. Co naprawde za tym stoi?

Cos$ w organizaciji lub zespole wyraznie nie gra — rotacja, brak energii, kultura, ktérg czujesz, ale nie umiesz nazwac¢? Standardowe
odpowiedzi (ankieta, benefity, team building) juz nie wystarczaja albo w ogdle nie dotykajg sedna. Przyniesiesz ten przypadek. Zamiast
szukac kolejnego narzedzia, razem poszukamy przyczyny.

Modut 3: Case Clinic dla HR: narzedzia ochrony dobrostanu i asertywnej komunikacji w trudnych sytuacjach

Sprint 1: Jak wyj$¢ z roli ratownika?

Analiza Transakcyjna w asertywnej komunikacji z biznesem

W tej sesji uczestnicy analizujg sytuacje, w ktérych HR nieSwiadomie wchodzi w role ,organizacyjnego ratownika”.
Pracujemy m.in. na sytuacjach takich jak:

e roszczeniowy pracownik oczekujgcy rozwigzania problemu
* menedzer przerzucajacy odpowiedzialno$é na HR
e trudna komunikacja z zarzagdem

Narzedzia:

¢ Analiza Transakcyjna (Rodzic — Dorosty — Dziecko)

e Trojkat Dramatyczny (Ratownik — Ofiara — Przesladowca)
¢ model komunikacji Dorosty—Dorosty

¢ asertywne kontraktowanie odpowiedzialnosci

Sprint 2: Emocjonalne BHP HR

Jak wspiera¢ pracownikéw i nie zabiera¢ ich stresu do domu

Sesja poswiecona jest zjawisku emocjonalnego przecigzenia w roli HR.
Przyktadowe sytuacje:

e rozmowa z pracownikiem w kryzysie
¢ konflikt zespotowy angazujacy emocjonalnie HR
* presja ze strony menedzera lub zarzadu

Narzedzia:

e CBT i mysli automatyczne HR

¢ model poznawczo-behawioralny ABC

¢ regulacja emocji w trudnych rozmowach

e rozréznienie empatii od emocjonalnego wchtaniania

Sprint 3: Tarcza dla HR-owca
Granice psychologiczne i asertywnosé w relacjach z biznesem
Ostatnia sesja skupia sie na praktycznych mechanizmach ochrony energii i czasu HR.

Przyktadowe case’y:



* nadmiar oczekiwan wobec HR
¢ niejasne granice odpowiedzialnosci
* presja na ,ratowanie sytuacji”

Narzedzia:

¢ psychologiczne granice zaangazowania

e komunikaty asertywne

¢ strategie odmowy i delegowania odpowiedzialnosci

¢ praca z przekonaniami utrudniajgcymi stawianie granic

Modut 4: Agent Al dla Twojego dziatu HR — narzedzia, ktdre dopasuja sie do Twoich pracownikéw

100% praktyki — podczas sesji konfigurujesz wtasnego asystenta Al pod konkretng sytuacje w Twojej firmie. Konfigurujesz raz, stosujesz
wielokrotnie.

Uczestnicy przetestujg na sobie jedno z trzech narzedzi Al - do onboardingu, symulacji trudnych rozméw lub compliance - pracujgc na realnym

przypadku ze swojej firmy. A po warsztacie zabiorg gotowego agenta, trzy szablony tematyczne i instrukcje jak budowa¢ kolejne z wtasnych
materiatow.

AGENDA:

1. Aktywacja: Konfiguracja agenta (90 sekund).

2. Wybér tematu: Praca na realnym przypadku (Onboarding, Trudne rozmowy lub Compliance).
3. Trening: Indywidualna interakcja z agentem pod okiem trenera.

4. Wnioski: Zamykamy laptopy, poréwnujemy podejscia i wyniki.

CO ZABIERASZ?

¢ Gotowego agenta Al do skopiowania i uzywania dalej

¢ 3 gotowe moduty tematyczne jako szablony - do adaptacji na wtasne tresci

¢ Instrukcje jak budowac¢ kolejne moduty z wtasnych materiatéw firmowych

¢ Bonus od Al Hero: konfigurator do tworzenia SOP i dokumentacji - pomagajacy wyciaggnaé wiedze z gtowy specjalistéw i manageréw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut 1:
Rano - Skupienie Marta Pyrz 02-07-2026 09:00 11:00 02:00
i Aktywacja

Modut 2:

Zarzad Cie nie

styszy? Beata Strzatka 07-07-2026 10:00 13:00 03:00
Sprawdzmy

razem dlaczego

Modut 1:

Rano -
Neuroefektywne
spotkania

Marta Pyrz 09-07-2026 11:00 13:00 02:00



Przedmiot / temat

Modul 2:

Zmiana utkneta.
Gdzie lezy opor?

Modut 4:

Agent Al dla
Twojego dziatu
HR

Modut 4:

Agent Al dla
Twojego dziatu
HR

Modut 3:

Sprint 1: Jak
wyjsé z roli
ratownika?
Analiza
Transakcyjna w
asertywnej
komunikaciji z
biznesem.
Wypracowanie
pozycji Dorosty-
Dorosty.

Modul 3:
Sprint 2:
Emocjonalne
BHP HR. Model
ABC, regulacja
emociji i
odréznianie
empatii od
emocjonalnego
wchtaniania
stresu innych.

Modul 3:

Sprint 3: Tarcza
dla HR-owca.
Psychologiczne
granice
zaangazowania i
praktyczne
strategie
odmowy.

Modut 2:

Ludzie odchodza.
Co naprawde za
tym stoi?

Prowadzacy

Beata Strzatka

Aleksander
Piskorz

Aleksander
Piskorz

Kamil Czajkowski

Kamil Czajkowski

Kamil Czajkowski

Beata Strzatka

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

15-07-2026

16-07-2026

28-07-2026

29-07-2026

30-07-2026

18-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

11:00

11:00

11:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

12:00

12:00

12:30

12:30

12:30

13:00

Liczba godzin

03:00

02:00

02:00

01:30

01:30

01:30

03:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut 1:

Po Potudniu -
. Marta Pyrz 20-08-2026 14:00 16:00 02:00
Reseti

biohacking

Modul 1:

Po Potudniu -

Marta Pyrz 27-08-2026 15:30 17:30 02:00
Detox

dostepnosci

Walidacja - 27-08-2026 17:30 18:00 00:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5166,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 198,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 161,54 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4
0 Marta Pyrz
‘ ‘ Interdyscyplinarna ekspertka od komunikaciji, rezyliencji, produktywnosci i efektywnego zarzadzania.

taczy doswiadczenie coacha (ACC ICF, Transformational Coach, Mental Fitness Coach) i trenera z
11 latami zarzgdzania w jednej z firm Fortune’'s Top 50, gdzie prowadzita miedzynarodowe zespoty
jako dyrektor marketingu.

Specjalizuje sie w wykorzystaniu odkry¢ neuronauki by poméc liderom i ekspertom w karierze,
efektywnosci i wzroscie osobistej satysfakciji.

Specjalizacje:

Neuronauka i inteligencja pozytywna: czyli naukowo udowodnione sposoby na poprawe



efektywnosci, satysfakcji z kariery i produktywnych relacji w pracy i poza nia.

Radykalnie szczera komunikacja: czyli jasny styl komunikowania wykraczajacy poza feedback, dzieki
ktéremu unikamy putapek i budujemy mocne, odporne na kryzys zespoty.

Inspirujacy lider: ktory buduje zespoty a nie zbiorowisko jednostek.

Odpornos¢ emocjonalna: czyli zasoby by pozytywnie przechodzi¢ przez zmiane, radzi¢ sobie ze
stresem, wprowadzaé zdrowe nawyki i budujgcg asertywnosé.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia o podobnej tematyce dla oséb dorostych.

224

Kamil Czajkowski

Trener i psycholog z kilkunastoletnim doswiadczeniem w pracy na stanowiskach sredniego i
wyzszego szczebla w miedzynarodowej korporacji. Studiowat filozofie oraz psychologie ze
specjalizacja kliniczng, zdobywajac praktyke w Osrodku Interwencji Kryzysowej oraz Osrodku
Pomocy Ofiarom Przemocy.

Od lat prowadzi praktyke psychologiczng jako psycholog, trener biznesu oraz doradca. Jest
certyfikowanym coachem ICF, ukoiczyt studia podyplomowe MBA, a obecnie certyfikuje sie jako
terapeuta poznawczo-behawioralny. Jako nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z zakresu
psychologii organizacji i zarzadzania, zachowan konsumenckich oraz kompetencji menedzerskich,
przywoddztwa i motywacji.

Zarzadzajgc zespotami w Polsce i za granica, wypracowat wtasne narzedzia do motywowania,
wspierania i rozwijania pracownikéw. Jako coach towarzyszy swoim klientom w rozwoju osobistym,
pomagajac im stawiaé i realizowac¢ cele. Jako trener biznesu szkoli zespoty, menedzeréw oraz
zarzady, dzielac sie swoja pasja do ludzi.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia z obszaru dobrostanu pracownikéw, komunikacji i
asertywnosci.

3z4

Aleksander Piskorz

taczy technologie, ludzi i biznes.

Przez ponad dekade pracowat jako dziennikarz technologiczny, publikujgc w czotowych polskich
mediach. Miat okazje zwiedzi¢ niemal kazdy kontynent z najwiekszymi firmami technologicznymi
takimi jak Meta, Google czy Huawei, zyskujac unikalne spojrzenie “od srodka” na globalne trendy
technologiczne.

0d 5 lat pracuje na styku $wiata technologicznych startupéw i marketingu.

Prowadzi réwniez spersonalizowane warsztaty szkoleniowe - zaréwno indywidualne, jak i grupowe -
z wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w codziennej pracy oséb kreatywnych.
Pomaga wspottworzy¢ Al Hero — intensywny program rozwojowy (Al + automatyzacje) dla firm. W
jego ramach dba o petne spektrum komunikacji, od strategii po realizacje.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia o podobnej tematyce dla dorostych.

4z4

Beata Strzatka

Jako trener specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen i warsztatdw oraz sesji coachingowych i
mentoringowych zorientowanych na budowanie organizacji i zespotéw w oparciu 0 mocne strony,
koncentrujac sie na zwiekszaniu efektywnosci osobistej i zespotowej, poprawie komunikaciji i
niwelowania konfliktéw oraz motywaciji i zaangazowania.

Jako certyfikowany coach Instytutu Gallupa bazuje w duzej mierze na wiedzy na temat wrodzonych
talentéw, umiejetnosci strategicznego myslenia i szukania rozwigzan poza schematem oraz



doswiadczenia biznesowego w zarzgdzaniu ztozonymi, wielokulturowymi zespotami w
miedzynarodowych korporacjach.

Jest réwniez certyfikowanym ekspertem i praktykiem w zakresie zwinnosci kulturowej,
réznorodnosci i inkluzji, bedac przez kilka lat lokalnym Liderem ds. Diversity & Inclusion oraz Scisle
wspotpracujac z globalnym zespotem nad kompleksowg strategig D&I, obejmujaca: kulture i
pochodzenie, pteé, pokolenia, LGBT oraz osoby niepetnosprawne. Bardzo dobrze rozumie ludzi, ich
ztozonos¢ na poziomie indywidualnym, jak i w réznych kulturach.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita warsztaty o zblizonej tematyce dla oséb dorostych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina szkolenia to godzina zegarowa (60 min).
Uczestnik otrzyma od trenera:

¢ Podsumowanie warsztatéw
¢ Prezentacje

0Od organizatora:

e zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia
e dyplom.

Szkolenie jest zwolnione z VAT dla uczestnikdw z dofinansowaniem 70% lub wiece;j.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem ponizej 70% lub bez dofinansowania do faktury bedzie doliczony VAT 23%.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknietej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscia dopasowania ustugi
do konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Warsztaty bedg prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Uczestnik musi uczestniczy¢é w warsztatach z wtgczona kamerg i by¢ podpisany swoim imieniem i nazwiskiem, aby jego obecnos¢ na
warsztatach zostata uznana.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamera, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

Marta Koztowska



o E-mail marta.kozlowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 884 214768



