Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Umowy handlowe - praktyczny 1780,00 PLN brutto

warsztat sporzadzania umow 1780,00 PLN netto
R 104,71 PLN brutto/h
AVENHANSEN' Numer ustugi 2026/05/04/5061/3532746 g rutto

s 104,71 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

AVENHANSEN Sp. z ©® Warszawa

0.0.

& Ustuga szkoleniowa
Kk ke 4475 ¥ stacjonarna
1409 ocen ® 17:00 h

B9 26.11.2026 do 27.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Szkolenie polecamy dla:

e 0s6b odpowiedzialnych za zawieranie uméw, m.in.: przedsiebiorcéw,
Grupa docelowa ustugi pracownikéw dziatéw handlowych, office manageréw, pracownikéw
urzeddw i instytuciji,
» wszystkich oséb zainteresowanych umowami w obrocie

gospodarczym.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 24-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do prawidtowego sporzadzania uméw w zaleznosci od danego kontrahenta.
Uczestnicy zostang réwniez przygotowania do zabezpieczenia swoich intereséw, aby skutecznie dochodzi¢ swoich praw



i roszczen w przypadku potencjalnych sporow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje podstawowe elementy
umowy handlowej wymagane przez
prawo

Test teoretyczny

Definiuje podstawowe akty prawne

Charakteryzuje podstawowe regulacje . . . !
regulujgce zawieranie uméw

prawne zwigzane z zawieraniem umow
handlowych

Test teoretyczny
handlowych

Okresla skutki prawne zawarcia umowy
handlowej w typowych sytuacjach (np.
powstanie zobowigzania,
odpowiedzialno$¢ stron)

Test teoretyczny

Opisuje metody zabezpieczenia
. Test teoretyczny
ptatnosci
Definiuje zasady wprowadzenia do
konkretnej umowy handlowej
witasciwych zabezpieczen

Definiuje réznice miedzy zaliczka a
X Test teoretyczny
zadatkiem

Charakteryzuje czym jest gwarancja i

Test teoretyczn
rekojmia w umowach handlowych yezny

Definiuje czym rézni sie klauzula

Test teoretyczn
odsetkowa od klauzuli kary umownej yezny

Opisuje metody pozwalajace na
zabezpieczenie swoich intereséw, aby
skutecznie dochodzi¢ swoich praw i
roszczen w przypadku potencjalnych
sporéw

Monitoruje proces konstruowania i
podpisywania uméw handlowych

Wskazuje metody rozliczania
kontrahenta w przypadku zwtoki lub
opdznienia

Charakteryzuje zasady ponoszenia
odpowiedzialnosci uzaleznione od
formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Opisuje zasady weryfikacji reprezentacji

pozwalajace na prawidtowe
monitorowanie procesu sporzadzania
umoéw handlowych w firmie

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Udziat w szkoleniu pozwoli na poznanie podstawowych regulacji prawnych zwigzanych z zawieraniem umow. Uczestnicy szkolenia
dowiedzg sie jak zabezpieczy¢ swoje interesy, aby skutecznie dochodzi¢ swoich praw i roszczen w przypadku potencjalnych sporéw. Co
niezwykle wazne, oméwione zostang takze zagrozenia jakie mozna napotka¢ przy sporzadzaniu uméw oraz jakie narzedzia umozliwiaja
ich unikniecie. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Uczestnikéw zapewniamy bogate materiaty szkoleniowe, a takze mozliwo$¢
konsultacji indywidualnych po zakoriczonym szkoleniu.

MODUL I. PODMIOTY ZDOLNE DO ZAWIERANIA UMOW (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)
Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy dowiedzg sig, ktére podmioty sg zdolne do zawierania umow.

1. osoby fizyczne
2. 0osoby prawne
3. jednostki organizacyjne nie wyposazone w osobowos$¢ prawna

MODUL Il. REPREZENTACJA PODMIOTOW PRZY ZAWIERANIU UMOW (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Dzieki zdobytej wiedzy w ramach tego modutu — kazdy Uczestnik pozna sposéb reprezentacji podmiotéw przy zawieraniu umoéw oraz ich
wiasciwe oznaczenie w umowie. Istotne w tej kwestii sg wpisy w Krajowym rejestrze Sagdowym oraz CEIDG dotyczacych sposobu
reprezentacji oraz ich wtasciwe odczytanie.

1. osobiste czynnosci oséb fizycznych

2. wtasciwe oznaczenie w umowie

3. sposodb reprezentacji poszczegoélnych typdw oséb prawnych (znaczenie wpiséw w Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczgcych
sposobu reprezentacji)

4. petnomocnictwo

5. prokura

6. jak czyta¢ wypisy z KRS, CEIDG i inne dokumenty rejestracyjne firmy

7. prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia (falsus prokurator)

MODUL Ill. UMOWY CYWILNOPRAWNE (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu tego modutu, Uczestnicy bedg znali podstawowe pojecia zawarte w tresci poszczegdlnych umoéw, moment zawarcia
umowy, jak réwniez wady oswiadczen woli i ich skutki. Taka analiza pozwoli na prawidtowe skonstruowanie poszczegélnych postanowien
umowy, tak by ich cel byt zgodny z wolg zawierajgcych jg stron.

. analiza podstawowych poje¢

. umowa jako zgodne os$wiadczenia woli stron
. moment zawarcia umowy

. sposoby sktadania o$wiadczen woli

. wyktadnia niejasnych oswiadczen woli

. oferta i jej przyjecie

. wady os$wiadczen woli i skutki tych wad
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MODUL IV. ZNACZENIE PRAKTYCZNE ZASADY SWOBODY UMOW (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Uczestnicy beda wiedzieli jakie jest praktyczne znaczenie zasady swobody umoéw oraz jakie wystepujg formy umoéw i czym sie
charakteryzuja.

1. Forma umowy
e forma ustna
e forma pisemna
e forma aktu notarialnego
e umowy zawierane na odlegto$é
e umowy adhezyjne

MODUL V. WADLIWOSE UMOW - ZRODLA WADLIWOSCI UMOW I ICH SKUTKI. (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy dowiedzg sie jakie sg zrédta wadliwosci uméw i ich skutki. Oméwione zostanie takze kiedy umowa
moze okaza¢ sie wadliwa i z czym ta wadliwos¢ moze sie wigzaé.

MODUL VI. ODSTAPIENIE OD UMOWY (mini wyktad, case study, dyskusja)

Dzieki zdobytej wiedz, w ramach tego modutu, Uczestnikom zostanie przyblizone prawo do odstgpienia od umowy oraz jak skutecznie
dokonac¢ tej czynnosci, by unikng¢ negatywnych konsekwenciji.

MODUL VII. SPOSOBY ROZWIAZANIA | WYPOWIEDZENIA UMOW (case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu tego modutu, Uczestnicy poznajg sposoby rozwigzania i wypowiedzenia umow, jakie zasady sie z tym wigzg oraz jakie
moga by¢ tego konsekwencje.

MODUL VIil. ZABEZPIECZENIA W UMOWACH (éwiczenia, dyskusja)

Uczestnicy bedg wiedzieli jakie sg najpopularniejsze formy zabezpieczenia zobowigzan umownych, w jakim celu sg stosowane oraz jakie
korzys$ci moga przynies¢.

1. weksel

2. gwarancja bankowa i ubezpieczeniowa
3. poreczenie

4. poddanie sie egzekucji

5. przewtaszczenie na zabezpieczenie

6. hipoteka i zastaw

MODUL IX. TERMINY PRZEDAWNIENIA ROSZCZEN ORAZ SPECYFIKA DOCHODZENIA ROSZCZEN (mini wyktad, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy zapoznani zostang z terminami przedawnienia roszczen oraz specyfikg ich dochodzenia. Oméwione
zostang takze rodzaje postepowan i ich charakterystyczne elementy.

1. postepowanie przedsagdowe

2. postepowanie sagdowe - nakazowe, upominawcze, uproszczone
3. specyfika elektronicznego postepowania upominawczego

4. praktyka postepowania zabezpieczajacego i egzekucyjnego

MODUL X. ROZWIAZYWANIE PRAKTYCZNYCH KAZUSOW (case study, dyskusja)
Podczas powyzszej czesci Uczestnicy samodzielnie konstruowac bedg poszczegdlne zapisy jak i cate umowy w obrocie handlowym.

Dzieki zdobytej wiedzy, w ramach tego modutu, Uczestnicy zostang zapoznani z analizg poszczegélnych rodzajow uméw i ich
charakterystyka. Dowiedzg sie jakie elementy umowy sg konieczne w przypadku poszczegolnych ich rodzajow oraz jakie akty prawne je
reguluja.

1. umowy ramowe

2. umowa przedwstepna

3. umowa na wytacznosé

4. umowa sprzedazy

5. umowa zlecenia

6. umowa o dzieto

7. umowy o $wiadczenie ustug

MODUL XI. WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany wszystkim uczestnikom w tym samym czasie przez Trenera a sprawdzany
przez WALIDATORA



Metody pracy:

Szkolenie w przewazajgcej czesci bedzie miato forme warsztatowg, nastawiong na samodzielne konstruowanie umoéw przez uczestnikéw
szkolenia pod okiem doswiadczonego trenera - prawnika. Zachecamy do zabrania ze sobg laptopéw aby mdc na biezgco pracowaé nad
prezentowanymi kazusami.

Podczas warsztatéw rozwigzywanych bedzie szereg praktycznych zadan umozliwiajgcych poznanie konstrukcji umowy handlowej oraz
poszczegolnych jej czesci.

Bedziemy pracowali:

e Prezentacja Power Point

e Interaktywny wyktad

e Warsztaty

e CASE STUDY - analiza przypadku

Proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych to 70/30 (12 godz./4 godz.)
Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/umowy-handlowe-praktyczny-warsztat-sporzadzania-umow-2026-11-26-
warszawa.html

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . 3 X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Umowy

handlowe -

praktyczny tukasz
warsztat Mietkowski
sporzadzania

umoéw

26-11-2026 10:00 17:00 07:00

Umowy

handlowe -
praktyczny tukasz
) . 27-11-2026 09:00 15:45 06:45
warsztat Mietkowski
sporzadzania

umoéw

WALIDACJA -
test teoretyczny
jest rozdawany
wszystkim
uczestnikom w
tym samym
czasie przez
Trenera a
sprawdzany
przez
WALIDATORA

- 27-11-2026 15:45 16:00 00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 780,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1780,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 104,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 104,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Lukasz Mietkowski

Swiadczy statg obstuge prawng spétek kapitatowych dziatajgcych na rynku polskim i niemieckim w
zakresie prawa gospodarczego, cywilnego, karnego oraz karno — skarbowego zwigzang takze z
odpowiedzialnoscig cztonkéw organéw spétek za podejmowane dziatania; reprezentuje podmioty
gospodarcze przed sagdami oraz organami administracji. Doradza przy planowaniu optymalizacji
podatkowych oraz inwestycyjnych. Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na
obowigzek ochrony srodowiska informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publicznej.

Sekretarz Zespotow Ekspertow w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Trener prawa wspotpracujacy z najwiekszymi wydawnictwami i firmami szkoleniowymi w Polsce.
Wieloletni pracownik i konsultant wiodacych kancelarii prawnych.

Doradca biznesowy i prawny klientow instytucjonalnych.

Autor publikacji z zakresu prawa karnego.

Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na obowigzek ochrony srodowiska
informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informaciji niejawnych i dostepu do informacji
publiczne;j.

Adwokat - Cztonek Izby Adwokackiej w Krakowie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Doktorant w Katedrze Prawa Karnego Materialnego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zdobyte podczas wieloletniej edukacji prawniczej wyksztatcenie dato mi podstawe do
kontynuowania nauki prawa na dalszych etapach rozwoju naukowego na studiach doktoranck



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

o Autorskie materiaty szkoleniowe - skrypt w wersji elektronicznej, ¢wiczenia w wersji papierowej do wykorzystania na szkoleniu.
e Uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia przy frekwencji min. 80% (sposéb potwierdzenia frekwencji - podpis na liscie obecnosci)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych”.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacja regulaminu szkoler otwartych AVENHANSEN, ktdry jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panstwu:

+ Mita i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

+ Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukorczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

+ Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikow

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia: Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

Szkolenie majgce charakter ustugi ksztatcenia zawodowego sfinansowane w przynajmniej w 70% ze srodkdw publicznych zostanie zwolnione z
podatku VAT (stawka VAT zwolniony) zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od podatku od towardéw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1722) par. 3 ust. 1 pkt 14 tego rozporzadzenia.

* 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

Adres

ul. Wspélna 56
00-686 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum szkoleniowe WSPOLNA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452

Katarzyna Szypowska



