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    4,9 / 5

45 ocen

Szkolenie - Zielona transformacja w pracy i
życiu – praktyczne kompetencje GOZ i zero
waste.

Numer usługi 2026/05/03/207776/3531606

1 500,00 PLN brutto

1 500,00 PLN netto

150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Lebiedzie

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 10:00 h

 13.06.2026 do 14.06.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie dedykowane jest:

- osobom dorosłym zainteresowanym rozwojem zielonych kompetencji

oraz ich praktycznym zastosowaniu w pracy,

- właścicielom i pracownikom mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.

- osobom odpowiedzialnym za zarządzanie zasobami, zakupami,

produkcją lub usługami,

- osobom planującym wdrożyć zasady GOZ.

- Szkolenie koncentruje się na praktycznym zastosowaniu rozwiązań

środowiskowych w przedsiębiorstwach, w tym w branżach usługowych,

produkcyjnych i biurowych

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 12-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestników do praktycznego wdrażania zasad gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ) w

przedsiębiorstwach i działalności zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem:

•identyfikacji obszarów strat materiałowych i energetycznych w firmie,

•optymalizacji procesów operacyjnych w celu redukcji kosztów i odpadów,

•wdrażania rozwiązań zgodnych z GOZ (reuse, recykling, minimalizacja odpadów), •projektowania działań

prośrodowiskowych możliwych do implementacji w przedsiębiorstwie

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje działalność przedsiębiorstwa

pod kątem GOZ

identyfikuje obszary generujące koszty

środowiskowe (energia, materiały,

odpady),

Test teoretyczny

analizuje procesy pod kątem strat

zasobów,
Test teoretyczny

wskazuje punkty krytyczne w

działalności firmy.
Test teoretyczny

Dobiera narzędzia i rozwiązania GOZ w

przedsiębiorstwie

dobiera konkretne rozwiązania

ograniczające odpady (np.

optymalizacja procesów, reuse

materiałów),

Test teoretyczny

wskazuje możliwe modele ponownego

wykorzystania zasobów w firmie,
Test teoretyczny

analizuje opłacalność wdrożenia

rozwiązań środowiskowych.
Test teoretyczny

Projektuje wdrożenie GOZ

opracowuje plan wdrożenia działań GOZ

w przedsiębiorstwie,
Test teoretyczny

definiuje cele środowiskowe i wskaźniki

efektywności (np. redukcja odpadów,

zużycia surowców),

Test teoretyczny

przygotowuje rozwiązanie możliwe do

implementacji w realnych warunkach

biznesowych.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ma charakter praktyczny i koncentruje się na wdrażaniu konkretnych rozwiązań w codziennym funkcjonowaniu oraz środowisku

pracy, a nie wyłącznie na zmianie indywidualnych nawyków uczestników. Program został zaprojektowany w taki sposób, aby uczestnicy

zdobyli umiejętności możliwe do bezpośredniego zastosowania w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych.

W trakcie szkolenia omawiane i testowane są rzeczywiste przykłady oraz narzędzia wspierające ograniczanie odpadów, optymalizację

wykorzystania zasobów i wdrażanie zasad gospodarki obiegu zamkniętego. Uczestnicy pracują nad konkretnymi rozwiązaniami, które

mogą być wykorzystane w różnych kontekstach.

Efektem szkolenia jest nie tylko wzrost świadomości ekologicznej, ale przede wszystkim nabycie praktycznych kompetencji

umożliwiających wdrażanie działań prośrodowiskowych w życiu codziennym i pracy, sprzyjających efektywnemu wykorzystaniu zasobów

oraz zrównoważonemu rozwojowi.

Dzień I – Analiza przedsiębiorstwa i identyfikacja obszarów GOZ

Rola gospodarki obiegu zamkniętego w działalności przedsiębiorstw

Identyfikacja kosztów środowiskowych w firmie (materiały, energia, odpady)

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wdraża działania optymalizujące

procesy

proponuje usprawnienia procesów

ograniczające straty,
Test teoretyczny

wskazuje działania zmniejszające

koszty operacyjne poprzez GOZ,
Test teoretyczny

dobiera rozwiązania możliwe do

wdrożenia w konkretnej branży.
Test teoretyczny



Analiza procesów pod kątem strat i nieefektywności

Mapowanie przepływu zasobów w przedsiębiorstwie

Dzień II – Wdrażanie rozwiązań GOZ w przedsiębiorstwie

Modele wdrożeń GOZ w firmach (reuse, recykling, optymalizacja procesów)

Narzędzia ograniczania odpadów w działalności gospodarczej

Projektowanie rozwiązań środowiskowych w firmie

Walidacja: test teoretyczny

Podczas szkolenia stosowane będą różnorodne metody aktywizujące i interaktywne, które wspierają efektywne przyswajanie wiedzy oraz

rozwój umiejętności praktycznych i zielonych kompetencji, takie jak: prezentacje, burza mózgów, mapy myśli oraz dyskusje

Liczba godzin usługi jest liczona wg. godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) - łącznie 12 godzin

dydaktycznych, w tym zajęcia teoretyczne 6 godz., zajęcia praktyczne 6 godz.

Przerwy są wliczone w czas trwania usługi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN




1 z 1

Damian Łoza

Pan Damian posiada ponad pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu działań edukacyjnych i

szkoleniowych z zakresu zero waste, gospodarki obiegu zamkniętego (GOZ) oraz odnawialnych

źródeł energii. Jako trener specjalizuje się w praktycznym podejściu do ekologii oraz kształtowaniu

zielonych kompetencji, niezbędnych w życiu codziennym, środowisku pracy i działalności

instytucjonalnej. W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadził ponad 100 godzin szkoleń,

skoncentrowanych na realnym wdrażaniu rozwiązań ograniczających ilość wytwarzanych odpadów,

świadomym gospodarowaniu zasobami oraz projektowaniu działań zgodnych z zasadami GOZ. Pan

Damian podkreśla synergię pomiędzy zero waste a odnawialną energią – choć obie dziedziny często

omawia się osobno, ich wspólne cele i wartości wspierają transformację w kierunku bardziej

zrównoważonej przyszłości. Dzięki temu uczestnicy szkoleń otrzymują holistyczne spojrzenie na

ekologię oraz praktyczną wiedzę, ułatwiającą wdrażanie zmian indywidualnych i organizacyjnych.

Pan Damian wyróżnia się umiejętnością przekazywania treści w sposób przystępny, angażujący i

nastawiony na praktyczne działanie. Tworzy atmosferę sprzyjającą dyskusji oraz wymianie

doświadczeń, a jego szkolenia cenione są za klarowność przekazu, aktualność wiedzy i realne

przykłady wdrożeń. Proces edukacyjny opiera na rzetelnej wiedzy, aktualnych trendach

środowiskowych oraz pasji do wspierania rozwoju kompetencji proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiałów, które wspomogą zarówno zdobywanie wiedzy podczas zajęć, jak i późniejsze

jejpraktyczne wykorzystanie.

Materiały zostały przygotowane w sposób umożliwiający łatwe przyswajanie wiedzy oraz szybkie odwoływanie się do kluczowych

informacji wpraktyce zawodowej.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa i zaliczenia szkolenia:

Uczestnictwo w szkoleniach dofinansowanych:

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu dofinansowanym jest:

założenie konta przez uczestnika w Bazie Usług Rozwojowych (BUR),

spełnienie wymagań określonych przez operatora dofinansowania.

Zaliczenie szkolenia:

Aby otrzymać potwierdzenie udziału w szkoleniu, uczestnik musi osiągnąć minimum 80% frekwencji z przeprowadzonych zajęć.

Obecność uczestników weryfikowana poprzez listę obecności — wymagane minimum 80% obecności, by uzyskać zaliczenie.

Warunki organizacyjne:

Zajęcia prowadzone w sali wyposażonej w sprzęt multimedialny oraz pomoce dydaktyczne.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

Usługa szkoleniowa korzysta ze zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem że dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztów

szkolenia.



W przypadku niższego poziomu dofinansowania, do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokości 23%.

Podstawa prawna:

Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 832).

Adres

Lebiedzie 46

08-320 Lebiedzie

woj. mazowieckie

Sala wyposażona w sprzęt multimedialny oraz pomoce dydaktyczne

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Kontakt


Magdalena Łoza

E-mail kontakt@signaprojekt.pl

Telefon (+48) 535 212 339


