Eb Digital
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DIGITAL BRAND
MAGDALENA
GLOMSKA

%k Kk Kk 46/5
2 027 ocen

Szkolenie Marketing cyfrowy: Facebook,
Instagram/Threads oraz TikTok z
elementami Al. Videomarketing - rolki.
Canva. System reklamowy Meta Advance.
E-COMMERCE + SEO -optymalizacja pod
wyszukiwarki. Google Analytics + Google
Ads. 8 dni (BONY ROZWOJOWE)

Numer ustugi 2026/05/03/118911/3531285

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
® 64:00h

5 03.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Biznes / Marketing

Bony Szkoleniowe

5760,00 PLN brutto
5760,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociagg do kariery, Zachodniopomorskie

¢ Jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Przedsigbiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wiascicieli
Specjalistéw SEO / SEM

Osob zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzeréw i kierownikow
Zespotéw sprzedazowych i marketingowych - projekt managerow
Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistow ds.
marketingu, PR, e-commerce

Os6b cheaeych podnies¢ swoje kompetencje

Uczestnikéw projektu Kierunek-Rozwéj

Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

Ustuga réwniez jest adresowana do uczestnikow Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 02-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego budowania wizerunku marki i zwiekszania sprzedazy online za pomoca narzedzi
takich jak Facebook, Instagram, TikTok, SEO, Google Ads i Google Analytics. Uczy korzystania z ptatnych i bezptatnych
form promociji, optymalizacji stron pod wyszukiwarki oraz analizy wynikéw marketingowych. Ustuga przygotowuje do
kompleksowego wsparcia dla firm, ktére chcg efektywnie zarzgdza¢ widocznoscig w sieci i rozwija¢ dziatania
reklamowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Ocena kiedy warto inwestowaé w SEQ, a Test teoretyczny z wynikiem
kiedy nie warto generowanym automatycznie

. Test teoretyczny z wynikiem
Definiuje zasady SEO .
generowanym automatycznie

. L Test teoretyczny z wynikiem
Dobiera odpowiednie stowa kluczowe .
generowanym automatycznie
Planuje wtasciwe strategie SEO
Definiuje narzedzia umozliwiajace Test teoretyczny z wynikiem

stworzenie poprawnej struktury strony generowanym automatycznie

Definiuje jak sprawdzi¢, czy firma .
o . . Test teoretyczny z wynikiem
pozycjonujgca dobrze wykonuje swoja

generowanym automatycznie
prace

. . o Test teoretyczny z wynikiem
Stosuje SEO do pozyskiwania klientow .
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Tworzy strony optymalne dla Google

Uzywa sztucznej inteligencji (Al) w
kontekscie SEO

Tworzy kroétki i diugie filmy
bezposrednio z aplikacji Instagram i
TikTok

Kryteria weryfikacji

Definiuje czym jest algorytm Google

Omawia czym jest zaufanie Google do
strony i jaki ma ono wptyw na ruch

Tworzy Google Search Console na
stronie

Definiuje kroki umozliwiajace skuteczng
strategie pozyskiwania klientéw z
Google

Definiuje zasady indeksowania strony
przez Google

Wykorzystuje czat GPT oraz Claude jako
narzedzie Al do generowania opisow

Dobiera stowa kluczowwe z
wykorzystaniem Al: czat GPR, Claude,
Yoast

wykorzystuje sztuczng inteligencje przy
kreowaniu strategii e-commerce,
tworzeniu opiséw, optymalizac;ji i
automatyzacji proceséw e-commerce.

Wykorzystuje dostepne mu narzedzia
do tworzenia materiatéw video

Edytuje nagrywane materiaty.

Wykorzystuje aplikacje CapCut, Mojo,
VN do tworzenia rolek

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje Narzedzia do planowania
i Creatora Studio do planowania postéw

Tworzy strategie marketingowe za
pomoca Social Media

Wykorzystuje najwazniejsze narzedzia
y ysidl ! ! ¢ Charakteryzuje pojecia nowoczesnego

na Facebooku i Instagramie w celu X
marketingu cyfrowego

dostosowania ich do potrzeb i

identyfikacji firmy
Definiuje zmiany zachodzace w
algorytmie Facebooka i dostosuje swoje
dziatania w sieci

Wykorzystuje Canve to tworzenia grafik
na potrzeby Social Media

Tworzy niestandardowe grupy w celach
reklamowych

Tworzy grupy docelowej dostosowane;j

dla swojej branzy Definiuje cele reklamowe w Menedzerze

reklam i dostosuje je do strategii
marketingowej firmy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min. Przerwy nie sa wliczone w czas
trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych: 48h

Liczba godzin teoretycznych: 16h

DZIEN |

Test walidacyjny generowany automatycznie. (pre-test)

| Blok — Eksperckie Sztuczki Instagrama - teoria + praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

e o Przedstawienie Instagrama: Funkcje, réznice, cele
¢ Najwazniejsze kamienie milowe: Stories, Reels, zakupy bezposrednio z aplikacji
e Analiza profili

Il Blok — Zwiekszanie wizerunku na Instagramie - praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

e ¢ Hashtagi w nich sita. Jak dziatajg hashtagi w 2026 roku?
* Jak zwigksza¢ organicznie zasiegi
¢ Triki na Instagramie w podziale na: relacje, posty i rolki

Ill Blok — Instagram rolki- praktyka - wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia

¢ Trendy muzyczne na Instagramie, pomysty na ciekawa rolke.
¢ Najwazniejsze ustawienia telefonéw: Filtry, uktad, siatka, naktadki i kategorie.
e Opis narolkach

¢ Aplikacje do tworzenia rolek Mojo
IV Blok - Influencer Marketing na Instagramie- teoria- wspétdzielenie ekranu

* Dlaczego wspétpraca z influencerami jest skuteczna?
e Dobdr odpowiednich influenceréw

Dzien I
| Blok - Dlaczego TikTok?-Profil prywatny, firmowy + system reklamowy - teoria, wspétdzielenie ekranu

e o Dlaczego TikTok?
e Statystki na TikToku. Nasza grupa docelowa.
e Co nagrywacé na TikToku? Pomyst na content. Case study .
e Jezyk TikToka. Najwazniejsze pojecia
e Jak dziatajg Algorytmy na TikToku?

Tworzymy profil prywatny i firmowy. Oswietlenie i sprzet

e o Profil prywatny, a profil biznesowy.
e Jak zmiana profilu wptywa na algorytm?
¢ Sposoby na duze zasiegi. SEO.
e TikTok Tips
e Wykorzystywanie stéw kluczowych w opisach i hasztagach.
e Optymalizacja profilu: jak stworzy¢ biogram, ktéry pomoze w lepszym pozycjonowaniu?
e Dont make ads. Make TikToks.

11 Blok - TikTok rolki - tworzymy efektowne nagrania w aplikacji — praktyka, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia

e o Trendy muzyczne na TikToku
¢ Muzyka tworzy emocje i buduje kontekst — wybér odpowiedniego dzwieku wptywa na odbidr tresci
e Korzystanie z funkgcji ,Popularne dZzwieki” w aplikacji
¢ Przegladanie zaktadki ,DZwieki” — sekcje ,Trendujace” i ,Dla Ciebie”
¢ Najwazniejsze ustawienia: Przejscia, tekst, naktadki TikToka



Il Blok - CapCut — aplikacja do tworzenia rolek - praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

e o CapCut - podstawowe i nieoczywiste funkcje
* Praca ze zdjeciami — jak przerobi¢ zdjecie w animacje
* Wyodrebnianie/dodawanie dzwigku
* Dodawanie Lektora
* Przyktad w petni zmontowanego materiatu- éwiczenia

IV Blok - Wykorzystanie Al do tworzenia contentu na TikToku - praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

* TikTok Creative Center
¢ Tworzenie ztozonych scenariuszy
¢ Uktadanie promptéow

DZIEN Ill
| Blok - Charakterystyka nowoczesnych narzedzi cyfrowych w budowaniu marketingu mix - teoria, wspétdzielenie ekranu

* e Analiza konta na Facebooku
¢ Najwazniejsze ustawienia i ukryte, a wartosciowe funkcje Fanpage'a.

Il Blok - Strategia komunikaciji - teoria + praktyka, wspétdzielenie ekranu

e o Planowanie postéw na FBi IG
e Narzedzia copywrittera
e Content marketing i Media Plan przy wsparciu sztucznej inteligencji Al — jak pisa¢ by nas czytali
¢ Ustalenie kim jest Twoj odbiorca i czego oczekuje
* Konkursy - jak je legalnie tworzy¢, o czy warto pamietac i jak angazowaé odbiorcéw

Il Blok - Identyfikacja marki z wykorzystaniem programu Canva - teoria, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

e o Podstawy Canvy -omdwienie programu
¢ Najlepsze formaty grafik na FB, Instagrama
¢ Najlepsze formaty na reklame

IV Blok - Canva - forma statyczna i dynamiczna- praktyka, wspoétdzielenie ekranu, éwiczenia
e e« Tworzenie podstaw identyfikacji graficznej - logo, infografika, dobér kolorystki i fontéw

DZIEN IV

| Blok - Konfiguracja Business Menedzera - teoria+ praktyka, wspétdzielenie ekranu

11 Blok - Grupy odbiorcéw (Audience Insights)

e o Analizaitworzenie grup docelowych
e Grupowanie zainteresowan
e Jakie grupy daja najlepsze efekty

Ill Blok - Menedzer reklam - teoria+ praktyka, wspétdzielenie ekranu

e ¢ Konfiguracja konta.
e Jak nie zablokowa¢ konta reklamowego i czym to grozi — tresci zakazane
e Dlaczego nie przez ,Promuj post”?
e Jakie koszty reklam osiggac¢?

Najwazniejsze cele reklam:

e o Jak pozyska¢ nowych klientow.
e Jak zwieksza¢ zaangazowanie na fanpage.
e Jak zwiekszy¢ liczbe zapytan w Messengerze.
e Jak kierowa¢ fanéw na strone internetowa.

DZIEN V
BLOK I ~Nasz wtasny sklep internetowy — praktyki na 2026 - teoria, wspétdzielenie ekranu,

e Z czego sktada sie dobry sklep internetowy: kategoria, produkt, chceckout, mail,



e Jak zaprojektowac i zoptymalizowac¢ skuteczng strone produktowg?
e Audyt stron sprzedazowych.

BLOK Il — Customer journey map w praktyce - identyfikacja touchpointéw i projektowanie $ciezki zakupowej klienta - teoria,
wspoétdzielenie ekranu

e Strategia STP - segmentacja, targetowanie i pozycjonowanie online w praktyce

e Strategia ustalania cen, modele ptatnosci.

¢ Modele wysytki, magazyn, logistyka i Sledzenie przesytek.

e Porzucone koszyki — przyczyny i metody ich ratowania.

¢ Automatyzacja procesow pozakupowych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

BLOK il - Planowanie kampanii sprzedazowych online — dziatania direct response i generowanie leadéw w praktyce - teoria,
wspoétdzielenie ekranu

e Jak sktania¢ potencjalnych klientéw do pozostawienia danych teleadresowych wraz ze zgoda na kontakt handlowy i marketingowy?
BLOK IV - Przedstawienie i oméwienie najwazniejszych czynnikéw wptywajacych na pozycje - teoria, wspoétdzielenie ekranu,

¢ Najwazniejsze czynniki wptywajace na pozycje w Google — wstep
¢ Optymalna budowa adreséw stron oraz linki
e Sekcja head

DZIEN VI
BLOK I —-Czynniki wptywajace na pozycje w Google - teoria, wspétdzielenie ekranu

» Dziatanie wyszukiwarki — wptyw sztucznej inteligencji na wyniki: personalizacja i hiper-personalizacja
¢ Roboty, wyszukiwarki, data center, boty Al

BLOK Il — SEO Copywriting: warsztaty oraz link building - teoria + praktyka, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia

e SEO Copywriting — jak pisa¢ teksty przyjazne wyszukiwarkom?
¢ Pisanie tekstéw z wykorzystaniem stow kluczowych

¢ Wykorzystywanie sztucznej inteligencji do tworzenia tekstéw

e Sprawdzanie statuséw ,Ai generated” vs ,Human writing”

BLOK Il - Narzedzia SEO - teoria, wspoétdzielenie ekranu

¢ Profesjonalna analiza stron za pomocg dostepnych narzedzi
¢ Analiza konkurencji
e Automatyczne raporty SEO vs Profesjonalne Audyty SEO

BLOK IV - Zaplecza i przysztosé SEO - teoria, wspoétdzielenie ekranu

e Wszystko o zapleczach SEO

e Znaczenie hostingu w budowie zaplecza SEO

e Jak budowa¢ efektywne zaplecza

¢ Linkowanie majgce negatywny wptyw na pozycje

* Najnowsze zmiany w algorytmach Google: sztuczna inteligencja SGE

DZIEN VII
BLOK I — Google Analytics - teoria, wspotdzielenie ekranu

e Czym jest analityka webowa?

e Dlaczego wybra¢ Google Analytics?

e Jakie s3 alternatywy dla Google Analytics?
e Opcje Google Analytics

BLOK Il - Instalacja i konfiguracja Google Analytics - teoria+ praktyka, wspoétdzielenie ekranu, éwiczenia

e Jak pracowac¢ z danymi?
e Zrozumienie podstawowych danych
e Kategorie danych

BLOK IlI - Analityka - teoria, wspétdzielenie ekranu



¢ Kluczowe zakresy konfiguraciji

¢ Qdfiltrowanie niepozadanych danych

¢ Monitorowanie wewnetrznej wyszukiwarki serwisu
¢ Opcje zaawansowane konfiguracji

BLOK IV - Google Search Console -- teoria+ praktyka, wspoétdzielenie ekranu, éwiczenia

¢ Praktyczne wykorzystanie danych analitycznych
¢ Podstawowe pojecia analityczne

¢ Kluczowe zasady pracy z danymi

e Segmentacja danych

* Weryfikacja zmian i trendéw

DZIEN VIII
BLOK I -Google Ads - system reklamowy - teoria, wspétdzielenie ekranu

e Typy oraz formaty reklam
e Podstawowa terminologia. Przedstawienie sposobdéw ptatnosci

BLOK Il = Zatozenie konta Google Ads. Ptatnosci. Budzet kampanii - teoria+ praktyka, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia

¢ Przeglad najwazniejszych narzedzi do sprzedazy online
e Wybdr i konfiguracja narzedzi, case studies pokazujgce ich zastosowanie.

BLOK Il — Prawidtowa struktura kampanii - teoria+ praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia

e Typy dopasowan stéw kluczowych

e Tworzeni tworzenie atrakcyjnych przekazéw reklamowych
e Rozszerzenia reklam

¢ Podstawowe wskazdwki optymalizacyjne

BLOK IV —Skutecznosé kampanii i jej ocena — praktyka, wspétdzielenie ekranu, ¢wiczenia
e Ocena kampanii
Forma walidacji:

Trener w trakcie szkolenia zbiera dowody, a na koniec szkolenia przekazuje je Walidatorowi. Walidator po zakoficzonym szkoleniu analizuje
dowody w postaci oceny wykonania strony wzgledem zatozeri. W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po szkoleniu z
pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru.

Wynik testu generowany jest automatycznie po wypetnieniu testu. Walidator opracowuje protokét wraz z osiggnietym efektem walidacji oraz
wskazaniami do dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 48

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Test
walidacyjny
generowany - 03-11-2026 08:30 08:45 00:15

automatycznie.
(pre-test)



Przedmiot / temat

&2 Blok -

Eksperckie
Sztuczki
Instagrama -
teoria + praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa 30

minut

@ ' Blok -

Zwigkszanie
wizerunku na
Instagramie -
praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa 15

minut

@I Blok -

Instagram rolki-
praktyka -
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

IV Blok -

Influencer
Marketing na
Instagramie-
teoria-
wspoétdzielenie
ekranu

@ZD  Blok -

Dlaczego TikTok?
-Profil prywatny,
firmowy +
system
reklamowy -
teoria,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa 30
minut

Prowadzacy

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Data realizacji

zajeé

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina

rozpoczecia

08:45

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Il Blok -

TikTok rolki -
tworzymy
efektowne
nagrania w
aplikacji —
praktyka,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa

15 minut

Il Blok -

CapCut -
aplikacja do
tworzenia rolek -
praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

IV Blok -

Wykorzystanie Al
do tworzenia
contentu na
TikToku -
praktyka,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

D ' Blok-

Charakterystyka
nowoczesnych
narzedzi
cyfrowych w
budowaniu
marketingu mix -
teoria,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

30 minut

Il Blok -

Strategia
komunikacji -
teoria + praktyka,
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

Paulina Salamon-
Kinas

MAGDALENA
GLOMSKA

MAGDALENA
GLOMSKA

MAGDALENA
GLOMSKA

Data realizacji

zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

15 minut

Il Blok -

Identyfikacja
marki z
wykorzystaniem
programu Canva
- teoria,
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

D) ' Biok-

Konfiguracja
Business
Menedzera -
teoria+ praktyka,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

30 minut

Il Blok -

Grupy odbiorcow
(Audience
Insights)

Przerwa

15 minut

Il Blok -

Menedzer reklam
- teoria+
praktyka,
wspoétdzielenie
ekranu

IV Blok -

Tworzenie
reklam - Teksty i
formaty
reklamowe -
praktyka,
¢éwiczenia,
wspotdzielenie
ekranu

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
MAGDALENA 09-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 09-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 10-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

10-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

10-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA 10-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

10-11-2026
GLOMSKA
MAGDALENA

10-11-2026
GLOMSKA

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

€I BLOK | -

Nasz wtasny

sklep internetow:
P y Krzysztof

~ prakyki na Bernardyn

2026 - teoria,
wspotdzielenie
ekranu,

Przerwa Krzysztof
30 minut Bernardyn

BLOK Il -

Customer

journey map w

praktyce -

identyfikacja

touchpointéw i Krzysztof
projektowanie Bernardyn
Sciezki

zakupowej

klienta - teoria,

wspotdzielenie

ekranu

Przerwa Krzysztof
15 minut Bernardyn

€3 BLOK Il -

Planowanie

kampanii

sprzedazowych

online —

dziatania direct Krzysztof
response i Bernardyn
generowanie

leadow w

praktyce - teoria,

wspotdzielenie

ekranu

BLOK IV -

Przedstawienie i
omowienie
najwazniejszych

o Krzysztof
czynnikéw

. Bernardyn
wptywajacych na

pozycije - teoria,
wspoétdzielenie
ekranu,

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
14-11-2026 08:30
14-11-2026 10:00
14-11-2026 10:30
14-11-2026 12:00
14-11-2026 12:15
14-11-2026 13:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

EE BLOK | -

Czynniki
wptywajace na
pozycje w Google
- teoria,
wspotdzielenie
ekranu

Krzysztof
Bernardyn

BLOK Il -

SEO Copywriting:

warsztaty oraz

link building - Krzysztof
teoria + praktyka, Bernardyn
wspoétdzielenie

ekranu,

éwiczenia

Przerwa Krzysztof
15 minut Bernardyn

E€EZD) BLOK Il -

Narzedzia SEO -
teoria,
wspoétdzielenie
ekranu

Krzysztof
Bernardyn

BLOK IV -

Zapleczai

przysztosé SEO - Krzysztof
teoria, Bernardyn
wspotdzielenie

ekranu

€23 BLOK | -

Google Analytics
- teoria,
wspoétdzielenie
ekranu

Krzysztof
Bernardyn

Przerwa Krzysztof
30 minut Bernardyn

BLOK Il -

Instalacja i
konfiguracja
Google Analytics
- teoria+
praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Krzysztof
Bernardyn

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

12:00

12:13

13:45

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:32

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat

Przerwa

15 minut

@ BLOK Il -

Analityka - teoria,
wspoétdzielenie
ekranu

BLOK IV -

Google Search
Console -teoria+
praktyka,
wspétdzielenie
ekranu,
éwiczenia

) BLOK | -

Google Ads -
system
reklamowy -
teoria,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Zatozenie konta
Google Ads.
Ptatnosci. Budzet
kampanii -
teoria+ praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Przerwa

15 minut

@33 BLOK Il -

Prawidtowa
struktura
kampanii -
teoria+ praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia

Prowadzacy

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Krzysztof
Bernardyn

Dagmara Rzyska

Dagmara Rzyska

Dagmara Rzyska

Dagmara Rzyska

Dagmara Rzyska

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

BLOK IV -

Skutecznosé
kampanii i jej
ocena -
praktyka,
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia

Dagmara Rzyska 20-11-2026 13:45 15:00 01:15

Przeprowadzenie

testu wiedzy

(post-test w - 20-11-2026 15:00 15:15 00:15
ramach

walidacji) +

analiza dowodéw

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5760,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5760,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba prowadzacych: 4

MAGDALENA GLOMSKA

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentka Politechniki
Gdanskiej. Ukonczyta wydziat Zarzadzania i Marketingu. Korzenie jej doswiadczenia wywodzg sie z
dziedziny sprzedazy, z ktérg zwigzana jest zawodowo od ponad 17 lat. Marketingiem internetowym
zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat obejmowata stanowiska menadzerskie, a takze pracowata
jako Dyrektor Marketingu zarzadzajgc dziatem marketingu i sprzedazy. Wdrazata strategie
marketingowe w firmie bedacej dystrybutorem miedzynarodowych marek.




0d 5 lat jest wtascicielem firmy i dyrektorem zarzadzajgcym Agencji Marketingowej oraz Centrum
Szkoleniowego ,Digital Brand”, ktérg zatozyta bazujgc na wtasnym, praktycznym doswiadczeniu
marketingowo-sprzedazowym. Wspotpracuje z klientami réznych branz z catej Polski wspierajac ich
w potrzebnych dla nich obszarach sprzedazowo-marketingowych. Pisze strategie marketingowe
oraz wdraza wraz z zespotem jej narzedzia pomagajac w przejsciu transformacji cyfrowej. Swoja
wiedze przekazuje jako Trener na szkoleniach o tematyce: Marketing dla branz, Social Media
(Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn), Content marketing, Strategie marketingowe oraz
sprzedazowe, Zarzadzanie przedsiebiorstwem, Wprowadzanie produktéw na rynek. Zrealizowata
ponad 1500 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat i przeszkolita ponad 800 os6b.

224

Paulina Salamon-Kinas

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Od ponad szesciu lat dziata jako social media manager oraz
specjalistka ds. reklamy internetowej, fagczgc doswiadczenie marketingowe z praktycznymi
umiejetnosciami tworzenia i montazu materiatéw wideo. Specjalizuje sie w formatach krétkich,
takich jak reels czy filmy reklamowe, doskonale rozumiejac, jakie tresci angazuja odbiorcow i
skutecznie wspierajg sprzedaz.

Posiada bogate doswiadczenie w pracy edukacyjnej, ktére dzis wykorzystuje w obszarze
nowoczesnego marketingu cyfrowego. Od ponad dwoch lat prowadzi wtasng agencje kreatywna,
pomagajac firmom i markom osobistym budowac profesjonalny i spojny wizerunek online.
Odpowiada takze za marketing internetowy na polskim rynku dla jednej z wiodacych europejskich
marek produkujgcych zabawki kreatywne i akcesoria szkolne. Jako manager ds. social media od lat
zajmuje sie kompleksowg obstugg firm oraz marek osobistych — od tworzenia strategii, przez
realizacje kampanii reklamowych, po produkcje skutecznych tresci.

Dzieki wieloletniej praktyce i znajomosci aktualnych trendéw przekazuje wiedze w sposéb
przystepny, rzeczowy i oparty na realnych przyktadach. W szkoleniach stawia na praktyke, pokazujgc
uczestnikom, jak tworzy¢ materiaty wideo oraz prowadzi¢ dziatania w social mediach, ktore
rzeczywiscie wzmacniaj. W ciggu 5 ostatnich lat zrealizowata ponad 3800 godzin szkolen oraz
przeszkolita ponad 700 oséb w zakresie marketingu cyfrowego, w tym video-marketingu, Social
Mediéw oraz projektowania graficznego.

3z4

Krzysztof Bernardyn

Trener od 2017 roku. Prowadzi indywidualne oraz grupowe kursy i szkolenia z tematyki SEO + nowe
technologie, E-commerce, a takze Projektowania Ul oraz UX wraz z implementacjg WordPress / no-
code. Przeprowadzit ponad 600 godzin szkoleniowych w ostatnich dwdch latach — wsrdd klientow

byty zaréwno mikro i mate przedsiebiorstwa, jak i liderzy rynku, zatrudniajacy setki osoéb.

Najwazniejszg wartoscig szkolen jest proba indywidualnego / szerokiego spojrzenia i znalezienia
najbardziej optymalnego rozwigzania, pomagajgcego rozwija¢ konkretne cele biznesowe. Kazde
szkolenie poprzedzone jest wczesniejszym wywiadem i, w miare mozliwosci, szczegétowym
audytem oraz analizg konkurencji.

Studiowat chemie na Uniwersytecie Gdanskim, ktérg ukonczyt w 2007 roku. Od 2007 roku, stale
zwigzany z branzg reklamowag i kreatywng, gdzie poprzez prace w agencjach i wydawnictwach
zdobywat doswiadczenie pracujac dla polskich i zagranicznych firm (w tym dla Media Markt Polska).
W latach 2015-2023 wspotwtasciciel agencji reklamowej Snowball Media.

4z4

Dagmara Rzyska



Dagmara Rzyska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz ukoriczone studia podyplomowe
z zakresu Zarzadzania i Marketingu Nowych Medidéw. Specjalizuje sie w kampaniach reklamowych
na Facebooku, Instagramie, LinkedIn oraz Google Ads, a takze w optymalizacji SEO. Z branza digital
marketingu zwigzana jest od ponad 13 lat, odpowiadajgc za strategie obecnosci marek w Internecie,
efektywnos¢ kampanii online oraz dziatania SEO. Wspotpracowata z takimi markami jak Orange,
Zabka, Logitech i Lenovo, skutecznie budujgc ich wizerunek oraz zwiekszajgc zaangazowanie
klientow online. Wyktada na Wyzszej Szkole Bankowej, prowadzac zajecia z digital marketingu, a
takze szkolenia dla MSP w zakresie skutecznej reklamy online. Dagmara specjalizuje sie w
marketingu dla branz takich jak e-commerce, nieruchomosci, zdrowie i uroda, szkoleniowa,
chemiczna oraz lifestyle, dostosowujgc kampanie do specyficznych potrzeb i celéw klientéw. Liczba
zrealizowanych szkolen: okoto 50-60 szkolen Liczba przeszkolonych osob: 400, Liczba
zrealizowanych godzin szkoleniowych: ponad 500

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg w wersji elektronicznej:

¢ skrypt z materiatami do samodzielnego utrwalenia materiatu

e prezentacje ze szkolenia

e certyfikat szkolenia
e zaswiadczenie

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjq szkolenia z dofinansowaniem:

* Logowanie sig¢ petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wiaczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i podpisanej
umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej
¢ W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych

materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem

dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.
e Organizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Jak przygotowa¢ sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego konta prywatnego na Facebooku

e Sprawdz czy masz dostep do swojej strony firmowej na Facebookuy, Instagramie i TikToku — jesli nie — postaraj sie uzyskac
¢ Sprawdz czy masz dostep do swojej strony internetowej/sklepu internetowego

e Sprawdz czy masz dostep do konta w Google Analytics i Google Ads ( nie jest to obligatoryjne ale skorzystasz wiecej ze szkolenia jesli

bedziesz mie¢ dostep)
e Zat6z bezptatny program graficzny Canva. Nie trzeba go instalowa¢, wystarczy logowac sie w przegladarce internetowej. Mozna takze

skorzystac testowej, bezptatnej wersji Canva PRO (okres testowy wynosi 30 dni)
¢ Przygotuj 3-4 zdjecia firmowe (moga by¢ takze prywatne) oraz 1-2 krétkie filmy do 10 sekund



Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwéj.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS.
Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakonczenia

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek probleméw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dzwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac zgodnie z instrukcjg
Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (warunek
obligatoryjny dla szkolen z dofinansowaniem)

Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

Stabilne potgczenie z Internetem

Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwdch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i prezentowane
funkcjonalnosci, na drugim beda Parnstwo mogli pracowa¢ niemalze jednoczesnie wraz z Trenerem. Drugim monitorem moze by¢ drugi
komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

w formie filmu instruktazowego:
https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
w formie Instrukcji pdf na stronie
https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

m MAGDALENA GLOMSKA
]

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



