Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia Zwinnego Dyrektora

Numer ustugi 2026/05/03/207464/3531104

</

Fundacja Szkota bez
ocen

© warszawa
& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy E
stacjonarna
® 60:00 h

£ 01.07.2026 do 12.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

5400,00 PLN brutto
5400,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Dyrektorzy, wicedyrektorzy przedszkoli i szkét oraz osoby przygotowujace
sie do objecia stanowiska kierowniczego w systemie oswiaty.

Grupa docelowa ustugi

Pracownicy organéw nadzoru pedagogicznego oraz organdéw

prowadzacych przedszkola i szkoty.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 29-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Zwigkszenie kompetencji zarzadczych;

Zwiekszenie przejrzystosci pracy przedszkola i szkoty;

Umiejetnos¢ zastosowania zwinnych narzedzia ograniczajgcych dokumentacje;
Poznanie sposobu organizacji pracy szkoty w zwinny sposob;

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Umiejetnosc¢ projektowania zadan dla zespotéw nauczycieli;
Poznanie sposobdw na jasne formutowanie wymagan;
Zastosowanie biznesowych, efektywnych rozwigzan w pracy szkoty;
Podniesienie efektywnosci realizowanego nadzoru pedagogicznego;

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

- potrafi zaprojektowac i stworzyé
zwinny plan nadzoru pedagogicznego.

Potrafi zwinnie zaplanowa¢ prace
placéwki oswiatowej.

Potrafi wykonaé¢ zwinny program
wychowawczo-profilaktyczny.

Potrafi zarzadza¢ praca zwinnych
zespotéw scrumowych.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzié
zmiane.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

- poprawnie formutuje wnioski z
nadzoru pedagogicznego,

- projektuje plan nadzoru na istniejgcym
schemacie,

- plan nadzoru zawiera wszystkie
elementy wskazane w rozporzadzeniu w
sprawie nadzoru pedagogicznego

- identyfikuje obszary funkcjonowania
przedszkola, szkoty, placowki
oswiatowe;j,

- planuje prace za pomoca zwinnej
metody planowania,

- potrafi dokona¢ diagnozy potrzeb
wychowawczych w $rodowisku,

- tworzy dziatania wychowawcze
adresowane do uczniéw,

- tworzy dziatania profilaktyczne
kierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw,

- konstruuje zwinny program
wychowawczo-profilaktyczny zgodnie
ze schematem.

- zna zasady tworzenia i organizacji
zespotéw scrumowych,

- potrafi stworzy¢ zespoty scrumowe
adekwatnie przydzielajgc role.

- zna proces zwinnego zarzadzania
zmiang,
- potrafi zaplanowac i wdrozy¢ zmiane.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Akademia Zwinnego Dyrektora® to autorski projekt wzmacniajgcy kompetencje dyrektorow w zarzadzaniu placowka oraz
prowadzeniu nadzoru pedagogicznego w celu autentycznego podnoszenia efektywnosci i jakosci pracy przedszkoli i szkét. Celem
projektu jest wyposazenie dyrektoréw przedszkoli i szkét w znajomosé i umiejetno$é stosowania zwinnych metod oraz zwinnych narzedzi
zarzadzania zaczerpnietych z biznesu, ktére po skutecznym wdrozeniu podnosza efektywnos$¢ pracy placéwek i utatwiajg zarzadzanie
przedszkolem i szkota. To projekt wzmacniajgcy kompetencje w zakresie organizacji procesu uczenia sie uczniéw oraz procesu
wychowania i podnoszenia ich efektywnosci.

Projekt Akademia Zwinnego Dyrektora® realizowany jest w trzech stacjonarnych modutach szkoleniowych i obejmuje 60 godzin - trzy
spotkania po dwa dni szkoleniowe. Zajecia odbywaja sie od godziny 9 do 17. Szkolenie dedykowane jest dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
przedszkoli, szkét i placowek edukacyjnych.

Modut | Zarzadzanie, dokumentacja i organizacja pracy zesotowej w zwinnej odstonie.

e Zarzadzanie szkotg poprzez zwinng metodyke scrum w szkole;

¢ Budowanie rozwojowej wizji placéwki i planowanie dtugoterminowe;

¢ Procesy realizowane w szkole - szczegétowa analiza;

¢ Organizacja procesu uczenia sie ucznidow jako podstawy efektywnosci szkoty;
e Zwinny nadzér pedagogiczny - wsparcie i kontrola proceséw;

e Zwinny program wychowawczy szkoty

¢ Roczne plany pracy szkoty w zwinnej wersji;

e Zapisy w statucie szkoty umozliwiajgce zwinne planowanie;

Modut Il Komunikacja i umiejetnosci migkkie dyrektora w zarzadzaniu zespofem

e Zarzadzanie zespotami nauczycieli;

¢ Prowadzenie spotkan scrumowych z zespotami;

¢ Projektowanie zadan dla zespotéw nauczycieli;

¢ Wykorzystanie zwinnosci w awansie zawodowym nauczycieli
¢ Procesy grupowe i role w grupie;

e Zarzadzanie sytuacjami trudnymi;

¢ Informacja zwrotna jako istotny element w pracy dyrektora;

¢ Umiejetnosci coachingowe w pracy dyrektora;

¢ Wykorzystanie narzedzi coachingowych w pracy zespotowej

Modut Ill Zmiany i zwinnos¢ w edukacji. Jak wdrazac zmiany w szkole.

e Wprowadzanie zmiany w placéwkach oswiatowych;

* Projektowanie zmiany;

¢ Proces zwinnej zmiany;

¢ Narzedzia zwinnej zmiany;

e Opor przy wprowadzaniu zmiany i radzenie sobie z oporem;



¢ Innowacje i eksperymenty w szkole w kontekscie zwinnej zmiany.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

D lizacii . .
Przedmiot / temat Prowadzacy a.ta’rea 1zacyl Godzina X Godz[na i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty elektroniczne w postaci dokumentéw - narzedzi do wykorzystania w pracy placéwki. Uczestnicy otrzymuja
wydrukowany zeszyt z ankietami, testami i prezentacjami, oddzielnie dla kazdego z trzech modutéw szkoleniowych.



Adres

Warszawa 16
Warszawa

woj. mazowieckie

Zajecia odbywajg sie w Domu Kultury "Kolorowa", w sali widowiskowej na parterze budynku.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Fundacja Szkota bez ocen

ﬁ E-mail biuro@zwinnaedukacja.pl

Telefon (+48) 728 865 802



