
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Zwiększenie kompetencji zarządczych;

Zwiększenie przejrzystości pracy przedszkola i szkoły;

Umiejętność zastosowania zwinnych narzędzia ograniczających dokumentację;

Poznanie sposobu organizacji pracy szkoły w zwinny sposób;

Możliwość dofinansowania


Fundacja Szkoła bez

ocen

Brak ocen dla tego dostawcy

Akademia Zwinnego Dyrektora

Numer usługi 2026/05/03/207464/3531104

5 400,00 PLN brutto

5 400,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa

 Warszawa

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 60:00 h

 01.07.2026 do 12.09.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Dyrektorzy, wicedyrektorzy przedszkoli i szkół oraz osoby przygotowujące

się do objęcia stanowiska kierowniczego w systemie oświaty.

Pracownicy organów nadzoru pedagogicznego oraz organów

prowadzących przedszkola i szkoły.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 29-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Umiejętność projektowania zadań dla zespołów nauczycieli;

Poznanie sposobów na jasne formułowanie wymagań;

Zastosowanie biznesowych, efektywnych rozwiązań w pracy szkoły;

Podniesienie efektywności realizowanego nadzoru pedagogicznego;

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- potrafi zaprojektować i stworzyć

zwinny plan nadzoru pedagogicznego.

- poprawnie formułuje wnioski z

nadzoru pedagogicznego,

- projektuje plan nadzoru na istniejącym

schemacie,

- plan nadzoru zawiera wszystkie

elementy wskazane w rozporządzeniu w

sprawie nadzoru pedagogicznego

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Potrafi zwinnie zaplanować pracę

placówki oświatowej.

- identyfikuje obszary funkcjonowania

przedszkola, szkoły, placówki

oświatowej,

- planuje pracę za pomocą zwinnej

metody planowania,

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Potrafi wykonać zwinny program

wychowawczo-profilaktyczny.

- potrafi dokonać diagnozy potrzeb

wychowawczych w środowisku,

- tworzy działania wychowawcze

adresowane do uczniów,

- tworzy działania profilaktyczne

kierowane do uczniów, nauczycieli i

rodziców,

- konstruuje zwinny program

wychowawczo-profilaktyczny zgodnie

ze schematem.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Potrafi zarządzać pracą zwinnych

zespołów scrumowych.

- zna zasady tworzenia i organizacji

zespołów scrumowych,

- potrafi stworzyć zespoły scrumowe

adekwatnie przydzielając role.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Potrafi zaplanować i przeprowadzić

zmianę.

- zna proces zwinnego zarządzania

zmianą,

- potrafi zaplanować i wdrożyć zmianę.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Akademia Zwinnego Dyrektora® to autorski projekt wzmacniający kompetencje dyrektorów                       w zarządzaniu placówką oraz

prowadzeniu nadzoru pedagogicznego w celu autentycznego podnoszenia efektywności i jakości pracy przedszkoli i szkół. Celem

projektu jest wyposażenie dyrektorów przedszkoli i szkół w znajomość i umiejętność stosowania zwinnych metod oraz zwinnych narzędzi

zarządzania zaczerpniętych z biznesu, które po skutecznym wdrożeniu podnoszą efektywność pracy placówek i ułatwiają zarządzanie

przedszkolem i szkołą. To projekt wzmacniający kompetencje w zakresie organizacji procesu uczenia się uczniów oraz procesu

wychowania i podnoszenia ich efektywności.

Projekt Akademia Zwinnego Dyrektora® realizowany jest w trzech stacjonarnych modułach szkoleniowych i obejmuje 60 godzin - trzy

spotkania po dwa dni szkoleniowe. Zajęcia odbywają się od godziny 9 do 17. Szkolenie dedykowane jest dla dyrektorów i wicedyrektorów

przedszkoli, szkół i placówek edukacyjnych.

Moduł I Zarządzanie, dokumentacja i organizacja pracy zesołowej w zwinnej odsłonie. 

Zarządzanie szkołą poprzez zwinną metodykę scrum w szkole;

Budowanie rozwojowej wizji placówki i planowanie długoterminowe;

Procesy realizowane w szkole - szczegółowa analiza;

Organizacja procesu uczenia się uczniów jako podstawy efektywności szkoły;

Zwinny nadzór pedagogiczny - wsparcie i kontrola procesów;

Zwinny program wychowawczy szkoły 

Roczne plany pracy szkoły w zwinnej wersji;

Zapisy w statucie szkoły umożliwiające zwinne planowanie;

Moduł II Komunikacja i umiejętności miękkie dyrektora w zarządzaniu zespołem 

Zarządzanie zespołami nauczycieli;

Prowadzenie spotkań scrumowych z zespołami;

Projektowanie zadań dla zespołów nauczycieli;

Wykorzystanie zwinności w awansie zawodowym nauczycieli 

Procesy grupowe i role w grupie;

Zarządzanie sytuacjami trudnymi;

Informacja zwrotna jako istotny element w pracy dyrektora;

Umiejętności coachingowe w pracy dyrektora;

Wykorzystanie narzędzi coachingowych w pracy zespołowej

Moduł III Zmiany i zwinność w edukacji. Jak wdrażać zmiany w szkole.  

Wprowadzanie zmiany w placówkach oświatowych;

Projektowanie zmiany;

Proces zwinnej zmiany;

Narzędzia zwinnej zmiany;

Opór przy wprowadzaniu zmiany i radzenie sobie z oporem;



Innowacje i eksperymenty w szkole w kontekście zwinnej zmiany. 

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały elektroniczne w postaci dokumentów - narzędzi do wykorzystania w pracy placówki. Uczestnicy otrzymują

wydrukowany zeszyt z ankietami, testami i prezentacjami, oddzielnie dla każdego z trzech modułów szkoleniowych.

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Adres

Warszawa 16

Warszawa

woj. mazowieckie

Zajęcia odbywają się w Domu Kultury "Kolorowa", w sali widowiskowej na parterze budynku.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Fundacja Szkoła bez ocen

E-mail biuro@zwinnaedukacja.pl

Telefon (+48) 728 865 802


