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Profesjonalny kurs - Wsparcie dziecka z
zaburzeniami komunikacji (afazja,
mutyzm, opdZniony rozwéj mowy) —
zielone i cyfrowe kompetencje w
nowoczesnej edukacji, terapii i wsparciu
rozwojowym

Numer ustugi 2026/05/03/118749/3530844

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
23] Zajecia grupowe

®© 24:00h

5 04.07.2026 do 11.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Inne / Edukacja

2 400,00 PLN brutto
2 400,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Pociag do kariery

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Grupe docelowa stanowig nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi oraz terapeuci
pracujacy z dzieémi z zaburzeniami komunikacji, w tym afazja,
mutyzmem i opéZnionym rozwojem mowy, a takze osoby wspierajgce
proces edukacyjny i terapeutyczny dzieci ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi, ktére chca rozwija¢ kompetencje w zakresie
indywidualizacji pracy, wykorzystania nowoczesnych technologii
cyfrowych oraz wdrazania elementéw edukacji ekologicznej w praktyce
zawodowej.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj
Szkolenie stanowi takze wsparcie dla oséb indywidualnych.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwoj

19

03-07-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i prowadzenia dziatan edukacyjno-terapeutycznych wobec dzieci z
zaburzeniami komunikacji w oparciu o diagnoze funkcjonalng oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, z uwzglednieniem
wykorzystania narzedzi cyfrowych i podej$cia wspierajgcego rozwoj kompetenciji zielonych w procesie edukacji i terapii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje potrzeby
ucznia ze spektrum autyzmu, dobiera
adekwatne metody pracy, analizuje
funkcjonowanie ucznia oraz planuje
indywidualny proces edukacyjno-
terapeutyczny z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych i elementéw
edukacji ekologiczne;j.

Uczestnik dobiera strategie wspierajace

komunikacje i rozwéj spoteczny,

analizuje efektywnos$¢ oddziatywan oraz

planuje dziatania dostosowane do
potrzeb ucznia.

Uczestnik stosuje narzedzia cyfrowe
wspierajagce proces dydaktyczny i
terapeutyczny, analizuje ich
zastosowanie oraz planuje ich
wdrozenie w pracy z uczniem.

Uczestnik wdraza rozwigzania
wspierajgce rozwdj kompetencji
zielonych, analizuje ich znaczenie oraz
planuje ich wykorzystanie w edukaciji i
terapii.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik stosuje odpowiednie metody i
¢wiczenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb ucznia.

Uczestnik wskazuje sposoby
wykorzystania narzedzi cyfrowych w
pracy edukacyjnej i terapeutyczne;.

Uczestnik dobiera odpowiednie metody
i éwiczenia wspierajgce rozwadj
komunikacji i kompetencji spotecznych.

Uczestnik wskazuje sposoby
wykorzystania elementéw edukac;ji
ekologicznej w procesie wsparcia
ucznia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - PODSTAWY PRACY Z DZIECKIEM Z ZABURZENIAMI KOMUNIKACJI
8:00-10:00

Modut 1. Wprowadzenie do pracy z dzieckiem z zaburzeniami komunikaciji
Zakres tematyczny:

e o gpecyfika zaburzen komunikacji u dzieci,
¢ afazja, mutyzm, opdézniony rozwdj mowy — podstawowe réznice,
e potrzeby rozwojowe dziecka,
¢ rola specjalisty w procesie wsparcia.

Metody pracy:

e ¢ miniwykfad online,
e prezentacja multimedialna,
e dyskusja moderowana.

10:00-10:15

Przerwa

10:15-12:15

Modut 2. Funkcjonowanie dziecka z trudnosciami komunikacyjnymi
Zakres tematyczny:

e < komunikacja werbalna i niewerbalna,
e wptyw trudnosci komunikacyjnych na emocje i zachowanie,
¢ funkcjonowanie dziecka w domu i placéwce,
e bariery w relacjach i uczeniu sie.

Metody pracy:

e ¢ miniwykfad online,
e analiza przyktadow,
e omowienie przypadkdw.

12:15-13:15



Modut 3. Obserwacja i diagnoza funkcjonalna trudnosci komunikacyjnych
Zakres tematyczny:

e o obserwacja dziecka,
e rozpoznawanie objawéw i potrzeb,
e analiza zachowan komunikacyjnych,
e formutowanie wnioskéw do pracy wspierajace;.

Metody pracy:

e e+ miniwyktad online,
e case study,
e ¢wiczenia warsztatowe.

13:15-13:30

Przerwa

13:30-15:30

Modut 4. Strategie wspierania komunikacji dziecka
Zakres tematyczny:

e « budowanie relacji i poczucia bezpieczenstwa,
e wspieranie komunikacji funkcjonalnej,
e dostosowanie jezyka i sposobu przekazu,
e wzmacnianie inicjatywy komunikacyjnej dziecka.

Metody pracy:

e e warsztat online,
e analiza przyktadéw,
e (éwiczenia praktyczne.

15:30-16:30
Modut 5. Wspoétpraca z rodzicem i zespotem specjalistéw
Zakres tematyczny:

e ¢ komunikacja z rodzicem,
e przekazywanie zalecen,
¢ spojnos¢ oddziatywan dom—placéwka,
e wspodtpraca interdyscyplinarna.

Metody pracy:

e < miniwyktad online,
¢ analiza sytuacji,
e omodwienie na forum.

DZIEN 2 - ZIELONE KOMPETENCJE W EDUKACJI, TERAPII | WSPARCIU ROZWOJOWYM (8 godzin)
8:00-10:00

Modut 6. Zielone kompetencje w pracy z dzieckiem z zaburzeniami komunikacji

Zakres tematyczny:

e ¢ zielone kompetencje w pracy specjalisty,
¢ dobrostan, uwaznos$é i regulacja emocjonalna,
¢ zielone wspierajgce srodowisko rozwojowe,
e odpowiedzialne planowanie dziatan edukacyjno-terapeutycznych.

Metody pracy:

e < miniwyktad online,



¢ prezentacja multimedialna,
¢ dyskusja moderowana.

10:00-10:15

Przerwa

10:15-12:15

Modut 7. Zielone strategie wspierania komunikaciji i relacji
Zakres tematyczny:

e ¢ budowanie zielonego i przewidywalnego srodowiska,
e praca na naturalnych materiatach i bodzcach,
¢ dziatania wzmacniajgce koncentracje i regulacje.

Metody pracy:

e o warsztat online,
e analiza przyktadow,
e (éwiczenia praktyczne.

12:15-13:15
Modut 8. Zielone podejs$cie w pracy edukacyjnej i terapeutycznej
Zakres tematyczny:

e e organizacja zielonej przestrzeni sprzyjajacej komunikacji,
e tworzenie prostych pomocy z materiatéw naturalnych,
¢ zielna aktywnosci wspierajgce mowe, uwage i kontakt,
¢ dostosowanie zielonego Srodowiska do potrzeb dziecka.

Metody pracy:

e e« miniwyktad online,
e warsztat praktyczny,
e omowienie zastosowan.

13:15-13:30

Przerwa

13:30-15:30

Modut 9. Zielone kompetencje w pracy z rodzing i placéwka
Zakres tematyczny:

e o zielone zalecenia domowe i przedszkolne/szkolne,
* budowanie wspierajacych zielonych rutyn komunikacyjnych,
¢ planowanie zielonych codziennych aktywnosci rozwojowych,
e wspdtpraca z rodzicem i zespotem.

Metody pracy:

e o warsztat online,
¢ analiza sytuacji,
e praca w podgrupach.

15:30-16:30
Modut 10. Projektowanie zielonych dziata wspierajgcych komunikacje
Zakres tematyczny:

e o dobor zielonych aktywnosci do potrzeb dziecka,
¢ planowanie dziatan wspierajacych zielone dziatania



e tworzenie prostych scenariuszy pracy,
e omodwienie przyktadow.

Metody pracy:

e ¢ warsztat online,
e praca indywidualna,
e omoéwienie na forum.

DZIEN 3 - KOMPETENCJE CYFROWE W NOWOCZESNEJ EDUKACJI, TERAPII | WSPARCIU ROZWOJOWYM
8:00-10:00

Modut 11. Kompetencje cyfrowe w diagnozie i wspieraniu komunikacji dziecka

Zakres tematyczny:

e ¢ narzedzia cyfrowe wspierajgce obserwacje i dokumentacje,
¢ planowanie wsparcia z wykorzystaniem technologii,
* bezpieczne korzystanie z narzedzi cyfrowych,
e organizacja pracy specjalisty online i hybrydowo.

Metody pracy:

e ¢ miniwykfad online,
¢ demonstracja narzedzi,
e omowienie praktyczne.

10:00-10:15

Przerwa

10:15-12:15

Modut 12. Narzedzia cyfrowe wspierajgce komunikacje i rozwoj mowy
Zakres tematyczny:

e e« materialy interaktywne wspierajace komunikacje,
e proste rozwigzania AAC i komunikacja wspomagajaca,
e tworzenie pomocy edukacyjno-terapeutycznych online,
¢ dobdr narzedzi do celu pracy.

Metody pracy:

e o prezentacja narzedzi,
e warsztat online,
e céwiczenia praktyczne.

12:15-13:15
Modut 13. Cyfrowe wsparcie wspotpracy z rodzicem i zespotem
Zakres tematyczny:

e o przekazywanie zalecen online,
e komunikacja z rodzicem,
e organizacja materiatéw i planéw pracy,
e monitorowanie realizacji zalecen.

Metody pracy:

e ¢ miniwykfad online,
e analiza przyktadéw,
e ¢wiczenia warsztatowe.

13:15-13:30

Przerwa



13:30-15:50
Modut 14. Nowoczesne rozwigzania cyfrowe w edukaciji i terapii dziecka z zaburzeniami komunikacji
Zakres tematyczny:

e o wykorzystanie aplikacji i narzedzi wspierajgcych komunikacje,
» tworzenie materiatéw do pracy indywidualne;j,
¢ taczenie zielonych i cyfrowych kompetencji w praktyce specjalisty,
e podsumowanie i integracja wiedzy.

Metody pracy:

e o prezentacja narzedzi,
e warsztat online,
e ¢wiczenia praktyczne.

15:50-16:30
Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektow uczenia sie odbywa sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje dwie metody: test teoretyczny online,
pisany w tym samym czasie przez wszystkich uczestnikow oraz obserwacje w warunkach symulowanych. Obserwacja w warunkach
symulowanych ma charakter indywidualny i polega na analizie oraz samodzielnym opracowaniu przez uczestnika przyktadowego zestawu
éwiczer odnoszacych sie do tresci omawianych podczas szkolenia, z uwzglednieniem celu ich zastosowania oraz mozliwosci
wykorzystania w praktyce.

Forma zajec: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikow, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwykfad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mozgow, analiza studium przypadku (case study), cwiczenia praktyczne
indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rdl, analiza materiatow dydaktycznych, rozwiazywanie problemdow oraz sesje pytari i
odpowiedzi. Uczestnicy beda aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkdw, opracowywanie propozycji
¢wiczen.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1
godzina zegarowa = 60 minut)).

taczny czas trwania ustugi wynosi 24 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sa wiiczane do czasu trwania ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . . .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut 1.

Wprowadzenie
do pracy z

o Ewa Skorobogata 04-07-2026 08:00 10:00 02:00
dzieckiem z
zaburzeniami

komunikacji

Modut 2.

Funkcjonowanie

dziecka z Ewa Skorobogata 04-07-2026 10:15 12:15 02:00
trudnosciami

komunikacyjnymi



Przedmiot / temat

Modut 3.

Obserwacja i
diagnoza
funkcjonalna
trudnosci
komunikacyjnych

Przerwa

Modut 4.

Strategie
wspierania
komunikacji
dziecka

Modut 5.
Wspétpraca z
rodzicemii
zespotem
specjalistow

Modut 6.

Zielone
kompetencje w
pracy z
dzieckiem z
zaburzeniami
komunikacji

Przerwa

Modut 7.

Zielone strategie
wspierania
komunikac;ji i
relacji

Modut 8.

Zielone podejscie
W pracy
edukacyjnej i
terapeutycznej

Przerwa

Modut 9.

Zielone
kompetencje w
pracy z rodzing i
placéwka

Prowadzacy

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Ewa Skorobogata

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:15

13:30

15:30

08:00

10:00

10:15

12:15

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:30

16:30

10:00

10:15

12:15

13:15

13:30

15:30

Liczba godzin

01:00

00:15

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00

01:00

00:15

02:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut 10.

Projektowanie

zielonych dziatan Ewa Skorobogata 05-07-2026 15:30 16:30 01:00
wspierajacych

komunikacje

223 Modut 11.

Kompetencje

cyfrowe w

diagnozie i Ewa Skorobogata 11-07-2026 08:00 10:00 02:00
wspieraniu

komunikacji

dziecka

Przerwa Ewa Skorobogata 11-07-2026 10:00 10:15 00:15

Modut 12.

Narzedzia
cyfrowe
wspierajgce
komunikacje i
rozwdéj mowy

Ewa Skorobogata 11-07-2026 10:15 12:15 02:00

Modut 13.

Cyfrowe
wsparcie
wspoétpracy z
rodzicemi
zespotem

Ewa Skorobogata 11-07-2026 12:15 13:15 01:00

Przerwa Ewa Skorobogata 11-07-2026 13:15 13:30 00:15

Modut 14.

Nowoczesne
rozwigzania
cyfrowe w
edukaciji i terapii
dziecka z

Ewa Skorobogata 11-07-2026 13:30 15:50 02:20

zaburzeniami
komunikacji

Walidacja

- test
wygenerowany

- 11-07-2026 15:50 16:45 00:55

automatycznie

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Skorobogata

‘ ' Ewa Skorobogata to pedagog, psycholog, logopeda i trener z 10 letnim do$wiadczeniem na
wszystkich poziomach edukacji — od przedszkola po uczelnie wyzszg. Posiada wyksztatcenie w
zakresie pedagogiki, logopedii, filologii angielskiej, psychologii oraz zarzadzania os$wiatg, a takze
ukonczone kursy z integracji sensorycznej i certyfikat jezykowy APTIS (poziom C). Pracowata jako
dyrektor przedszkola, nauczyciel, logopeda i surdopedagog, a obecnie prowadzi zajecia na uczelni
wyzszej. Jest zatozycielkg pierwszego w Polsce przedszkola w nurcie Budzacej sie Szkoty i
propagatorkg nowoczesnych metod pracy z dzieckiem. Jej szerokie kompetencje i innowacyjne
podejscie sprawiajg, ze jest idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen dla nauczycieli i
specjalistow. Posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze zgodnym z tematyka ustugi, zdobyte
na co najmniej 5 lat przed datg publikaciji karty ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazowki. Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwdch zrzutdw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu. Ukoriczone 18 /at i wyksztatcenie minimum Srednie.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegoinosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom Jub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztow dojazdu oraz zakwaterowania



Informacje dodatkowe
Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powiazany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktdry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Migjsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe

e Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb
ram (zalecane)

e Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki

e Mikrofon
e Wymagana jest kamera
e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Doftgczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytacznie na czas trwania szkolenia).

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzeri mobiinych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktdca prowadzenie zajec.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowari, prosze o umieszczenie nastepujacego zapisu: ,Podstawa do rozliczenia

ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia’-
dotyczy to uczestnikow Projektu ,FUR3”

Kontakt

m E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 577 733 399

KLAUDIA JASINSKA



