Mozliwos$¢ dofinansowania

Angielski w pracy w dziale HR.
. Indywidualny kurs jezyka angielskiego na
poziomie B2 metoda komunikatywna
GERMANIA "Matopolski Pociag do kariery"
Numer ustugi 2026/05/03/166241/3530766

MICHALAK
KATARZYNA ® Ustuga szkoleniowa
GERMANIA [ zdalna w czasie rzeczywistym

Sk kKK 4875 {2 Zajecia indywidualne
® 47:00h

£ 12.08.2026 do 28.09.2026

292 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

4 935,00 PLN brutto
4935,00 PLN netto
105,00 PLN brutto/h
105,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Osoby doroste, ktére opanowaly jezyk angielski na poziomie B1 i chca

Grupa docelowa ustugi

pracy w dziale HR.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakornczenia rekrutacji 05-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 47

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

skutecznie podwyzszy¢ swoje kompetencje komunikacyjne w jezyku
angielskim w celu wykorzystania jezyka angielskiego podczas wykonywanej

Szkolenie przygotowuje uczestnika do postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie sredniozaawansowanym

wyzszym B2 (CEFR) w zyciu zawodowym



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kursant swobodnie postuguje sie
biznesowym jezykiem angielskim na
poziomie B2 w sytuacjach
komunikacyjnych zwigzanych z praca
zawodowg3 i zielong gospodarka.
Pojmuje znaczenie ztozonych watkéw
przekazu zawartego w ztozonych
wypowiedziach na tematy konkretne i
abstrakcyjne. Prowadzi dyskusje.
Argumentuje. Formutuje przejrzyste
wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim
zakresie tematoéw, a takze wyjasnia
swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety roznych
rozwigzan. Prezentuje produkty,
prowadzi rozmowy handlowe i omawia
oferty z klientami anglojezycznymi z
sektora zielonej gospodarki.

Uzywa poprawnie w zdaniach struktur
leksykalno-gramatycznych
przewidzianych dla poziomu CEFR B2.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Kursant przedstawia siebie i swoje
doswiadczenie zawodowe oraz
strukture firmy, w ktorej pracuje. Bierze
czynny udziat w rozmowie formutujac
pytania i odpowiadajac na pytania.

Kursant rozpoczyna i prowadzi
spotkanie biznesowe, podczas ktérego
strukture firmy, w ktorej pracuje. Bierze
czynny udziat w rozmowie formutujac
pytania i odpowiadajagc na pytania.

Prezentuje po angielsku wybrane
rozwigzanie z zakresu zielonej
gospodarki. Przedstawia wady i zalety.
Argumentuje.

Ptynnie prowadzi normalng rozmowe na
temat zycia codziennego i pracy,
wypowiada si¢ w sposéb precyzyjny
odpowiedni do sytuacji i kontekstu na
tematy zwigzane z podrézami,
spontanicznie reaguje komunikacyjnie
podczas rozmowy na temat zwigzany z
wiasnym stylem zycia.

Kursant postuguje sie poprawnie
stownictwem, rozpoznaje czasy
gramatyczne wymagane na poziomie
B2 i prawidtowo je wykorzystuje w
zdaniach.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Gtéwnym celem kursu jest osiggniecie ptynnosci jezykowej i mozliwosci swobodnego postugiwania sie biznesowym jezykiem angielskim na
poziomie B2+ w sytuacjach zawodowych. kursant poszerzy stownictwo z zakresu twardego i miekkiego HRu, uptynni swoje wypowiedzi
ustne zwigzane z praca oraz bedzie sobie radzi¢ w réznych codziennych sytuacjach zawodowych (udziat w spotkaniach czy rozmowach
kwalifikacyjnych, tworzenie dokumentacji stuzbowej, podejscie dyplomatyczne w rozmowie, uzywanie formalnego stownictwa)

Komunikacyjna metoda nauczania: Skupia sie na praktycznym uzyciu jezyka w codziennych sytuacjach zwigzanych z praca. Wykorzystywanie
technik aktywizujgcych, takich jak: odgrywanie rél, gry jezykowe, projekty typu case study, technologia multimedialna, aby zaangazowa¢ ucznia w
nauke. Metoda komunikacyjna oznacza réwnolegte doskonalenie czterech sprawnosci jezykowych: méwienia, rozumienia ze stuchu, czytania ze
zrozumieniem i pisania. Jednak gtéwnym celem jest rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji przez kursanta, tak, by byt w stanie uzywac jezyka
obcego odpowiednio do sytuacji i kontekstu.

Program ramowy:

1. Przedstawianie siebie i swojego doswiadczenia zawodowego: Nauczysz sie opowiada¢ o swoich obowigzkach w pracy oraz strukturze
firmy.
2. Uczestniczenie w spotkaniach biznesowych i rozmowach handlowych: Poznasz zwroty i wyrazenia przydatne podczas spotkan
biznesowych oraz negocjaciji.
3. Rozmowy z klientem: Przeé¢wiczysz przedstawianie oferty, rozwigzywanie reklamaciji i inne sytuacje komunikacyjne z klientami.
4. Prowadzenie prezentacji i telekonferencji: Nauczysz sie skutecznie prezentowac swoje pomysty lub produkty oraz przewodzi¢
telekonferencjom.
. Przygotowanie do podrézy stuzbowych: Poznasz stownictwo zwigzane z organizacja podrézy i rezerwacja hoteli czy biletéw lotniczych.
. Efektywna komunikacja w zespole: Prze¢wiczysz komunikacje z kolezankami/kolegami z pracy oraz rozwigzywanie probleméw w grupie.
. Negocjacje biznesowe: Nauczysz sie wyraza¢ swoje stanowisko, negocjowa¢ warunki uméw i osigga¢ porozumienia.
. Struktury leksykalno-gramatyczne na poziomie B2
. Praca w dziale HR: Nauczysz sie stownictwa z zakresu twardego i miekkiego HRu, prze¢wiczysz typowe sytuacje komunikacyjne w
dziale HR
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Wiedza - struktury leksykalno-gramatyczne wymagane na poziomie B2
Umiejetnosci - czytanie, stuchanie ze zrozumieniem, formutowanie wypowiedzi ustnej
Kompetencje spoteczne - radzenie sobie w jez. angielskim z rozmdéwca w réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych w miejscu pracy

Godzina szkoleniowa to 45 minut. 47 godzin szkoleniowych to 35 godzin zegarowych i 15 minut. Brak przerw. Wszystkie godziny szkoleniowe
stanowig praktyczng nauke jezyka.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy o . | .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 935,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 935,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 105,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 105,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe (teksty, ¢wiczenia itp.) przygotowane przez osobe prowadzgca sg zawarte w cenie ustugi.

Warunki uczestnictwa

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik rozwigzuje test poziomujacy. Obowigzuje podpisanie umowy.
Szkolenie odbywa sie w formie zaje¢ online w terminach uzgodnionych przed rozpoczeciem kursu.
Na ostatnich zajeciach bedzie przeprowadzona walidacja.

Do zaliczenia szkolenia jest wymagana frekwencja na poziomie minimum 80%.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane w ramach projektu Matopolski pociag do kariery.

Godzina szkoleniowa to 45 minut. 47 godzin szkoleniowych to 35 godzin zegarowych i 15 minut



Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie MS Teams. Wymagany jest dostep do komputera/laptopa lub innego urzadzenia z dostepem do Internetu,

kamerg i mikrofonem. Zalecane jest $ciggniecie aplikacji MS Teams (aplikacja bezptatna). Warunki minimalne tacza internetowego predkos$¢
pobierania — 1 Mb/s; predko$¢ wysytania 1 Mb/s.

Kontakt

KATARZYNA MICHALAK

E-mail germania@germania.com.pl
Telefon (+48) 601 911 980




