Mozliwos$¢ dofinansowania

CERTYFIKACJA i Szkolenie Konsultant
Maxie DISC® narzedzie psychometryczne
LINGUA HOUSE dla dla Treneréw i Coachow, Terapeutow,
Psychologéw, Menegeréw i HR Online

5658,00 PLN brutto
4 600,00 PLN netto
377,20 PLN brutto/h
306,67 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/02/8270/3529984

LINGUA HOUSE
SZKOLA JEZYKOW
OBCYCH
COACHING &

TRAINING HOUSE & Ustuga szkoleniowa

BEATA OMASTKA
Yok Kok 4475 © 1500h

311 ocen £ 11.08.2026 do 19.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do coachoéw, treneréw, mentoréw, nauczycieli,
terapeutéw, psychologéw oraz pracownikéw dziatéw HR, ktérzy w swojej
pracy wspierajg rozwéj kompetencji innych oséb i chcg wykorzystywac
narzedzia diagnostyczne w dziataniach rozwojowych.

Z ustugi moga skorzystac rowniez kandydaci WUP w Toruniu w ramach
projektu ,Kierunek — Rozwoj” oraz uczestnicy projektow ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".

Uczestnicy nie musza posiada¢ wczes$niejszego doswiadczenia w pracy z
modelami DISC, jednak wskazana jest otwartos$¢ na prace rozwojowa i
gotowos$¢ do uczestnictwa w czesci praktycznej szkolenia.

12

05-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

15

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Cele ustugi szkoleniowej jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego wykorzystania narzedzia MaxieDISC® w
pracy rozwojowej, edukacyjnej i diagnostycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci interpretacji raportow,
prowadzenia sesji indywidualnych oraz adaptacji metodyki do wtasnej praktyki zawodowej zgodnie ze standardami
etycznymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje idee oraz zastosowania
systemu MaxieDISC® w réznych
kontekstach zawodowych

Uczestnik rozréznia style zachowan na
podstawie wynikéw raportu MAXIEDISC

Przedstawia znaczenie stylow w
kontekscie komunikacji
interpersonalne;j.

Wdraza narzedzie MaxieDISC® w

strukture sesji indywidualnej z klientem.

Przestrzega standardéw etycznych i
dobrych praktyk pracy z narzedziem
psychometrycznym.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia obszary zastosowania
MaxieDISC® (np. coaching, HR,
edukacja).

Identyfikuje gtéwne cele wykorzystania
narzedzia w pracy rozwojowej.

Opisuje cechy charakterystyczne stylow
D1S,C.

Przedstawia znaczenie styléw w
kontekscie komunikacji
interpersonalne;j.

Przedstawia znaczenie styléow w
kontekscie komunikacji
interpersonalne;j.

Konstruuje wnioski rozwojowe na
podstawie analizy raportu

Wykorzystuje narzedzie MaxieDISC®
podczas pracy z klientem

Formutuje plan dziatan rozwojowych na
podstawie wynikéw i potrzeb klienta.

Zbiera informacje o potrzebach
organizacyjnych i dobiera odpowiedni
typ raportu

Stosuje zasady etycznego
wykorzystania narzedzia w pracy z
klientem

Identyfikuje sytuacje wymagajace
szczegOlnej ostroznosci i
profesjonalizmu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do systemu MaxieDISC®

e Omowienie idei oraz zastosowan modelu MaxieDISC® w réznych kontekstach zawodowych, takich jak coaching, HR, edukacja, biznes i
sprzedaz.
* Forma pracy: wideokonferencja z prezentacjg multimedialng oraz wspoétdzieleniem ekranu, wymiana doswiadczen.

2. Teoretyczne podstawy modelu DISC

e Charakterystyka czterech podstawowych styléw zachowarn (D, I, S, C) oraz znaczenie modelu w diagnozie komunikacyjnej i rozwojowej.
¢ Forma pracy: wyktad online z prezentacja i interaktywna sesja pytan i odpowiedzi, praca indywidualna.

3. Rodzaje raportow MaxieDISC® i ich interpretacja

¢ Analiza raportéw, ¢wiczenia praktyczne.

¢ Przeglad dostepnych raportéw: klasycznego, sprzedazowego oraz raportu predyspozycji zawodowych.
e Zasady czytania i interpretowania wynikéw.

¢ Forma pracy: praca na wspétdzielonym ekranie, dyskusja, praca indywidualna i w grupach.

4. Prowadzenie sesji rozwojowych z wykorzystaniem MaxieDISC®

¢ Symulacje sesji coachingowych, praca z raportami, oméwienie studiéw przypadku, sesje feedbackowe.
¢ Analiza raportéw, formutowanie wnioskow.

¢ Planowanie dziatan rozwojowych w strukturze sesji z klientem indywidualnym.

¢ Forma pracy: praca na wspotdzielonym ekranie, dyskusja, wymiana doswiadczen, praca w parach.

5. Zastosowanie narzedzia w praktyce zawodowe;j

¢ Praca nad realnymi scenariuszami.
¢ Wykorzystanie MaxieDISC® w procesach rekrutacyjnych, zarzgdzania zespotem, rozwoju kompetenciji liderskich, coachingu i sprzedazy.
¢ Forma pracy: warsztaty interaktywne, dyskusje, wymiana do$wiadczen, praca w grupach.

6. Metodyka pracy z narzedziem MaxieDISC®

* Omowienie dobrych praktyk i standardéw etycznych.
¢ Standardy i dobre praktyki pracy z narzedziem, adaptacja metodyki do wtasnej praktyki zawodowej oraz etyka pracy z narzedziem
psychometrycznym.



¢ Forma pracy: wyktad interaktywny, dyskusja w grupie, praca indywidualna.
WALIDACJA
Test teoretyczny

¢ Test teoretyczny wykonany przy pomocy narzedzi cyfrowych.
Zadanie praktyczne

e Zastosowanie umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas szkolenia.
¢ Forma pracy: indywidualna — analiza dowodéw i deklaracji.

Zatozenia walidacji
¢ Osiaggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidaciji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.
¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarach: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne.
Zakoriczenie szkolenia

Zakonczenie i podsumowanie szkolenia, uczestnicy omawiajg dobre praktyki i dziatania wdrozeniowe wynikajgce ze szkolenia

Szkolenie adresowane jest do coachéw, treneréw, mentoréw, nauczycieli, terapeutéw, psychologéw oraz pracownikow dziatow HR.
Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym dos$wiadczeniem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do walidacji
W niniejszej karcie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

¢ Szkolenie (15 h zegarowych) sktada sie z 10 godzin zajeé praktycznych oraz 5 godzin zajec teoretycznych. Szczegétowy plan zaje¢
znajduje sie¢ w harmonogramie.

Ustuga jest realizowana i rozliczana w godzinach zegarowych (60 min.). Harmonogram uwzglednia przerwy (2x15 minut), ktére nie sg
rozliczane w ramach szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

X Data realizaciji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy L. . | . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Wprowadzenie Wiktoria
11-08-2026 09:00 10:15 01:15
do systemu Hoffmann
MaxieDISC®
Wiktoria
Przerwa 11-08-2026 10:15 10:30 00:15
Hoffmann
Teoretyczne Wiktoria
11-08-2026 10:30 11:45 01:15
podstawy Hoffmann

modelu DISC



Przedmiot / temat

Przerwa

Rodzaje

raportow

MaxieDISC® i ich

interpretacja

Przerwa

Prowadzenie
sesji
rozwojowych z
wykorzystaniem
MaxieDISC

Przerwa

Rodzaje

raportéw

MaxieDISC® i ich

interpretacja

Prowadzenie
sesji
rozwojowych

Zastosowanie
MaxieDISC® w
praktyce
zawodowej

Przerwa

Metodyka

pracy z
narzedziem
MaxieDISC®

Przerwa

Metodyka

pracy z
narzedziem
MaxieDISC®

Prowadzacy

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Wiktoria
Hoffmann

Data realizacji
zajeé

11-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

09:00

10:15

10:30

10:45

12:00

12:00

09:00

10:15

10:30

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

10:15

10:30

11:45

12:00

14:30

14:30

10:15

10:30

11:45

12:00

14:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:15

01:15

02:30

02:30

01:15

00:15

01:15

00:15

02:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Walidacja

efektéw uczenia - 19-08-2026 14:00 14:30 00:30

sie

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5658,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 377,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Wiktoria Hoffmann

‘ ' Osoba prowadzaca walidacje posiada doswiadczenie w ocenie efektéw uczenia sie oraz weryfikaciji
kompetencji uczestnikow w ustugach rozwojowych. W swojej pracy stosuje standardy walidacji
zgodne z wymaganiami Bazy Ustug Rozwojowych, dbajac o obiektywnos¢ i rzetelno$¢ procesu.
Dysponuje wiedzg i praktykg w zakresie narzedzi diagnozy kompetencji oraz metod wspierajgcych
rozwoj zawodowy uczestnikdw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Uczestnik otrzyma dostep do materiatéw w formie elektronicznej przed rozpoczeciem szkolenia
¢ Materiaty szkoleniowe, w tym prezentacje, broszury, narzedzia diagnostyczne oraz instrukcje pracy z modelem MaxieDISC®,
udostepniane sg uczestnikowi w formie elektronicznej na biezaco podczas trwania kursu.

Uczestnik otrzymuje réwniez kompletny zestaw materiatdéw umozliwiajgcych samodzielne stosowanie narzedzia po zakornczeniu
szkolenia.



Warunki uczestnictwa

1.

3.
4.

Przed ztozeniem lub po ztozeniu dokumentdw u Operatora, niezbedny jest kontakt. Prosimy o niezwtoczny kontakt, aby poinformowac o
wstepnej rezerwacji miejsca i ustali¢ kolejne kroki. Brak wczesniejszego kontaktu uniemozliwi rozpoczecie szkolenia w wyznaczonym
terminie.

. Po podpisaniu umowy z Operatorem dotyczacym ustug dofinansowanych, prosimy o przestanie podpisanej umowy mailem do biura, wraz z

podaniem numeru telefonu kontaktowego.
Podpisanie umowy na realizacje szkolenia musi nastgpi¢ najpézniej na 10 dni przed planowanym terminem szkolenia.
Uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z Internetem, mikrofonem i kamera.

WAZNE! Przed ztozeniem Karty u Operatora, prosimy o wcze$niejszy kontakt telefoniczny z biurem.

Zapisy na szkolenie sg przyjmowane w trybie ciggtym, w tym réwniez na szkolenie indywidualne, z mozliwoscig dopasowania dni i godzin do
dostepnosci Uczestnika.

Aby przystapi¢ do szkolenia, konieczne jest podpisanie umowy z naszg firma szkoleniowa.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, a takze kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym
m.in. w zakresie powierzania ustug.

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie ani przez podmiot
powiazany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powiazani
kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone zdalnie za pomoca aplikacji ZOOM. Link do spotkania bedzie aktywny w dniu szkolenia.

Minimalne wymagania techniczne:

Kamera Internetowa

Procesor 2-rdzeniowy 2 GHz lub lepszy (zalecany procesor 4-rdzeniowy)

2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB)

System operacyjny: Windows 8 (zalecany Windows 10) lub Mac OS w wersji 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa: Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari

State tagcze internetowe o predkos$ci minimum 1,5 Mbps.

Kontakt

0 Coaching & Training House

m E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 535 418 390



