Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs umiejetnosci zawodowych Pracownik 4 950,00 PLN brutto

ds. rachunkowosci i ksiegowosci- kurs 495000 PLN netto
konczy sie egzaminem wewnetrznym- 90,00 PLN brutto/h
Matopolski Pocigg do Kariery - sezon | S0,00PLN netto/h
Numer ustugi 2026/04/30/9521/3526845 15733 PLN cena nnkowa ©

HDA- Centrum

Szkolenia,

Doradztwa

Finansowego i © Gorlice

Biznesu Hubert ® Ustuga szkoleniowa

Durlik

& stacjonarna

*okokokok 49/5  (@© s500h
1243 oceny 59 05.06.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Ustuga adresowana takze dla Uczestnikéw Projektu Matopolski Pocigg do
Kariery - sezon 1 oraz dla Uczestnikow Projektu Nowy Start w Matopolsce
z EURESem. Ustuga skierowana jest zaréwno dla oséb, ktére
rozpoczynajg prace w ksiegowosci jaki i dla tych, ktére miaty juz
i stycznos$¢ z rachunkowoscia. Do udziatu w ustudze zachgcamy osoby
Grupa docelowa ustugi .. . . . .
pragngce zdoby¢ wiedze pozwalajgca prowadzi¢ ksiegowos¢ oraz poznac
tajniki prowadzenia ksiegowosci na podstawie KPiR oraz petnej
ksiegowosci firm z ré6znych branz na podstawie konkretnych dokumentéw
ksiegowych. Kurs gruntownie przygotowuje do objecia odpowiedzialnych

stanowisk w dziatach ksiegowych.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 55

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie Uczestnikdw do pracy w dziatach finansowo-ksiegowych na stanowisku ksiegowego
oraz do pracy w biurze rachunkowym. Przygotowanie to ma charakter zaréwno teoretyczny, jak i praktyczny, tak aby po
zakonczeniu kursu Uczestnik posiadat wiedze i umiejetnosci potrzebne do wykonywania tego zawoduy, a takze potrafit w
praktyce stosowac zasady etyki zawodowej opisane w ,Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci”.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia zasady przetwarzania danych
osobowych oraz

prawa osob, ktérych dane sa
przetwarzane

Charakteryzuje budowe bilansu oraz
znaczenie aktywow i
pasywéw w zarzadzaniu finansami

Klasyfikuje dokumenty ksiggowe
wedtug rodzajéw operac;ji
gospodarczych oraz wymaga stawiane
wobec nich

Wyjasnia stawki podatku VAT oraz
zasady obliczania podatku
od towaréw i ustug

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z
zasadami

bezpieczeristwa i wymogami
prawidtowej obstugi dokumentac;ji

Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe zasady
przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg ochrony danych

Wyjasnia znaczenie poszczegodlnych
zasad ochrony danych dla
funkcjonowania przedsigebiorstwa

Definiuje bilans jako zestawienie
aktywow i pasywow na okreslony dzien

Opisuje funkcje bilansu w ocenie
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

Wyjasnia, czym jest dowdd ksiegowy i
jakie informacje powinien zawiera¢

Wymienia rodzaje dokumentéw
ksiegowych stosowanych w
rachunkowosci

Podaje podstawowg stawke podatku
VAT i obowiagzujace preferencyjne
stawki

Opisuje réznice miedzy podatkami: VAT,
CIT i PIT w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci

Przygotowuje stanowisko pracy z
uwzglednieniem zasad ochrony danych
i dokumentaciji

Systematyzuje dokumenty ksiegowe w
celu umozliwienia szybkiego dostepu i
analizy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przeprowadza prawidtowa rejestracje,
przechowywanie i obieg

dokumentéw niejawnych oraz
zastrzezonych

Sporzadza i przygotowuje protokoty
zebran oraz pisma
stuzbowe z zachowaniem formalnosci

Wylicza i rozlicza nalezne sktadki ZUS
dla przedsigbiorcy oraz
pracownikéw zgodnie z obowigzkami

Stosuje zasady etyki zawodowe;j,
dyskrecji i odpowiedzialnosci
w codziennej pracy zawodowej

Komunikuje sie skutecznie z kolegami,
przetozonymi oraz
partnerami biznesowymi bez barier

Prezentuje wysoka kulture osobistg i
odpowiedzialno$é
zawodowa w interakcjach z otoczeniem

Kryteria weryfikacji

Klasyfikuje dokumenty oraz przypisuje
im wtasciwe klauzule poufnosci

Prowadzi dokumentacje obrotu
informacjami niejawnymi zgodnie z
przepisami

Redaguje protokét zawierajacy przebieg
zebrania, uchwaty oraz wnioski
koncowe

Formutuje zaproszenia i zawiadomienia
z zachowaniem poprawnosci i jasnosci
tresci

Oblicza wysokos¢ sktadek ZUS na
podstawie wynagrodzen i
preferencyjnych stawek

Okresla terminy ptatnosci sktadek i
wymogi sprawozdawczosci wobec
instytucji ubezpieczeniowych

Postuguje sie zasadami
konfidencjalnosci w postepowaniu z
wrazliwymi danymi finansowymi

Wykazuje zaangazowanie w uczciwos¢ i
przejrzysto$é w prowadzonych
operacjach gospodarczych

Unika pojawiania sie barier
komunikacyjnych w przekazywaniu
informaciji finansowych

Dostosowuje forme komunikacji do
odbiorcy, stosujac zasady tytutowania i
pierwszenstwa

Wykazuje profesjonalizm w wygladzie i
zachowaniu podczas realizacji
obowigzkéw

Dba o pozytywny wizerunek
przedsiebiorstwa poprzez
odpowiedzialne podejscie do pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Organizuje prace w taki sposob, aby
terminowo realizowaé obowigzki Test teoretyczny

Planowo zarzadza czasem pracy oraz rachunkowe

priorytetami zadan w

celu zapewnienia efektywnosci Dostosowuje tempo i kolejnosé

wykonywania zadan do naglacych Test teoretyczny
spraw i oczekiwan przetozonych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi:
Dzien 1.

1. Organizacja pracy na stanowisku Pracownik ds. Rachunkowosci i Ksiggowosci
2. Poznanie podstaw rachunkowosci, w tym zasad w rachunkowosci

Dzien 2.

1. Ogdlna wiedza na temat wyceny aktywow i pasywéw w przedsiebiorstwie
2. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych

Dzien 3.

1. Poznanie procesu inwentaryzacji i znajomos$¢ dokumentacji z nim zwigzanej
2. Wiedza z zakresu sprawozdawczosci finansowej, w tym: zatozenia ustawowe, terminowos¢, istota i elementy catego procesu

Dzien 4.



1. Poznanie zakresu terminologii: aktywa jednostki gospodarczej, klasyfikacja aktywéw
Dzien 5.
1. Poznanie zakresu terminologii: pasywa jednostki gospodarczej, kapitat wtasny, rezerwy, zobowigzania dtugo i krétkoterminowe
Dzien 6.

1. Dokumentacje zwigzane z rozliczeniami miedzyokresowymi
2. Poznanie Ustawy o rachunkowosci oraz terminologie zwigzang z kosztami i przychodami w przedsiebiorstwie (zysk, strata, wynik
finansowy)

Dzien 7.

1. Wiedza z zakresu opodatkowania, w tym podatku dochodowego
2. Samodzielne wykonania deklaracji podatkowej

Dzien 8.

1. Poznanie zakresu podatku od towardw i ustug VAT, odliczenia, zwolnienia
2. Zasady powstania obowigzku podatkowego w VAT
3. Egzamin wewnetrzny- walidacja

WARUNKI UCZESTNICTWA:
- maksymalna liczba Uczestnikéw/czek kursu: 12

-12 stanowisk warsztatowych: kazdy z Uczestnikdw/czek posiada wtasne stanowisko warsztatowe wyposazone w: stolik, laptop, notes,
¢wiczenia oraz zestaw zadan przygotowanych przez trenera.

Obowigzkowe dla kazdego uczestnika jest uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalne jest 20% nieobecnosci).
Ustuga szkoleniowa bedzie realizowana w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych.

Zajecia teoretyczne: 21

Zajecia praktyczne: 34

Praktyczne umiejetnosci:

Program kursu nastawiony jest na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkdéw, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej wiedzy
w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy beda gotowi do efektywnej pracy od razu po ukoriczeniu ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy ., . . .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Organizacja

pracy na

stanowisku tukasz Antos 05-06-2026 15:30 17:00 01:30
Pracownik ds.

Rachunkowosci i

Ksiegowosci

Przerwa

. tukasz Antos 05-06-2026 17:00 17:45 00:45
obiadowa



Przedmiot / temat

Poznanie

podstaw
rachunkowosci,
w tym zasad w
rachunkowosci

Przerwa

kawowa

Poznanie

podstaw
rachunkowosci,
w tym zasad w
rachunkowosci

Ogodlna

wiedza na temat

wyceny aktywow

i pasywow w
przedsiebiorstwi
e

Przerwa

kawowa

Ogodlna

wiedza na temat

wyceny aktywéw

i pasywow w
przedsiebiorstwi
e

Przerwa

kawowa

Zasady

prowadzenia

ksiag
rachunkowych

Przerwa

obiadowa

IPPT0) Zasady
prowadzenia
ksiag
rachunkowych

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

Data realizacji

zajeé

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:45

19:15

19:45

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

19:15

19:45

20:30

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

00:45

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

Zasady

prowadzenia
ksiag
rachunkowych

(X% Poznanie

procesu
inwentaryzacji i
znajomos$é
dokumentacji z
nim zwigzanej

Przerwa

kawowa

Poznanie

procesu
inwentaryzacji i
znajomos¢
dokumentaciji z
nim zwigzanej

Przerwa

kawowa

Wiedza z

zakresu
sprawozdawczos$
ci finansowej, w
tym: zatozenia
ustawowe,
terminowosg,
istota i elementy
catego procesu

Pl Przerwa

obiadowa

Wiedza z

zakresu
sprawozdawczo$
ci finansowej, w
tym: zatozenia
ustawowe,
terminowosg,
istota i elementy
catego procesu

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

15:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

Wiedza z

zakresu
sprawozdawczo$
ci finansowej, w
tym: zatozenia
ustawowe,
terminowosg,
istota i elementy
catego procesu

Poznanie

zakresu
terminologii:
aktywa jednostki
gospodarczej,
klasyfikacja
aktywow

Przerwa

obiadowa

Poznanie

zakresu
terminologii:
aktywa jednostki
gospodarczej,
klasyfikacja
aktywow

Przerwa

kawowa

Poznanie

zakresu
terminologii:
aktywa jednostki
gospodarczej,
klasyfikacja
aktywow

Poznanie

zakresu
terminologii:
pasywa jednostki
gospodarczej,
kapitat wtasny,
rezerwy,
zobowigzania
diugoi
krétkoterminowe

Przerwa

kawowa

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
tukasz Antos 07-06-2026
tukasz Antos 20-06-2026
tukasz Antos 20-06-2026
tukasz Antos 20-06-2026
tukasz Antos 20-06-2026
tukasz Antos 20-06-2026
tukasz Antos 21-06-2026
tukasz Antos 21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:00

16:30

1715

18:45

19:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

16:00

16:30

17:15

18:45

19:15

20:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

01:30

00:30

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Poznanie

zakresu
terminologii:
pasywa jednostki
gospodarczej,
kapitat wtasny,
rezerwy,
zobowigzania
diugoi
krétkoterminowe

Przerwa

kawowa

Poznanie

zakresu
terminologii:
pasywa jednostki
gospodarcze;j,
kapitat wtasny,
rezerwy,
zobowigzania
diugoi
krétkoterminowe

Przerwa

obiadowa

Poznanie

zakresu
terminologii:
pasywa jednostki
gospodarczej,
kapitat wtasny,
rezerwy,
zobowigzania
diugoi
krétkoterminowe

Przerwa

kawowa

Poznanie

zakresu
terminologii:
pasywa jednostki
gospodarczej,
kapitat wtasny,
rezerwy,
zobowigzania
diugoi
kréotkoterminowe

Prowadzacy

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

Data realizacji

zajeé

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:15

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Dokumentacje
zwigzane z
rozliczeniami
miedzyokresowy
mi

Przerwa

obiadowa

Poznanie

Ustawy o
rachunkowosci
oraz terminologie
zwigzang z
kosztami i
przychodami w
przedsiebiorstwi
e (zysk, strata,
wynik finansowy)

X Przerwa

kawowa

Poznanie

Ustawy o
rachunkowosci
oraz terminologie
zwigzang z
kosztami i
przychodami w
przedsigbiorstwi
e (zysk, strata,
wynik finansowy)

Wiedza z

zakresu
opodatkowania,
w tym podatku
dochodowego

Przerwa

kawowa

Wiedza z

zakresu
opodatkowania,
w tym podatku
dochodowego

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

Data realizacji

zajeé

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:00

17:45

19:15

19:45

08:00

09:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

17:00

17:45

19:15

19:45

20:30

09:30

10:00

11:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:30

00:45

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Samodzielne
wykonania
deklaraciji
podatkowej

Przerwa

obiadowa

Samodzielne
wykonania
deklaraciji
podatkowej

pA0) Przerwa

kawowa

Samodzielne
wykonania
deklaraciji
podatkowej

Poznanie

zakresu podatku
od towaréw i
ustug VAT,
odliczenia,
zwolnienia

RFA0) Przerwa

kawowa

Poznanie

zakresu podatku
od towarow i
ustug VAT,
odliczenia,
zwolnienia

40l Przerwa

kawowa

€ Zasady

powstania
obowigzku
podatkowego w
VAT

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

tukasz Antos

Data realizacji

zajeé

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina

rozpoczecia

12:00

13:30

14:15

15:00

15:15

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:00

15:15

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:15

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:15

00:45

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zasady

powstania

obowiagzku tukasz Antos 28-06-2026 14:15 15:00 00:45
podatkowego w
VAT

Przerwa

tukasz Antos 28-06-2026 15:00 15:15 00:15
kawowa

Egzamin
wewnetrzny- - 28-06-2026 15:15 16:00 00:45
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 950,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O tukasz Antos

‘ ' Dyrektor nauk spotecznych o specjalnosci ekonomia i finanse, magister nauk ekonomicznych,
kierunek- Zarzadzanie na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Od 2020 pracuje na
stanowisku adiutanta w Katedrze Ekonomii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, gdzie
prowadzi liczne zajecia z takich przedmiotéw takich jak: ekonomika opodatkowania, rachunkowos¢
finansowa, rachunkowos$¢ podatkowa, finanse przedsiebiorstw, gospodarka finansowa w sektorze
prywatnym i publicznym, rewizja finansowa oraz wiele innych o charakterze ekonomicznym. Autor
wielu publikacji naukowych. Posiada doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen o tematyce
ekonomicznej.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja pakiet edukacyjny: teczka, zeszyt, dtugopis, skrypt szkoleniowy oraz materiaty przygotowane przez wyktadowcow.
Trener bedzie opracowywat i przekazywat uczestnikom materiaty ilustrujgce prowadzone wyktady, tj. prezentacje, konspekty, éwiczenia,
druki itp.

Materiaty zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Ponad to materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Informacje dodatkowe

Ustuga adresowana takze dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1 oraz dla Uczestnikow Projektu Nowy Start w
Matopolsce z EURESem.

Adres

ul. 11 Listopada 27
38-300 Gorlice

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

h E-mail biuro.hda.gorlice@gmail.com

Telefon (+48) 570 362 851

Karolina Sendecka



