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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

725,70 PLN
590,00 PLN
103,67 PLN

84,29 PLN
165,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Szkolenie jest skierowane do 0s6b odpowiedzialnych za polityke
kadrowo-ptacowa oraz stabilno$é finansowa podmiotéw leczniczych:

* Wiasciciele i kadra zarzadzajgca podmiotami leczniczymi (dyrektorzy

Grupa docelowa ustugi szpitali, managerowie przychodni).

e Pracownicy dziatéw Kadr i Ptac (HR & Payroll).
¢ Gtéwni ksiegowi oraz pracownicy dziatéw finansowo-rozliczeniowych

w ochronie zdrowia.

¢ Osoby zajmujace sie rozliczaniem kontraktow z NFZ.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 13-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego stosowania zasad wynagradzania w ochronie zdrowia, obejmujgcego
podstawy prawne, sktadniki wynagrodzen, rozliczanie czasu pracy, wynagrodzenia personelu medycznego oraz ich
powigzanie z przepisami podatkowymi i regulacjami wewnatrzzaktadowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zrédta prawa regulujgce
wynagrodzenia w ochronie zdrowia

Analizuje sktadniki wynagrodzenia
pracownikéw podmiotéw leczniczych

Rozréznia systemy czasu pracy i ich
wplyw na wynagrodzenie

Poréwnuje zasady wynagradzania
réznych grup zawodowych w ochronie
zdrowia

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje podstawowe akty prawne
regulujace system wynagrodzen

Rozréznia przepisy ustawowe od
regulacji wewnatrzzaktadowych

Analizuje wptyw Kodeksu pracy i ustaw
szczeg6lnych na wynagrodzenia

Rozpoznaje elementy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkéw

Klasyfikuje dodatki do wynagrodzen
wedtug ich rodzaju

Okresla znaczenie swiadczen
pozaptacowych w systemie
wynagrodzen

Identyfikuje podstawowe systemy
czasu pracy stosowane w ochronie
zdrowia

Analizuje zasady rozliczania godzin
nadliczbowych i dyzuréw

Interpretuje normy czasu pracy w
konteks$cie wynagrodzenia

Klasyfikuje modele wynagradzania
lekarzy, pielegniarek i innych zawodoéw
medycznych

Rozréznia formy zatrudnienia (umowa o
prace i kontrakt B2B)

Analizuje wptyw formy zatrudnienia na
strukture wynagrodzenia

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje zalezno$¢ miedzy
finansowaniem $wiadczern a
wynagrodzeniem personelu

Oblicza wynagrodzenia pracownicze
zgodnie z obowigzujacymi zasadami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Okresla wptyw kontraktéw NFZ na
poziom wynagrodzen

Identyfikuje zaleznosci miedzy
finansowaniem a sktadnikami ptac

Interpretuje znaczenie zrédet
finansowania dla polityki ptacowe;j

Stosuje zasady naliczania
wynagrodzenia urlopowego i
zasadniczego

Analizuje wptyw sktadnikéw
wynagrodzenia na koricowa kwote
wyptaty

Okresla skutki zmian w prawie pracy dla

regulaminéw wynagrodzen

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1: Podstawy prawne wynagrodzen w ochronie zdrowia

1.1. System zrodet prawa



e Kodeks pracy — podstawowe zasady wynagradzania

¢ Ustawa o dziatalnosci leczniczej

¢ Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych

e Akty wykonawcze

¢ Regulacje wewnatrzzaktadowe: regulamin wynagradzania

1.2. Specyfika podmiotéw leczniczych

e Publiczne vs. niepubliczne podmioty
* Zrédta finansowania (NFZ, dziatalno$é komercyjna)
¢ Wptyw kontraktéw z Narodowy Fundusz Zdrowia na wynagrodzenia

2: Sktadniki wynagrodzenia
2.1. Wynagrodzenie zasadnicze
2.2. Dodatki do wynagrodzen

e Dodatek stazowy

¢ Dodatek funkcyjny

e Dodatek za dyzury medyczne

¢ Dodatek za prace w nocy

e Dodatek za prace w niedziele i Swigto

e Wynagrodzenie i dodatek za nadgodziny

2.3. Inne sktadniki i $wiadczenia pozaplacowe

e Premie i nagrody
e Ekwiwalenty
« Swiadczenia pozaptacowe: ubezpieczenie na zycie, pakiety medyczne, sportowe

3: Czas pracy a wynagrodzenie
3.1. Systemy czasu pracy

e Podstawowy, rownowazny, zadaniowy
e Dyzury medyczne

3.2. Rozliczanie czasu pracy

* Normy czasu pracy
e Okresy rozliczeniowe
e Praca w godzinach nadliczbowych

3.3. Orzecznictwo i interpretacje

e Wybrane wyroki Sad Najwyzszy dotyczace wynagrodzen i dyzuréw
4: Wynagrodzenia personelu medycznego
4.1. Lekarze

* Umowa o prace vs. kontrakt (B2B)
e Dyzury i gotowos¢ do pracy

4.2. Pielegniarki i potozne

e Zasady kwalifikowania do grup ptacowych
 Problemy praktyczne (np. kwalifikacje vs. stanowisko)

4.3. Inne zawody medyczne

¢ Ratownicy medyczni
¢ Fizjoterapeuci
¢ Diagnostyka laboratoryjna



5: Wynagrodzenia a finansowanie swiadczen

1. Zaliczka PDOF — PIT 2 krok po kroku — wptyw oswiadczen i wnioskéw podatnika na zaliczke na podatek dochodowy
2. Wynagrodzenie — technika naliczen

7.1. Wynagrodzenie urlopowe

7.2. Wynagrodzenie normalne

7.3. Wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania,
7.4. Wynagrodzenie za nieobecno$é w pracy,

7.5. Wynagrodzenie za dyzur

1. Zmiany w prawie pracy a obowiazek aktualizacji regulaminu wynagrodzen - ktére zmiany w prawie pracy wymogty zmiany w
przepisach wewnatrzzaktadowych?

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.
Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegdinych blokéw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac¢ sie za pomoca czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Szkolenie obejmuje 7 godzin w tym: 5 godzin teoretycznych i 2 godziny praktycznych.

Szkolenie jest skierowane do os6b odpowiedzialnych za polityke kadrowo-ptacowa oraz stabilno$¢ finansowa podmiotéw
leczniczych:

e Wiasciciele i kadra zarzadzajgca podmiotami leczniczymi (dyrektorzy szpitali, managerowie przychodni).
e Pracownicy dziatéw Kadr i Ptac (HR & Payroll).

¢ Gtéwni ksiegowi oraz pracownicy dziatéw finansowo-rozliczeniowych w ochronie zdrowia.

e Osoby zajmujace sie rozliczaniem kontraktéw z NFZ.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuje link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / temat

Podstawy

prawne

wynagrodzen w
ochronie zdrowia,

Sktadniki

wynagrodzenia,

Czas pracy a

wynagrodzenie (

rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa

Wynagrodzenia

personelu
medycznego,

Wynagrodzenia a

finansowanie
Swiadczen,

Wynagrodzenie

za dyzur(
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

przerwa

Zmiany w
prawie pracy a
obowigzek
aktualizacji
regulaminu
wynagrodzen (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukéw)

Walidacja

Prowadzacy

Anna Stoktosa

Anna Stoktosa

Anna Stoktosa

Anna Stoktosa

Anna Stoktosa

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:45

00:30



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 84,29 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna Stoklosa

‘ ' Radca prawny. Specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego. Wyktadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace. Referent migdzynarodowych konferenc;ji
naukowych. Wtasciciel kancelarii specjalizujgcej sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy.
Posiada bogate doswiadczenie praktyczne, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach
sgdowych. Prowadzi procesy w sprawach z zakresu prawa pracy, reprezentujac przede wszystkim
przedsiebiorcow. Doswiadczony szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z problematyka zatrudnienia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej
(PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. szkolenie odbywa sig za pomoca platformy ClickMeeting
. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz mikrofon, co

N

zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi
. nie ma wymogoéw co do tgcza rekomendujemy predkos$é 3/1,5 MB na sekunde
. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
. okres waznosci linku — dzierh odbywania sie szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

()N ¢, BF - ¢V]

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng
oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej szkolenie jest nagrywane

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



