Mozliwos$¢ dofinansowania

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

%k ok Kk 49/5
7 511 ocen

Szkolenie: Zrbwnowazone zarzadzanie
odpadami i gospodarka obiegu
zamknietego w branzy budowlanej w tym
budowy i przebudowy sieci
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Numer ustugi 2026/04/30/120895/3526563

© sarbinowo

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 20:00h

£ 01.07.2026 do 03.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5650,00 PLN
5 650,00 PLN
282,50 PLN

282,50 PLN

237,04 PLN

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Grupa docelowg szkolenia sg wtasciciele i pracownicy firm, ktére

zarzadzanie odpadami i zréwnowazony rozwaj.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

20

wytwarzajg odpady budowlane i przemystowe oraz osoby odpowiedzialne za

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do zarzgdzania odpadami w budownictwie , minimalizacje marnotrawstwa oraz
wprowadzenie zrownowazonych praktyk .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

osiada rozlegta wiedze o wskazuje i wyjasnia sposoby
magazynowaniu odpaddéw na terenie magazynowania odpaddéw na terenie Wywiad swobodny
budowy budowy

Wdraza przynajmniej dwie konkretne

Stosuje techniki minimalizacji odpadéw . . . .
. . . metody ograniczania marnowania Wywiad swobodny
i zarzadzania surowcami

surowcow.

L. . 3 Tworzy szczeg6towy opis systemu
Opisuje metody segregacji odpadéw . , .
segregacji odpadéw oraz przedstawia

oraz sPosoby V\{spéipracy z firmami liste potencjalnych partnerow do Wywiad swobodny
recyklingowymi ,
wspotpracy.
Rozréznia rodzaje odpadéw Sortuje odpady i stosuje Karty ewidenciji .
, Wywiad swobodny

budowlanych odpadow
Wskazuje skutki ztej gospodarki
odpadami i zna kary dla Unika skutkéw ztej gospodarki .
przedsigbiorcéw naktadanych przez odpadami Wywiad swobodny
Wi0S, Policje i Straz Miejska
Uczestnik komunikuje i uzasadnia . .

L R . odpowiada na pytania dotyczace .
korzysci ekologiczne wynikajace z Wywiad swobodny

ekologii i energooszczednosci.
wyboru produktéw energooszczednych g 9 ¢

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych
Przerwa nie wlicza sie do czasu szkolenia

1. Wytwérca odpaddéw- firma budowlana

2. Magazynowanie odpadéw na terenie budowy

3. Analiza zrédet odpadéw w budownictwie
e Identyfikacja kluczowych obszaréw generujgcych odpady
¢ Rodzaje odpadéw w branzy budowlanej
e Metody pomiaru i monitorowania ilosci odpadow

4. Minimalizacja odpadéw na etapie planowania i zakupéw

¢ Optymalizacja taricucha dostaw i wybdr dostawcoéw przyjaznych srodowisku

e Zakupy w duchu zero waste — jak unika¢ nadmiaru surowcéw i materiatéw

¢ Wdrazanie strategii ograniczania marnowania surowcéw i materiatow

. Rozporzadzenia w sprawie magazynowania odpadéw

. Gospodarka odpadami budowlanymi i przemystowymi

o N o uo

. Poprawnie sklasyfikowane odpadéw budowlanych
9. Karty ewidencji odpadéw

10. Rejestr BDO - kiedy powstaje obowigzek rejestracji

11. Sprawozdania z gospodarki odpadami

. Wymagania $rodowiskowe przy budowie/remoncie obiektu budowlanego

12. Uprawnienia kontrolne i wysoko$¢ przewidzianych kar dla przedsiebiorcéw naktadanych przez Wi0S$, Policje i Straz Miejska

Warsztaty i case study — dobre praktyki z branzy

¢ Analiza przyktadéw wdrazajgcych zasady zréwnowazonego rozwoju

e Praca w grupach: opracowanie planu redukcji odpadéw
¢ Podsumowanie i sesja Q&A

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Data realizaciji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajec

Wytwérca

odpadéw- firma ROBERT ZAJAC 01-07-2026
budowlana

Magazynowanie
odpadéw na
terenie budowy

ROBERT ZAJAC 01-07-2026

Przerwa ROBERT ZAJAC 01-07-2026

Analiza

zrédet odpadéw ROBERT ZAJAC 01-07-2026
w budownictwie

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat

Minimalizacja
odpadéw na
etapie
planowania i
zakupéw

Rozporzadzenia
w sprawie
magazynowania
odpadow

Wymagania
Srodowiskowe
przy
budowie/remonci
e obiektu
budowlanego

Przerwa

Gospodarka
odpadami
budowlanymi i
przemystowymi

Poprawnie
sklasyfikowane
odpadéw
budowlanych

Karty

ewidencji
odpadéw

Rejestr

BDO - kiedy
powstaje
obowiazek
rejestraciji

Przerwa

Sprawozdania z
gospodarki
odpadami

Prowadzacy

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

ROBERT ZAJAC

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

10:00

11:30

11:45

13:15

08:00

10:00

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

14:50

10:00

11:30

11:45

13:15

14:50

10:00

11:30

11:45

13:00

Liczba godzin

01:50

02:00

01:30

00:15

01:30

01:35

02:00

01:30

00:15

01:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Uprawnienia
kontrolne i
wysokosé
przewidzianych

kar dla ROBERT ZAJAC 03-07-2026 13:00 14:35 01:35
przedsiebiorcow

naktadanych

przez WiOS,

Policje i Straz

Miejska

Walidacja - 03-07-2026 14:35 15:05 00:30

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5650,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5 650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 282,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 282,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 ROBERT ZAJAC

‘ ‘ Dyrektor administracji, wyktadowca i menedzer i z 24-letnim stazem. Posiada szerokg wiedze i
praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidng podstawe
do prowadzenia szkolen HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR.
Trener posiada co najmniej 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wieloletnie doswiadczenie w obszarach administracji i HR, a takze szeroka wiedza zdobyta na
studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologig,
umozliwia zrozumienie zaréwno praktycznych, jak i psychologicznych aspektéw pracy z ludzmi.
Prowadzac szkolenia HR ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw: Zarzadzanie zmianami



wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwan na rynku pracy,
Zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscig oraz Zarzadzanie wiekiem i wspétpracg
miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwach, w petni wykorzystuje swoje kompetencije do tworzenia
programow, ktdre sg skrojone na miare potrzeb organizacji. Styl zarzadzania, oparty na wieloletnim
doswiadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zar6wno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszelkie materiaty dydaktyczne sg zapewnione przez organizatora szkolenia.

Adres

ul. Powiatowa 1
76-034 Sarbinowo

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.misiak@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 786 910 467

EWA MISIAK



