
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestników do zarządzania odpadami w budownictwie , minimalizację marnotrawstwa oraz

wprowadzenie zrównoważonych praktyk .

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

IQ CONSULTING

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

    4,9 / 5

7 511 ocen

Szkolenie: Zrównoważone zarządzanie
odpadami i gospodarka obiegu
zamkniętego w branży budowlanej w tym
budowy i przebudowy sieci
wodociągowych i kanalizacyjnych.

Numer usługi 2026/04/30/120895/3526563

5 650,00 PLN brutto

5 650,00 PLN netto

282,50 PLN brutto/h

282,50 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Sarbinowo

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 20:00 h

 01.07.2026 do 03.07.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Grupą docelową szkolenia są właściciele i pracownicy firm, które

wytwarzają odpady budowlane i przemysłowe oraz osoby odpowiedzialne za

zarządzanie odpadami i zrównoważony rozwój.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 30-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

osiada rozległą wiedzę o

magazynowaniu odpadów na terenie

budowy

wskazuje i wyjaśnia sposoby

magazynowania odpadów na terenie

budowy

Wywiad swobodny

Stosuje techniki minimalizacji odpadów

i zarządzania surowcami

Wdraża przynajmniej dwie konkretne

metody ograniczania marnowania

surowców.

Wywiad swobodny

Opisuje metody segregacji odpadów

oraz sposoby współpracy z firmami

recyklingowymi

Tworzy szczegółowy opis systemu

segregacji odpadów oraz przedstawia

listę potencjalnych partnerów do

współpracy.

Wywiad swobodny

Rozróżnia rodzaje odpadów

budowlanych

Sortuje odpady i stosuje Karty ewidencji

odpadów
Wywiad swobodny

Wskazuje skutki złej gospodarki

odpadami i zna kary dla

przedsiębiorców nakładanych przez

WiOŚ, Policję i Straż Miejską

Unika skutków złej gospodarki

odpadami
Wywiad swobodny

Uczestnik komunikuje i uzasadnia

korzyści ekologiczne wynikające z

wyboru produktów energooszczędnych

odpowiada na pytania dotyczące

ekologii i energooszczędności.
Wywiad swobodny



Program

Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych

Przerwa nie wlicza się do czasu szkolenia

1. Wytwórca odpadów-  firma budowlana

2. Magazynowanie odpadów na terenie budowy

3. Analiza źródeł odpadów w budownictwie

Identyfikacja kluczowych obszarów generujących odpady

Rodzaje odpadów w branży budowlanej

Metody pomiaru i monitorowania ilości odpadów

4. Minimalizacja odpadów na etapie planowania i zakupów

Optymalizacja łańcucha dostaw i wybór dostawców przyjaznych środowisku

Zakupy w duchu zero waste – jak unikać nadmiaru surowców i materiałów

Wdrażanie strategii ograniczania marnowania surowców i materiałów

5. Rozporządzenia w sprawie magazynowania odpadów

6. Wymagania środowiskowe przy budowie/remoncie obiektu budowlanego 

7. Gospodarka odpadami budowlanymi i przemysłowymi

8. Poprawnie sklasyfikowane odpadów budowlanych

9. Karty ewidencji odpadów

10. Rejestr BDO - kiedy powstaje obowiązek rejestracji

11. Sprawozdania z gospodarki odpadami

12. Uprawnienia kontrolne i wysokość przewidzianych kar dla przedsiębiorców nakładanych przez WiOŚ, Policję i Straż Miejską

Warsztaty i case study – dobre praktyki z branży

Analiza przykładów wdrażających zasady zrównoważonego rozwoju

Praca w grupach: opracowanie planu redukcji odpadów

Podsumowanie i sesja Q&A

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 16  Wytwórca

odpadów- firma

budowlana

ROBERT ZAJĄC 01-07-2026 08:00 09:00 01:00

2 z 16

Magazynowanie

odpadów na

terenie budowy

ROBERT ZAJĄC 01-07-2026 09:00 11:00 02:00

3 z 16  Przerwa ROBERT ZAJĄC 01-07-2026 11:00 11:15 00:15

4 z 16  Analiza

źródeł odpadów

w budownictwie

ROBERT ZAJĄC 01-07-2026 11:15 13:00 01:45



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 16

Minimalizacja

odpadów na

etapie

planowania i

zakupów

ROBERT ZAJĄC 01-07-2026 13:00 14:50 01:50

6 z 16

Rozporządzenia

w sprawie

magazynowania

odpadów

ROBERT ZAJĄC 02-07-2026 08:00 10:00 02:00

7 z 16

Wymagania

środowiskowe

przy

budowie/remonci

e obiektu

budowlanego

ROBERT ZAJĄC 02-07-2026 10:00 11:30 01:30

8 z 16  Przerwa ROBERT ZAJĄC 02-07-2026 11:30 11:45 00:15

9 z 16

Gospodarka

odpadami

budowlanymi i

przemysłowymi

ROBERT ZAJĄC 02-07-2026 11:45 13:15 01:30

10 z 16

Poprawnie

sklasyfikowane

odpadów

budowlanych

ROBERT ZAJĄC 02-07-2026 13:15 14:50 01:35

11 z 16  Karty

ewidencji

odpadów

ROBERT ZAJĄC 03-07-2026 08:00 10:00 02:00

12 z 16  Rejestr

BDO - kiedy

powstaje

obowiązek

rejestracji

ROBERT ZAJĄC 03-07-2026 10:00 11:30 01:30

13 z 16  Przerwa ROBERT ZAJĄC 03-07-2026 11:30 11:45 00:15

14 z 16

Sprawozdania z

gospodarki

odpadami

ROBERT ZAJĄC 03-07-2026 11:45 13:00 01:15



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

ROBERT ZAJĄC

Dyrektor administracji, wykładowca i menedżer i z 24-letnim stażem. Posiada szeroką wiedzę i

praktyczne umiejętności w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidną podstawę

do prowadzenia szkoleń HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracowników działów HR.

Trener posiada co najmniej 120h doświadczenia w prowadzeniu szkoleń o podobnej tematyce dla

osób dorosłych w ostatnich dwóch latach (24 miesiącach) wstecz od dnia rozpoczęcia szkolenia.

Wieloletnie doświadczenie w obszarach administracji i HR, a także szeroka wiedza zdobyta na

studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologią,

umożliwia zrozumienie zarówno praktycznych, jak i psychologicznych aspektów pracy z ludźmi.

Prowadząc szkolenia HR ze szczególnym uwzględnieniem tematów: Zarządzanie zmianami

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

15 z 16

Uprawnienia

kontrolne i

wysokość

przewidzianych

kar dla

przedsiębiorców

nakładanych

przez WiOŚ,

Policję i Straż

Miejską

ROBERT ZAJĄC 03-07-2026 13:00 14:35 01:35

16 z 16  Walidacja - 03-07-2026 14:35 15:05 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 650,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 282,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 282,50 PLN



wynikającymi z przeobrażeń na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwań na rynku pracy,

Zarządzanie różnorodnością i wielokulturowością oraz Zarządzanie wiekiem i współpracą

międzypokoleniową w przedsiębiorstwach, w pełni wykorzystuje swoje kompetencje do tworzenia

programów, które są skrojone na miarę potrzeb organizacji. Styl zarządzania, oparty na wieloletnim

doświadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zarówno na poziomie operacyjnym, jak

i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Wszelkie materiały dydaktyczne są zapewnione przez organizatora szkolenia.

Adres

ul. Powiatowa 1

76-034 Sarbinowo

woj. zachodniopomorskie

Kontakt


EWA MISIAK

E-mail ewa.misiak@iq-consulting.pl

Telefon (+48) 786 910 467


