Mozliwos$¢ dofinansowania

Specijalista ds. sztucznej inteligencji.

Szkolenie. Kwalifikacje.

Numer ustugi 2026/04/30/208843/3526111

D&P DIAMOND
PROGRESS

ACADEMY SPOtKA

Z OGRANICZONA © Szczyrk
ODPOWIEDZIALNOS ' & ystuga szkoleniowa

ClA & stacjonarna
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122 oceny 3 04.07.2026 do 10.07.2026

Informacje podstawowe

6 396,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
399,75 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Projektowanie graficzne i wspomagane

Kategoria
komputerowo
Ustuga skierowana jest do oséb dorostych zainteresowanych nabyciem
lub podniesieniem kompetencji w zakresie wykorzystania sztucznej
inteligencji (Al) i technologii cyfrowych w pracy zawodowej. Obejmuje

Grupa docelowa ustugi pracownikéw firm, przedsiebiorcéw, osoby planujace przebranzowienie
oraz wszystkich chcacych wykorzysta¢ Al w analizie danych, tworzeniu
tresci i automatyzacji proceséw. Wymagane sg podstawowe kompetencje
cyfrowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wykorzystania sztucznej inteligencji w analizie danych i tworzeniu tresci cyfrowych,
poprzez dobdr i implementacje technik uczenia maszynowego, przygotowanie i przetwarzanie danych, budowe i
optymalizacje modeli, interpretacje wynikéw oraz ich prezentacje, z uwzglednieniem zasad etycznych, wspotpracy
zespotowej i efektywnej organizaciji pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje réznice miedzy algorytmami

nadzorowanymi i nienadzorowanymi w Test teoretyczny
Rozréznia algorytmy uczenia kontekscie analiz srodowiskowych
maszynowego oraz ich zastosowanie w
optymalizacji zasobow i redukcji
odpadéw Wymienia sposoby wykorzystania
modeli predykcyjnych do minimalizacji Test teoretyczny

nadprodukc;ji i zuzycia energii

Charakteryzuje zwigzek miedzy
wielko$cig zbioréw treningowych a
zapotrzebowaniem energetycznym
infrastruktury

Test teoretyczny

Wyjasnia wptyw przetwarzania danych
na zuzycie energii i emisje dwutlenku
wegla w systemach Al

Opisuje metody redukgciji sladu

weglowego modelowania sztucznej Test teoretyczny

inteligencji

Rozréznia dane sensoryczne,
satelitarne i stacjonarne uzywane w Test teoretyczny

Klasyfikuje rodzaje danych monitorowaniu ekologicznym

srodowiskowych i sposoby ich integracji

w modelach prognostycznych Wymienia wskazniki zréwnowazonego

rozwoju, ktére moga by¢ zmiennymi w Test teoretyczny
algorytmach Al

Charakteryzuje etapy cyklu zycia
produktu, w ktérych Al wspiera Test teoretyczny

Opisuje zasady ekonomii o obiegu podejmowanie decyzji ekologicznych

zamknietym i mozliwo$ci zastosowania

Al w optymalizacji cyklu zycia produktu Wyjasnia, w jaki sposb systemy

rekomendacyjne moga wspiera¢ Test teoretyczny
konsumpcje odpowiedzialng



Efekty uczenia sie

Opracowuje modele predykcyjne Al
uwzgledniajgce parametry
srodowiskowe i wskazniki
zrownowazonego rozwoju w danej
dziedzinie

Dobiera i konfiguruje algorytmy oraz
architektury sieci neuronowych w celu
zminimalizowania zuzycia energii
obliczeniowej przy zachowaniu
wymaganych standardéw doktadnosci

Analizuje dane oraz wybiera optymalny
rozmiar zbioréw treningowych, aby
uniknaé nadprodukcji danych i
zmniejszy¢ slad weglowy procesu
uczenia

Wdraza systemy monitorowania i
raportowania wptywu modeli Al na
$rodowisko oraz identyfikuje
mozliwos$ci optymalizac;ji i redukcji
zasobow

Komunikuje wyniki badan oraz
rekomendacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju Al w
zrozumiatej formie dla réznych
interesariuszy

Kryteria weryfikacji

Projektuje model Al, ktéry integruje co
najmniej trzy zmienne srodowiskowe w
funkcji rankingowej lub celu
optymalizaciji

Dokumentuje, w jaki spos6b model
wspiera zmniejszenie negatywnego
wptywu na srodowisko w praktyce
biznesowej

Poréwnuje wymagana moc
obliczeniowa réznych architektur
modeli i uzasadnia wybér rozwigzania
bardziej energooszczednego

Demonstruje zastosowanie technik
kompresji modelu lub uczenia
transferowego (transfer learning) w
praktycznym projekcie

Przeprowadza analize poréwnawcza
wptywu wielkosci zbioru treningowego
na doktadnosé i koszty zasobow

Dokumentuje decyzje dotyczace
eliminacji zbednych danych i uzasadnia
ich znaczenie dla efektywnosci
zasoboéw

Opracowuje wskazniki mierzace zuzycie

energii, emisje i dane zwigzane z
wdrazaniem modelu Al

Prezentuje raport analityczny
zawierajacy rekomendacje dotyczace
zmniejszenia negatywnego wptywu na
Srodowisko

Prezentuje ustalone wnioski dotyczace
wptywu modelu Al na srodowisko w
sposob przystepny dla odbiorcow
nieposiadajacych specjalistycznej
wiedzy

Uzasadnia znaczenie parametrow
ekologicznych w decyzjach
projektowych podczas dyskusji ze
zespotem

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach, integrujac perspektywe
zrownowazonego rozwoju w procesach
decyzyjnych dotyczacych Al

Odpowiedzialnie zarzagdza danymi
osobowymi oraz informacjami
wrazliwymi w procesach treningowych,
zgodnie z regulacjami i standardami
etyki Al

Wykazuje gotowos¢ do ciagtego
doskonalenia sie oraz $ledzenia
najnowszych praktyk dotyczacych
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
rozwoju Al

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykazuje otwartos¢ na uwagi
dotyczace wptywu na srodowisko i
aktywnie uczestniczy w dyskusjach nad
poprawa efektywnosci zasobéw

Wspiera zesp6t poprzez udostepnianie
wiedzy na temat zielonych praktyk w
projektowaniu i wdrazaniu modeli Al

Opisuje zasady retencji danych,
anonimizacji i bezpiecznego usuwania
informaciji zgodnie z RODO

Demonstruje $wiadomos$¢ dotyczaca
bezpieczenstwa danych i
odpowiedzialnego korzystania z
informac;ji w projektach Al

Przywotuje przyktady nowych metod lub
standardéw w obszarze zielonej Al i
wyjasnia ich znaczenie dla praktyki
zawodowej

Planowo zarzadza czasem i zasobami
projektowymi w celu wdrazania
rozwigzan zgodnych z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Fundacja My Personality Skills

Fundacja My Personality Skills



Program

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych nabyciem lub podniesieniem kompetencji w zakresie wykorzystania
sztucznej inteligencji (Al) i technologii cyfrowych w pracy zawodowej. Obejmuje pracownikéw firm, przedsiebiorcéw, osoby planujace
przebranzowienie oraz wszystkich chcacych wykorzysta¢ Al w analizie danych, tworzeniu tresci i automatyzacji proceséw. Wymagane sg
podstawowe kompetencje cyfrowe.

Szkolenie ma na celu rozw6j kompetencji w zakresie wykorzystania technologii Al w analizie danych oraz tworzeniu tresci cyfrowych.
Program obejmuje zagadnienia zwigzane z uczeniem maszynowym, przygotowaniem i przetwarzaniem danych, budowg i optymalizacja
modeli oraz interpretacjg wynikéw analiz.

Istotnym elementem szkolenia jest rowniez wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do tworzenia tresci cyfrowych, takich jak grafiki,
obrazy czy materiaty wideo, co pozwala na praktyczne zastosowanie technologii Al w obszarach marketingu, komunikaciji i biznesu.
Uczestnicy rozwijajg takze kompetencje w zakresie pracy zespotowej, komunikacji oraz odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania
sztucznej inteligenciji.

Szkolenie wpisuje sie w obszar transformaciji cyfrowej, rozwijajgc kompetencje w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) oraz praktycznego zastosowania sztucznej inteligencji w réznych sektorach gospodarki. Uczestnicy uczg sie optymalizacji proceséw
cyfrowych, pracy na danych oraz automatyzacji dziatan, co zwieksza ich efektywnos¢ i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

W ramach rozwoju zielonych kompetencji uczestnicy poznajg wptyw technologii Al na zuzycie zasobdw (energia, moc obliczeniowa,
dane) oraz uczg sie stosowania zasad optymalizacji proceséw cyfrowych, ograniczania zbednych operacji oraz efektywnego zarzadzania
danymi i zasobami cyfrowymi.

Szkolenie jest zgodne z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji 2030 Wojewédztwa Slaskiego, w szczegélnosci w obszarze rozwoju
kompetenciji cyfrowych, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz wspierania innowacyjnosci gospodarki poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji. Ustuga przyczynia sie do zwiekszenia adaptacyjnosci uczestnikdw do zmian
technologicznych oraz wspiera rozwdj kadr dla gospodarki opartej na wiedzy i danych.

W ramach szkolenia uczestnicy nabywajg réwniez zielone kwalifikacje, ktére stanowig istotny element nowoczesnych kompetenc;ji
cyfrowych i sg zgodne z kierunkami transformacji gospodarki w strone zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie:

¢ rozumienia wptywu technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji na srodowisko (zuzycie energii, emisje CO2, wykorzystanie zasobdw
IT),

» stosowania zasad zrownowazonej cyfryzacji (green digitalisation),

e optymalizacji proceséw przetwarzania danych i modeli Al w celu ograniczenia zuzycia mocy obliczeniowej,

¢ $wiadomego projektowania i wdrazania rozwigzan Al zgodnych z ideg Green Al,

¢ redukcji nadmiarowych operacji cyfrowych i efektywnego zarzadzania danymi,

¢ stosowania dobrych praktyk w zakresie ekologicznego wykorzystania narzedzi cyfrowych,

¢ odpowiedzialnego tworzenia tresci cyfrowych z uwzglednieniem efektywnosci zasobowej.

Szkolenie rozwija kompetencje w obszarze transformacji cyfrowej, taczac rozwoj technologii Al z odpowiedzialnym i efektywnym
wykorzystaniem zasobéw cyfrowych. Uczestnicy uczg sie:

e wykorzystywac¢ Al do automatyzacji proceséw i zwiekszania efektywnosci pracy,

e optymalizowac procesy biznesowe przy uzyciu technologii cyfrowych,

¢ podejmowacé decyzje technologiczne z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko,
¢ integrowa¢ kompetencje cyfrowe z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie jest zgodne z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji 2030 Wojewédztwa Slaskiego, w szczegdlnosci w zakresie:

e rozwoju kompetencji cyfrowych i technologicznych,

e wspierania transformacji gospodarki w kierunku inteligentnych i zréwnowazonych specjalizacji,

¢ budowania kompetencji przysztosci, tgczacych cyfryzacje z zielong transformacja,

» zwiekszania efektywnosci wykorzystania zasobéw oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan technologicznych,
e wspierania gospodarki opartej na wiedzy, danych i odpowiedzialnym rozwoju.

Szkolenie wpisuje sie w obszar podwéjnej transformacji (digital + green), przygotowujgc uczestnikéw do funkcjonowania na rynku pracy,
ktéry wymaga jednoczesnego rozwoju kompetencji cyfrowych i Srodowiskowych.



Uczestnik zdobywa wiedze dotyczacg podstaw dziatania algorytméw sztucznej inteligencji oraz ich zastosowania w konteks$cie ochrony
Srodowiska i optymalizacji zasobdw. Rozumie wptyw proceséw przetwarzania danych na zuzycie energii oraz emisje COz, a takze zna
metody ograniczania $ladu weglowego modeli Al. Potrafi klasyfikowa¢ dane srodowiskowe oraz wykorzystywac je w analizach
prognostycznych. Dodatkowo rozumie zasady gospodarki o obiegu zamknietym oraz role Al w podejmowaniu decyzji wspierajgcych
zrbwnowazony rozwoj.

Uczestnik potrafi projektowaé i wdraza¢ modele Al uwzgledniajgce parametry sSrodowiskowe oraz wskazniki zrdwnowazonego rozwoju.
Dobiera odpowiednie algorytmy i architektury modeli, optymalizujac je pod katem efektywnosci energetycznej i jakos$ci wynikéw. Analizuje
dane i podejmuje decyzje dotyczace wielkosci zbioréw treningowych w celu ograniczenia zuzycia zasobéw. Tworzy réwniez systemy
monitorowania wptywu Al na srodowisko.

Uczestnik skutecznie komunikuje wyniki analiz i rekomendacje dotyczace zrbwnowazonego wykorzystania Al, dostosowujac przekaz do
réznych odbiorcow. Wspdtpracuje w zespotach interdyscyplinarnych, uwzgledniajgc aspekty srodowiskowe w procesach decyzyjnych.
Dziata zgodnie z zasadami etyki i bezpieczenstwa danych, w tym regulacjami dotyczagcymi ochrony danych osobowych. Wykazuje rowniez
gotowosé do ciggtego rozwoju i aktualizacji wiedzy w obszarze odpowiedzialnej i zrbwnowazonej sztucznej inteligencji.

Harmonogram szkolenia

DZIEN 1 - Podstawy Al, dane i modele

09:00 - 11:00
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

¢ funkcja kosztu i jej znaczenie

e gradient i optymalizacja modeli

e przeglad technik uczenia maszynowego

¢ uwzglednienie roli Al w zréwnowazonym rozwoju oraz wptywu technologii cyfrowych na srodowisko (zuzycie energii, $lad weglowy
modeli)

11:00 - 13:00
Dane w Al — przygotowanie i analiza

e preprocessing danych

e czyszczenie zbioréw

¢ rozktad normalny i podstawy analizy danych

¢ zastosowanie zasad efektywnego zarzadzania danymi w celu ograniczenia zuzycia zasobéw cyfrowych
* minimalizacja nadmiarowych operacji danych (green data processing)

13:00 - 15:00
Modelowanie i problemy uczenia

¢ overfitting i underfitting

e bias danych i zagrozenia w Al

e wprowadzenie do clusteringu

¢ analiza wptywu jakosci danych i modeli na efektywno$¢ energetyczng systeméw Al
¢ Swiadome projektowanie modeli ograniczajgcych zuzycie mocy obliczeniowej

15:00 - 16:00
PRZERWA
16:00 - 17:00

Praktyka: przygotowanie danych i pierwsze modele

e przygotowanie zbioréw danych

e dobdr metod uczenia

e uruchomienie prostych modeli

e dobdr metod z uwzglednieniem efektywnosci zasobowej (eco-design modeli Al)

DZIEN 2 - Praktyka Al, content i kompetencje cyfrowe



09:00 - 11:00
Budowa i optymalizacja modeli

e minimalizacja funkcji kosztu

¢ regularyzacja i ograniczanie overfittingu

e analiza wynikéw modeli

 optymalizacja modeli pod katem zmniejszenia zuzycia energii i zasobow (Green Al)
e stosowanie lekkich modeli i efektywnych algorytméw

11:00 - 13:00
Clustering i interpretacja danych

e grupowanie danych

e interpretacja klastrow

e wnioskowanie na podstawie wynikéw

e interpretacja danych w kontek$cie podejmowania decyzji wspierajgcych zréwnowazony rozwoj

13:00 - 14:30
Al w praktyce — tworzenie tresci cyfrowych

e generowanie grafik i obrazéw Al

 tworzenie krétkich form wideo (rolki)

e optymalizacja i automatyzacja pracy

¢ ograniczanie nadprodukgciji tresci cyfrowych i optymalizacja proceséw publikacji

¢ wykorzystanie narzedzi Al do redukcji zuzycia zasobow (np. automatyzacja zamiast wielokrotnych iteracji)

14:30 - 15:30
PRZERWA
15:30 - 16:00

Kompetencje cyfrowe i zielone w Al

» optymalizacja proceséw cyfrowych

e wplyw Al na zuzycie zasobéw

e etyka i odpowiedzialne wykorzystanie Al

 zasady zrébwnowazonej cyfryzacji (digital sustainability)

o efektywne wykorzystanie infrastruktury IT

¢ redukcja sladu weglowego w pracy z Al

¢ odpowiedzialne projektowanie proceséw cyfrowych zgodnie z ideg ESG

16:00 - 17:00
WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

e test teoretyczny (wiedza)
¢ analiza dowodéw i deklaraciji

Teoria: 5,5 h

Praktyka: 8,5 h

Walidacja: 1,0 h

Przerwy: 1,0 h

Sposoéb Walidacji i egzamin

TEST TEORETYCZNY ORAZ analiza dowodow i deklaracji.

Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 5 dni roboczych od dnia egzaminu.
Realizacja szkolenia: 04-05.07.2026

Oczekiwanie na wynik walidacji - DO 10.07.2026



Proces walidacji jest niezalezny od szkolenia. Walidacje prowadzi niezalezny egzaminator (podmiot zewnetrzny). Osoba prowadzaca
szkolenie nie ocenia uczestnikdw. Walidacja obejmuje test wiedzy oraz analize dowodoéw i deklaraciji.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym uzyska kwalifikacje o nazwie ;"Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami
zrébwnowazonego rozwoju."

Warunki organizacyjne:

Ustuga realizowana jest w formie warsztatowej, z przewaga zajeé¢ praktycznych, umozliwiajgcych bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy oraz walidacja efektéw uczenia sie wliczone sg w czas trwania ustug.

Charakter zaje¢ zostat dostosowany do formy warsztatowej z przewaga praktyki. Czes¢ teoretyczna zostata ograniczona do niezbednego
wprowadzenia do zagadnien, natomiast kluczowe obszary realizowane sg w formie éwiczen praktycznych. W szczegdlnosci:
przygotowanie danych (preprocessing) realizowane jest na rzeczywistych zbiorach danych, techniki uczenia maszynowego omawiane sa
poprzez prace na przyktadach i zadaniach, a wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do tworzenia tresci cyfrowych odbywa sie w
formie praktycznych warsztatow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . i | i
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do sztucznej

L .. Mateusz Paszek 04-07-2026 09:00 11:00 02:00
inteligenciji i

uczenia

maszynowego

Dane w Al

- przygotowanie Mateusz Paszek 04-07-2026 11:00 13:00 02:00
i analiza

Modelowanie i Mateusz Paszek 04-07-2026 13:00 15:00 02:00
problemy uczenia

IPAED PRZERWA Mateusz Paszek 04-07-2026 15:00 16:00 01:00
Praktyka:
przygotowanie
K Mateusz Paszek 04-07-2026 16:00 17:00 01:00
danychi

pierwsze modele

Budowa i

optymalizacja Mateusz Paszek 05-07-2026 09:00 11:00 02:00
modeli

Clustering i

interpretacja Mateusz Paszek 05-07-2026 11:00 13:00 02:00
danych



Przedmiot / temat

@A v

praktyce -
tworzenie tresci
cyfrowych

PRZERWA

Kompetencje
cyfrowe i zielone
w Al

WALIDACJA
EFEKTOW
UCZENIA SIE (
test teoretyczny
oraz analiza
dowodow i
deklaracji )

Cennik

Prowadzacy

Mateusz Paszek

Mateusz Paszek

Mateusz Paszek

Data realizacji
zajeé

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

01:00

r
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Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniea w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Cena

6 396,00 PLN

5200,00 PLN

399,75 PLN

325,00 PLN

276,75 PLN



W tym koszt walidacji netto 225,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 276,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 225,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Paszek

‘ ' W latach 2021-2026 projektuje i wdraza materiaty graficzne, video, reelsy oraz kampanie digital dla
firm i marek osobistych. W ostatnich 5 latach prowadzi szkolenia z zakresu marketingu, social
media, Canvy, CapCut i Al, realizujgc praktyczne warsztaty dla ponad 300 uczestnikéw.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen rozwijajacych zielone kompetencje i wspierajgcych
zréwnowazong komunikacje cyfrowg, m.in. ,Zielone kompetencje - Instagram, Wideo w
CapCut”oraz ,Instagram, CapCut i Al — Zielone Kompetencje dla Nowoczesnych Tworcéw”W
szkoleniach przekazuje wiedze dotyczaca ograniczania zuzycia zasobéw poprzez cyfrowy obieg
materiatdw, wykorzystanie szablonéw i materiatéw wielokrotnego uzytku, optymalizacje procesow
tworzenia tresci oraz odpowiedzialne planowanie publikacji. Uczy efektywnego wykorzystania
narzedzi cyfrowych i Al w sposéb wspierajgcy gospodarke zasobooszczedng i zrdwnowazony
rozwoj.

Posiada doswiadczenie w wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji w analizie danych,
automatyzacji proceséw cyfrowych oraz tworzeniu tre$ci generowanych przez Al. Realizowat
szkolenia i warsztaty obejmujgce: wykorzystanie modeli Al, prace z narzedziami opartymi o
sztuczng inteligencje, automatyzacje proceséw. W praktyce wykorzystuje narzedzia Al do analizy
danych,itp.

Posiada certyfikat ,Umiejetnosci tworzenia i optymalizacji reklam w systemie Meta Ads”.
Kompetencje zawodowe i szkoleniowe sg stale rozwijane i aktualizowane w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej (np. skrypt PDF) obejmujace zakres omawianych zagadnien, w tym
podstawy sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego, pracy na danych oraz wykorzystania narzedzi Al do tworzenia tresci cyfrowych.
Warunkiem udziatu w czesci praktycznej szkolenia jest posiadanie urzadzenia umozliwiajgcego prace z narzedziami cyfrowymi (laptop lub
telefon z dostepem do Internetu). W przypadku braku wtasnego sprzetu, organizator zapewnia uczestnikom niezbedne urzadzenia na czas
trwania szkolenia.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art.43ust.1 pkt29 lit. cUstawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug-w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%



2) § 3 ust.1pkt.14RozporzgdzeniaMinistra Finanséw z dnia20 grudnia2013r.w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnieA-w przypadku dofinansowania w co najmniej70%

3) Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie zUstawg z
dnia19lipca2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".

4) W przypadku braku uzyskania dofinansowania, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23%VAT

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi: Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Skosna 4
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail dominika.cibor@dp-academy.pl

Telefon (+48) 790 815 398

Dominika Cibor



