Mozliwos$¢ dofinansowania

f\m
-

OSRODEK

SZKOLENIA

DOKSZTALCANIA |

DOSKONALENIA

KADR KURSOR

SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji 720,00 PLN brutto
(Al) - praktyczne podstawy dla kazdego - 720,00 PLN netto
kurs 90,00 PLN  brutto/h

90,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/30/30963/3525864

ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym

ClA {8 Zajecia grupowe
*kokkk 45/5 (@ gg.o0h

810 ocen £ 24.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Osoby z podstawowa znajomoscig obstugi komputera, otwarte na nowe
technologie, zainteresowane zdobyciem praktycznej wiedzy na temat Al i
jej zastosowan w biznesie, niezaleznie od ich wczes$niejszego
doswiadczenia z sztuczng inteligencja. Kurs jest skierowany do os6b
chcacych rozwija¢ swoje cyfrowe i zielone kwalifikacje, aby lepiej
odpowiadac¢ na potrzeby wspotczesnej, zrbwnowazonej gospodarki,
promujac innowacyjnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ srodowiskowa w swoich
miejscach pracy.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatorow.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in.

- Kierunek - Rozwéj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewddztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

30



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

21-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do swiadomego korzystania z podstawowych narzedzi opartych na sztucznej inteligenc;ji,
identyfikowania obszaréw ich zastosowania oraz analizy mozliwosci i ograniczen Al w codziennej pracy i zyciu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Przedstawia historie i kierunki rozwoju
sztucznej inteligencji

Omawia podstawowe pojecia zwigzane

z Al (machine learning, deep learning,
NLP)

Charakteryzuje najczestsze obszary
zastosowania Al

Analizuje mozliwosci i zagrozenia
zwigzane z uzywaniem Al

Obstuguje wybrane narzedzia Al

dostepne online (np. ChatGPT, DALL-E)

Planuje proste zastosowanie Al w
swojej pracy

Analizuje dane wej$ciowe i wyniki
generowane przez narzedzia Al

Weryfikuje poprawnos$¢ dziatania
narzedzi Al

Tworzy proste zapytania tekstowe
(prompty) do modeli jezykowych

Kryteria weryfikacji

definiuje gtéwne etapy rozwoju Al

rozréznia pojecia i przyporzadkowuje je
do odpowiednich zastosowan

wskazuje i uzasadnia wykorzystanie Al
w réznych branzach

ocenia zalety i ryzyka wdrozenia Al

uruchamia narzedzia i wykonuje
podstawowe operacje

projektuje wykorzystanie Al w
wybranym obszarze zawodowym

kontroluje jako$¢ wygenerowanych
tresci i ich zgodnos¢ z zatozeniami

monitoruje i ocenia dziatanie Al w
konkretnym zadaniu

formutuje skuteczne prompty i
dostosowuje je do potrzeb

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Podejmuje swiadome decyzje
dotyczace wykorzystania Al

Przestrzega zasad etycznego uzywania
narzedzi Al

Wspétpracuje z innymi przy
rozwigzywaniu probleméw z uzyciem Al

Kryteria weryfikacji

uzasadnia wyboér narzedzi Al i ich
zastosowania

ocenia wptyw zastosowania Al na
$rodowisko pracy i relacje spoteczne

organizuje wspodlne dziatania i dzieli sie
spostrzezeniami

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie to obejmuje kompleksowy program rozwojowy skierowany do os6b zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
réznych obszarach biznesu. Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, co pozwala na interaktywne uczestnictwo i
biezgcg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Dlaczego warto skorzysta¢ z naszej ustugi:
Kompleksowa wiedza teoretyczna i praktyczna:

¢ Szkolenie obejmuje podstawy merytoryczne potgczone z praktycznymi éwiczeniami, dzieki czemu uczestnicy nie tylko poznajg, czym
jest sztuczna inteligencja, ale réwniez nauczg sie samodzielnie korzysta¢ z wybranych narzedzi Al.

Interaktywna forma zdalna:

¢ Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspotdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezgcg komunikacje z prowadzgacymi oraz innymi uczestnikami.



Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

e platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 8 godzin zaje¢ edukacyjnych tj. 6 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowg, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiaggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegotowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukac;ji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, Zze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramdéw zycia.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie funduszy unijnych, ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczna,
ale takze praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwosc¢ czerpania z ich wiedzy i doswiadczen.

¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie
posiadata doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

e Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do Al

¢ Kluczowe definicje: sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, sieci neuronowe
e Historia i rozwdj technologii Al — skad przyszli$my i dokad zmierzamy

¢ Teoria dziatania sieci neuronowych — prosto i przystepnie

Modut 2: Zastosowanie biznesowe Al



¢ Przypadki wdrozenia Al w biznesie: efektywnos¢, optymalizacja, minimalizacja strat

e Al w praktyce: jak narzedzia wspierajg oszczednos¢ zasobow i energii
¢ Analiza wyzwan i potrzeb uczestnikow — interaktywna dyskusja w grupie

Modut 3: Promptowanie — podstawy i éwiczenia

e Czym jest promptowanie? Dlaczego jest kluczowe w pracy z Al?

e Struktura skutecznego promptu — techniki i wskazéwki
« Cwiczenia praktyczne z narzedziami Al (np. ChatGPT) — formutowanie i optymalizacja zapytan

e Btedy w promptowaniu i jak ich unika¢

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / temat Prowadzacy

Wprowadzenie
do Al,
zastosowanie
biznesowe Al
/wyktad,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie

Adam Pistelok

ekranu/

Adam Pistelok

przerwa

Wprowadzenie
do Al,
zastosowanie
biznesowe Al
/wyktad,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie

Adam Pistelok

ekranu/

Promptowanie -

podstawy i

cwiczenia Adam Pistelok
/rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu/

Adam Pistelok

przerwa

Data realizacji
zajec

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Promptowanie —
podstawy i
¢éwiczenia
/rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

Adam Pistelok 28-08-2026 10:45 12:00 01:15

Walidacja -
testz

automatycznie Adam Pistelok 28-08-2026 12:00 12:15 00:15
generowanym
wynikiem

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Adam Pistelok
‘ \ WYKSZTALCENIE:

2006 roku uzyskat tytut licencjat na kierunku Informatyka i Ekonometria w specjalnosci E-biznes
2008 roku uzyskat tytut magistra na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ w specjalnosci Informatyka
w finansach

2024 roku ukonczyt kursy "ChatGPT - Kompletny Kurs ChatGPT dla poczatkujgcych”, "Zaoszczedz
czas delegujac zadania sztucznej inteligencji"

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:



0d 2016 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg swiadczgcg kompleksowe ustugi informatyczne
0d 2016 roku prowadzi szkolenia z obstugi komputera

W lutym 2025 roku przeprowadzit szkolenia z zakresu

- wykorzystania sztucznej inteligencji szczegdlnie ChatGPT w pracy nauczyciela,

- wykorzystania sztucznej inteligencji szczegdlnie ChatGPT w administracji,

- Canva w administracji - od podstaw do $redniozaawansowanych umiejetnosci w tworzeniu
materiatéw graficznych

Kwiecien 2025 - obecnie - prowadzenie szkolen z zakresu Sztuczna inteligencja, wprowadzenie do
Al, Canva dla OSDiDK Kursor

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw i dokumentdw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

Warunki uczestnictwa

Aby skorzystac ze szkolenia "Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) — praktyczne podstawy dla kazdego', uczestnik powinien zna¢
podstawy obstugi komputera.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

—_

. Przegladarka internetowa

Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

1. Stabilne potaczenie internetowe:
2. Platforma Zoom:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.



¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).
1. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dZzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

1. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

1. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

Aleksandra Wrobel



