ﬁoiliwoéc’ dofinansowania
Standardy Ochrony Maloletnich - podstawy. Szkolenie.

Numer ushugi 2026/04/30/45536/3525636

Ewelina Luczynska FLOW

* % K %k k
48/5
1671 ocen
664,20 PLN
brutto
540,00 PLN
netto
110,70 PLN
brutto/h
90,00 PLN
netto/h
181,67 PLN
cena rynkowa
Krakéow
Ustuga szkoleniowa
stacjonarna
06:00 h
18.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

e Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
¢ Grupa docelowa ustugi

Szkolenie dedykowane dla:

- pracownikéw podmiotdw i firm w ktérych przebywaja lub moga przebywac matoletni oraz ktérych dziatalno$¢ w jakimkolwiek stopniu wiaze sie z praca z
matoletnimi,

- wszystkich 0séb chcacych zdoby¢ wiedze z zakresu Standardéw Ochrony Maloletnich,

e Minimalna liczba uczestnikow
2



¢ Maksymalna liczba uczestnikéw
10
o Data zakonczenia rekrutacji
17-09-2026
¢ Forma prowadzenia ushugi
stacjonarna
¢ Liczba godzin ustugi
6
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ushig Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich w codziennej pracy z matoletnimi.
Efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
wskazuje podstawe prawna okreslajaca obowiazek Test teoretyczny z wynikiem
postuguje sie wiedza odno$nie wymogéw prawnych zwiazanych ze wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich generowanym automatycznie
Standardami Ochrony Matoletnich okreéla jakie podmioty sg zobowiazane do wprowadzenia  Test teoretyczny z wynikiem
Standardéw Ochrony Matoletnich generowanym automatycznie
wskazuje zasady zachowania bezpiecznych relacji pomiedzy Test teoretyczny z wynikiem
stosuje Standardy Ochrony Matoletnich malo’letmm a pracownlklem .plécowkl/or%amzaql generowanym automat}fczme
okresla zasady podejmowania interwencji w przypadku Test teoretyczny z wynikiem
podejrzenia, ze matoletni do§wiadczyt krzywdzenia generowanym automatycznie
okresla zasady bezpiecznego korzystania z mediow Test teoretyczny z wynikiem
ma $wiadomo$é roli i odpowiedzialnosci w pracy z matoletnimi, ze elektronicznych i Internetu generowanym automatycznie
szczeg6lnym uwzglednieniem ich ochrony i bezpieczenstwa okresla zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Test teoretyczny z wynikiem
dzieci generowanym automatycznie
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem zawierajg opis efektéw
uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwiazan zapewniajacych rozdzielenie
proces6w ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Szkolenie dedykowane dla:

- pracownikéw podmiotéw i firm w ktdérych przebywaja lub moga przebywac matoletni oraz ktérych dziatalno$¢ w jakimkolwiek stopniu wiaze sie z praca z
matoletnimi,

- wszystkich 0séb chcacych zdoby¢ wiedze z zakresu Standardéw Ochrony Maloletnich,

- uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj realizowanego przez WUP Torun,

- uczestnikow projektow: ,,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” oraz ,,Nowy start w Matopolsce z EURESem” realizowanych przez WUP Krakéw.
2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie stacjonarne.

3. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

4. Godzina zaje¢ jest rownoznaczna z godzing dydaktyczng tj. 45 min., w trakcie dnia zaje¢ przewidziano 15 minut przerwy.

Przerwa nie jest wliczona w czas trwania zaje¢. W przypadku wystapienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas dodatkowych
przerw. W przypadku koniecznosci zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.

5. Walidacja wiedzy i umiejetnos$ci uczestnikow: test teoretyczny.

Program ramowy zajec:

1. Polityka ochrony matoletnich.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub organizatora.

3. Dzialania prewencyjne w rekrutacji i szkoleniu personelu.



4. Przestepstwa popeiniane wobec matoletnich.

5. Procedury reagowania: Szczeg6towe kroki postepowania w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia naduzy¢ wobec matoletnich.
6. Test walidujacy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / temat Prowadzacy Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
1 z 7 Polityka ochrony matoletnich. Ewa Wilamska 18-09-2026 09:00 09:30 00:30
227 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Ewa Wilamska 18-09-2026 09:30 10:45 01:15
matoletnim a personelem placéwki lub organizatora.
3 z 7 Dziatania prewencyjne w rekrutacji i szkoleniu Ewa Wilamska 18-09-2026 10:45 12:00 01:15
personelu.
4z 7 Przerwa Ewa Wilamska 18-09-2026 12:00 12:15 00:15
5 z 7 Przestepstwa popelniane wobec matoletnich. Ewa Wilamska 18-09-2026 12:15 13:00 00:45
6 z 7 Procedury reagowania: Szczeg6towe kroki
postepowania w przypadku podejrzenia lub zgloszenia Ewa Wilamska 18-09-2026 13:00 13:35 00:35
naduzy¢ wobec matoletnich.
727 Wahdac.]a - test teoretyczny wynikiem generowanym Ewa Wilamska 18-09-2026 13:35 13:45 00:10
automatycznie.
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
664,20 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
540,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
110,70 PLN

» Koszt osobogodziny netto
90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Ewa Wilamska

Nauczyciel dyplomowany z ponad 40 letnim stazem pracy w o$wiacie, od 20 lat dyrektor samorzadowego przedszkola. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe
obejmujace m.in. kierowanie dzialalno$cig przedszkola, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, bycie opiekunem stazu i mentorem dla nauczycieli, udziat w
komisjach awansu zawodowego nauczycieli, opieka nad dzie¢mi i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego, realizacja uchwat rady
przedszkola i rady pedagogicznej, realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
realizacji zadan edukacyjnych.

Wyksztalcenie: Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Warszawie, Pedagogika przedszkolna -licencjat, Uniwersytet Jagielloniski, Pedagogika wczesnoszkolna -magister,
Politechnika Krakowska, Instytut Pedagogiki i Psychologii, zakres: Organizacja i Zarzadzanie O$wiata, Kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki,
Terapeuta EEG Biofeedback.

Szkolenia i kursy: Seminarium z rozwoju myslenia dzieci w wieku przedszkolnym, Formy aktywno$ci dzieci w wieku przedszkolnym, Wprowadzanie dziecka w
$wiat pisma-Ireny Majchrzak, Zabawy z dzie¢mi inspirowane metodq Weroniki Sherborne, Pedagogika zabawy — Klanza, Moja sprawno$¢ i zdrowie-warsztaty z
zakresu aktywnos$ci ruchowej, Zanim péjde do szkoty. ABC 4,5,6 latka, Praca z dzieckiem

nadpobudliwym, Zabawa w czytanie jako podstawa dobrego startu, Aktywne formy wychowania muzycznego z wykorzystaniem idei Carla Orffa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikow ushugi

Materiaty multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Udzial w ustudze nie wymaga spetienia zadnych dodatkowych warunkéw.
Informacje dodatkowe

1. Firma szkoleniowo-doradcza posiada podpisana umowe z WUP Krak6w na realizacje projektéw: ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i ,,Nowy start w
Matopolsce z EURESem”, a takze z WUP Torun na realizacje projektu: ,,Kierunek-Rozwdj".

2. W przypadku checi realizacji ustugi w innej formie (szkolnie stacjonarne, szkolnie zdalne w czasie rzeczywistym, szkolenie zamkniete) lub innym terminie —
zapraszamy do kontaktu w celu oméwienia mozliwych opcji realizacji szkolenia.

3. Po zakonczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

4. Ushuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej 70%.

Adres



os. Bohater6w Wrzesnia 82/3

31-620 Krakow

woj. matopolskie

Budynek Columbus, sala szkoleniowa Architekci Przedsiebiorczosci FLOW, wejscie: klatka C (wejscie od tyhn budynku, od strony petli tramwajowej), 2 pietro

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi

¢ Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

MARTYNA WOJSIK

E-mail
martyna.wojsik@flow-szkolenia24.pl

Telefon
(+48) 512 093 957



