Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i Ptace

4 950,00 PLN brutto

~ Numer ustugi 2026/04/30/179934/3525591 4 950,00 PLN netto
= 4 90,00 PLN brutto/h
) {R-SEC} 90,00 PLN netto/h
omputer Networking & Security
157,33 PLN cena rynkowa @
R-SEC SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

* Ak Kkkk 48/5 (D) 5500h

24 oceny 5 11.05.2026 do 06.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Matopolski Pocigg do kariery

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, ktére chcg zdoby¢ lub
rozwing¢ kompetencje zawodowe w obszarze rachunkowosci, kadr i ptac
oraz kompetenciji cyfrowych.

W szczegdlnosci do:

e pracownikéw administracyjno-biurowych,
e 0s6b planujgcych prace w dziatach ksiegowosci i HR,
¢ uczestnikdw projektow wspotfinansowanych.

15

35

10-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

55

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych w obszarze
rachunkowosci, kadr i ptac oraz bezpiecznego i efektywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w
pracy biurowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumie zasady funkcjonowania KSeF
oraz potrafi stosowac je w praktyce.

Zna aktualne zmiany podatkowe oraz
ich zastosowanie w praktyce.

Rozumie podstawowe zasady podatku
VAT.

Zna funkcjonalnosci systemu ERP
Optima.

Stosuje system ERP Optima w praktyce.

Rozumie podstawowe zasady podatku
CIT.

Stosuje wiedze w praktycznych
sytuacjach zawodowych.

Rozumie podstawowe zasady prawa
pracy.

Zna zasady prowadzenia dokumentacji
kadrowe;j.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje podstawy prawne KSeF
opisuje proces wystawiania i odbierania
e-faktur

analizuje strukture logiczng e-faktury
wskazuje obowiazki podatnikéw

identyfikuje najwazniejsze zmiany w
przepisach

okresla ich wptyw na dziatalnos¢
analizuje przyktadowe sytuacje
podatkowe

definiuje podstawowe pojecia VAT
wskazuje obowiagzki podatnika
rozpoznaje podstawowe przypadki
rozliczen

identyfikuje moduty systemu
opisuje podstawowe funkcje
rozpoznaje zastosowanie systemu

wykonuje podstawowe operacje w
systemie

analizuje dokumenty ksiegowe
rozwigzuje zadania praktyczne

definiuje podstawowe pojecia CIT
wskazuje obowiagzki podatnika
analizuje podstawowe przypadki

rozwigzuje zadania problemowe
dobiera wlasciwe rozwigzania
analizuje przypadki

identyfikuje zrodta prawa pracy
wskazuje prawa i obowigzki stron
analizuje podstawowe regulacje

identyfikuje rodzaje dokumentac;ji
opisuje zasady jej prowadzenia
wskazuje wymagania formalne

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje cechy umowy o prace i uméw

L. o cywilnoprawnych Test teoretyczny z wynikiem
Rozréznia formy zatrudnienia. P .
analizuje réznice generowanym automatycznie
interpretuje przyktady

opisuje etapy zawarcia umowy
wskazuje tryby rozwigzania umowy
analizuje sytuacje praktyczne

Zna zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

. . } . identyfikuje zagrozenia o
Rozumie zasady cyberbezpieczeristwa i Test teoretyczny z wynikiem

wskazuje zasady ochrony danych .
ochrony danych . . generowanym automatycznie
rozpoznaje dobre praktyki

identyfikuje zastosowania Al Test teoretyczny z wynikiem

Rozumie zastosowanie Al X . .
wskazuje podstawowe narzedzia generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie obejmuje kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy w obszarze rachunkowosci, kadr i ptac oraz wykorzystania
narzedzi cyfrowych, w tym systeméw ERP i rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa i sztucznej inteligenc;ji.

Modut 1: KSeF w teorii i praktyce

e Podstawy prawne funkcjonowania KSeF
e Obowiagzki podatnikéw
e Struktura e-faktury



¢ Proces wystawiania i odbierania dokumentéw
¢ Najczestsze btedy i problemy praktyczne

Modut 2: Zmiany i aktualnosci podatkowe 2026

¢ Najnowsze zmiany w przepisach podatkowych
e Wptyw zmian na dziatalnos$¢ organizaciji

¢ Nowe obowigzki podatnikow

¢ Interpretacje i przyktady praktyczne

Modut 3: Podatek VAT — podstawy

¢ Podstawowe pojecia i zasady VAT
¢ Obowigzki podatnika

¢ Dokumentowanie transakcji

¢ Najczestsze btedy w rozliczeniach

Modut 4: ERP Optima — wprowadzenie

e Wprowadzenie do systemoéw ERP

e Struktura i funkcjonalnosci systemu
e Moduly i ich zastosowanie

¢ Rola systemu w pracy ksiegowej

Modut 5: ERP Optima — praktyka

¢ Praca na dokumentach ksiegowych

¢ Wprowadzanie danych i operacji

e Analiza raportéw

¢ Rozwigzywanie probleméw praktycznych

Modut 6: Podatek CIT — podstawy

¢ Podstawowe zasady podatku CIT
¢ Obowigzki podatnikow

e Koszty uzyskania przychodu

¢ Przyktady rozliczen

Modut 7: Prawo pracy

¢ Podstawowe regulacje prawa pracy
e Prawa i obowigzki stron stosunku pracy
o Zrédta prawa pracy

Modut 8: Dokumentacja kadrowa

¢ Rodzaje dokumentacji pracowniczej
e Zasady prowadzenia akt osobowych
¢ Wymogi formalne

Modut 9: Prawo pracy a umowy cywilnoprawne

e Ro6znice miedzy formami zatrudnienia
e Cechy charakterystyczne umow
¢ Konsekwencje prawne i podatkowe

Modut 10: Podstawy cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwo danych

e Wprowadzenie do zagrozen cyfrowych
¢ Ochrona danych w organizacji

e Dobre praktyki bezpieczenstwa

e Zarzadzanie dostepem i ryzykiem



Modut 11: Wykorzystanie Al w pracy biurowej

e Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

e Zastosowanie Al w obszarze administracji, kadr i finanséw

e Automatyzacja procesow
e Ryzyka i ograniczenia Al

Zakonczenie szkolenia

¢ Podsumowanie kluczowych zagadnien

e Sesja pytan i odpowiedzi

¢ Walidacja efektow uczenia sie — test wiedzy z automatycznym generowaniem wynikow (realizowany przez niezalezng osobe

walidujaca)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / temat Prowadzacy

KSEF w Wojciech
teorii i praktyce Kopycinski
2 Zmiany i

m,la.ny ! Wojciech

aktualnosci o
Kopycinski

podatkowe 2026

Podatek Wojciech

VAT podstawy Kopycinski

ERP Woijciech

Optima - S
Kopycinski

wprowadzenie

) ERP

Wojciech

Optima - S
Kopycinski

praktyka

Podatek Wojciech

CIT podstawy Kopycinski

Prawo Iwona Sroka

pracy

Dokumentacja Iwona Sroka

kadrowa

Data realizacji

zajeé

11-05-2026

13-05-2026

16-05-2026

18-05-2026

20-05-2026

23-05-2026

25-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:15

09:00

16:15

16:15

09:00

16:15

09:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

12:45

20:00

20:00

12:45

20:00

12:45

Liczba godzin

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Cechy

odrézniajace

Prawo pracy od Iwona Sroka 01-06-2026 16:15 20:00 03:45
umoéw

cywilnoprawnych

Podstawy

cyberbezpieczen

stwai Wojciech Bobak 03-06-2026 16:15 20:00 03:45
bezpieczenstwo

danych

Wykorzystanie

sztucznej ..
o . Wojciech Bobak 06-06-2026 09:00 12:15 03:15
inteligencji w

obszarze kadr i
ptac

’¥EP) Walidacj
alidacja } 06-06-2026

. , 12:15 12:45 00:30
efektéw uczenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 950,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Iwona Sroka



prawnik, trener i wyktadowca z ponad 30-letnim doswiadczeniem dydaktycznym i zawodowym.
Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz licznych studiéw
podyplomowych, m.in. z zakresu zarzadzania, prawa w nadzorze wtascicielskim, BHP oraz dydaktyki
akademickie;j.

0d wielu lat zwigzana z Wyzszg Szkotg Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu, gdzie
prowadzi zajecia z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego, handlowego oraz prawa w turystyce i
hotelarstwie. Specjalizuje sie rowniez w zagadnieniach zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy, w tym organizacjg systemoéw BHP, analizg ryzyka zawodowego oraz prowadzeniem szkolen w
tym obszarze.

Posiada bogate doswiadczenie praktyczne jako specjalista ds. personalnych, obejmujace
kompleksowg obstuge kadrowa pracownikéw oraz wspoétpracownikow zatrudnionych na podstawie
réznych form zatrudnienia. Realizowata liczne szkolenia i kursy dla instytucji edukacyjnych oraz
biznesu, tgczac wiedze prawng z praktycznym podejsciem do jej zastosowania.

Autorka publikacji naukowych i artykutow z zakresu prawa oraz dydaktyki, aktywna uczestniczka
konferencji branzowych. Jej szkolenia charakteryzujg sie wysokim poziomem merytorycznym,
praktycznym podejsciem oraz dostosowaniem tresci do realnych potrzeb uczestnikéw.

223

Wojciech Bobak

Specjalista ds. IT Security z ponad 10-letnim doswiadczeniem zawodowym, taczacy praktyke
administracyjng z dziatalnos$cig dydaktyczng i szkoleniowa. Administrator systemow
informatycznych oraz nauczyciel akademicki w Wyzszej Szkole Biznesu — National Louis University
w Nowym Saczu, gdzie prowadzi zajecia m.in. z zakresu bezpieczenstwa informacji, audytu
bezpieczenstwa, systemdéw operacyjnych oraz sieci komputerowych.

Koordynator zespotu ds. infrastruktury IT oraz opiekun specjalnosci ,Analityk Cyberbezpieczenstwa”,
odpowiedzialny za rozwdj i utrzymanie srodowisk IT oraz nadzér nad bezpieczenstwem systemow.
Posiada szerokie doswiadczenie w zarzadzaniu infrastrukturg IT, analizie zagrozen, testach
bezpieczenstwa, hardeningu systemdw oraz wdrazaniu rozwigzan zwigkszajgcych stabilnosc i
bezpieczenstwo organizacji. Prowadzi réwniez wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
cyberbezpieczenstwa, realizujgc ustugi doradcze i wdrozeniowe dla klientéw indywidualnych i
biznesowych.

Prelegent konferenciji, autor wystgpien i inicjatyw edukacyjnych z zakresu cyberbezpieczenstwa,
skierowanych zaréwno do mtodziezy, jak i odbiorcéw biznesowych. W swojej pracy stawia na
praktyczne podejscie, aktualno$¢ wiedzy oraz inspirowanie uczestnikéw do $wiadomego i
bezpiecznego korzystania z technologii.

3z3
Wojciech Kopycinski
Absolwent Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Od 2025 roku posiada uprawnienia biegtego

rewidenta. Zawodowo zwigzany z firmg audytorska, w ktérej specjalizuje sie w badaniu sprawozdan
finansowych oraz realizacji szerokiego zakresu ustug audytowych.

Posiada bogate doswiadczenie w nadzorze nad prowadzeniem ksigg rachunkowych w réznych
typach jednostek, co pozwala mu skutecznie wspiera¢ organizacje w zapewnieniu zgodnosci z

obowigzujgcymi przepisami oraz standardami rachunkowosci.

taczy wiedze teoretyczng z praktyka, co znajduje odzwierciedlenie w dziatalnosci szkoleniowej —



prowadzit szkolenia z zakresu rachunkowosci oraz prawa podatkowego, przekazujac wiedze w
sposob przystepny i oparty na realnych przyktadach biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, obejmujace:

¢ skrypt szkoleniowy zawierajacy zestaw ¢wiczen, przyktadéw oraz materiatéw do samodzielnej pracy,
¢ prezentacje szkoleniowe przygotowane dla kazdego modutu tematycznego, odzwierciedlajgce zakres realizowanych tresci.

Materiaty bedg wykorzystywane zaréwno w trakcie realizacji zaje¢, jak i po ich zakonczeniu, jako wsparcie w utrwalaniu wiedzy oraz

rozwijaniu umiejetnosci praktycznych.

Warunki techniczne

Udziat w szkoleniu realizowanym w formie zdalnej w czasie rzeczywistym wymaga od uczestnikdéw spetnienia nastepujgcych warunkéw
technicznych:

posiadania komputera lub laptopa (zalecany ekran umozliwiajgcy komfortowa prace z materiatami szkoleniowymi),

dostepu do stabilnego tacza internetowego, umozliwiajagcego udziat w spotkaniach online,

korzystania z aktualnej przegladarki internetowej lub aplikacji umozliwiajgcej udziat w szkoleniu (np. platforma typu Zoom lub
rownowazna),

mozliwosci odtwarzania materiatéw multimedialnych (dZwiek, prezentacije),

opcjonalnie: posiadania mikrofonu i/lub kamery, umozliwiajgcych aktywny udziat w zajeciach.

Uczestnik jest zobowigzany do samodzielnego zapewnienia odpowiednich warunkéw technicznych umozliwiajgcych petne uczestnictwo
w szkoleniu.

Kontakt

EWELINA BOBAK

ﬁ E-mail lasinska.ewelina@gmail.com

Telefon (+48) 664 474 265



