Mozliwos$¢ dofinansowania

PODATEK DOCHODOWY OD 602,70 PLN brutto

PRZYCHODOW ZE STOSUNKU PRACY w 490,00 PLN netto
@ >ZKOLENIA — wyjasnieniach i interpretacjach 120,54 PLN brutto/h
98,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/30/192218/3525352
165,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenia Kadry i

& Ustuga szkoleniowa
Ptace PATRICK FILA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fok KK 415 gs0h
3 oceny 5 20.05.2026 do 20.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest do pracownikow dziatéw kadr i ptac, specjalistow
ds. wynagrodzen, pracownikéw biur rachunkowych oraz oséb
posiadajgcych co najmniej podstawowa wiedze z zakresu rozliczania

Grupa docelowa ustugi wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy w aspekcie podatku
dochodowego, chcacych uporzadkowaé oraz pogtebié praktyczng wiedze
z zakresu prawidtowego ustalania przychodu pracownika oraz rozliczania
zaliczek na podatek dochodowy.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie i uporzagdkowanie wiedzy z zakresu prawidtowego ustalania przychodoéw ze stosunku pracy,
kwalifikacji podatkowej $wiadczen pracowniczych, stosowania ulg podatkowych, rozliczania wiadczen finansowanych z
ZFSS oraz prawidtowego stosowania o$wiadczer i wnioskéw pracowniczych wptywajgcych na rozliczanie zaliczek na
podatek dochodowy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje przepisy dotyczace
ustalania przychodu pracownika ze
stosunku pracy dla celéw podatku
dochodowego.

Uczestnik prawidtowo stosuje zasady
rozliczania zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

Uczestnik stosuje zasady
opodatkowania swiadczen
pozaptacowych oraz swiadczen
finansowanych z ZFSS.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje $wiadczenia stanowigce
przychod ze stosunku pracy

- rozréznia moment powstania
przychodu pienieznego i niepienieznego

- wskazuje zasady opodatkowania
benefitéw, prezentéw i Swiadczen
rzeczowych

- okresla zasady stosowania ulg
podatkowych i kwoty zmniejszajacej
podatek

- wskazuje zasady stosowania PIT-2
oraz innych o$wiadczen i wnioskéw
pracownika

- rozlicza zaliczke na podatek po
przekroczeniu progéw podatkowych i
limitéw ulg

- identyfikuje Swiadczenia objete
zwolnieniami podatkowymi

- okresla zasady opodatkowania
$wiadczen socjalnych i pozaptacowych

- wskazuje skutki podatkowe
$wiadczen finansowanych przez
pracodawce

zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Podatek dochodowy od przychodow ze stosunku pracy w wyjasnieniach i interpretacjach, obejmujace:
- zasady ustalania momentu uzyskania przychodu ze stosunku pracy oraz kwalifikacji $wiadczen pienieznych i niepienieznych,

- zasady opodatkowania benefitéw pracowniczych, $wiadczen okoliczno$ciowych, Swiadczen rzeczowych oraz $wiadczen
finansowanych z ZFSS,

- stosowanie skali podatkowej, ulg podatkowych oraz zasad rozliczania zaliczek na podatek dochodowy,
- stosowanie PIT-2 oraz innych oswiadczen i wnioskow wptywajacych na rozliczenie podatku,

- zasady stosowania kosztéw uzyskania przychodu oraz rozliczania $wiadczen pozaptacowych.

CZAS TRWANIA | ORGANIZACJA

Ustuga obejmuje tacznie 5 godzin zegarowych, w tym:

- 5 godzin zajec teoretycznych.

Zajecia realizowane sg w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

W trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy po 15 minut, wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zajecia
merytoryczne
Forma: zajecia

zdalne w czasie
PRZEMYSLAW

JEZEK 20-05-2026 09:00 14:00 05:00

rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )




Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O PRZEMYSLAW JEZEK

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
Swiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w

Cena

602,70 PLN

490,00 PLN

120,54 PLN

98,00 PLN

2008 roku” (wyrdznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF), zawierajgce omdwienie zagadnien prezentowanych

podczas ustugi oraz przyktady praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zgtoszenie udziatu w szkoleniu oraz udziat w zaplanowanej walidacji efektéw uczenia sie w

formie testu teoretycznego.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z mozliwoscig aktywnego udziatu uczestnikdw, zadawania pytan oraz

konsultacji zagadnien praktycznych.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting. Uczestnik powinien posiada¢ komputer, tablet lub inne urzadzenie z
dostepem do Internetu oraz aktualng przegladarke internetowg umozliwiajaca udziat w szkoleniu oraz otwieranie plikéw PDF.

Kontakt

PATRICK FILA

@ SZKOLENIA
Kapry 1 Peace E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl
Telefon (+48) 794 705 562



