Mozliwos$¢ dofinansowania

PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH 602,70 PLN brutto
z ubezpieczenia spotecznego — zmiana 490,00 PLN netto
@ SZKOLENIA  przepis6w 2026-2027 . 120,54 PLN brutto/h

98,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/30/192218/3525341

Szkolenia Kadry i

& Ustuga szkoleniowa
Ptace PATRICK FILA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fok KK 415 gs0h
3 oceny 5 15.05.2026 do 15.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest do pracownikow dziatéw kadr i ptac, specjalistow
ds. wynagrodzen, oséb rozliczajgcych swiadczenia chorobowe,
pracownikéw biur rachunkowych oraz oséb posiadajgcych co najmniej
podstawowa wiedze z zakresu rozliczania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, chcacych uporzadkowac oraz pogtebic¢ praktyczng wiedze z
zakresu prawa do $wiadczen chorobowych, ich dokumentowania i
prawidtowego rozliczania po zmianach przepiséw obowigzujgcych w
latach 2026-2027.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 14-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie oraz uporzadkowanie wiedzy z zakresu ustalania prawa do swiadczen chorobowych z
ubezpieczenia spotecznego, prawidtowego dokumentowania uprawnien pracowniczych, stosowania nowych przepiséw



obowigzujacych w 2026 r. i 2027 r., interpretacji ZUS oraz zasad rozliczania swiadczen chorobowych w praktyce

kadrowo-ptacowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

- identyfikuje warunki nabycia prawa do
swiadczen chorobowych

Uczestnik stosuje przepisy dotyczace
ustalania prawa do swiadczen
chorobowych z ubezpieczenia
spotecznego.

- okresla zasady ustalania okresu
wyczekiwania oraz okresu zasitkowego

- wskazuje przypadki powodujace
utrate prawa do $wiadczen
chorobowych

- wskazuje warunki nabycia prawa do
zasitku opiekuriczego

Uczestnik prawidtowo ustala prawo do - okresla zasady dokumentowania

zasitku opiekunczego oraz zasitku prawa do swiadczen

macierzynskiego.

- identyfikuje zasady ustalania
wysokosci $wiadczen zwigzanych z
rodzicielstwem

- wskazuje zakres kontroli Swiadczen
chorobowych

Uczestnik stosuje aktualne zasady

kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich
oraz dokumentowania swiadczen
chorobowych.

- identyfikuje obowiazki ptatnika
sktadek i pracownika

- okresla zasady stosowania nowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

isow obowiagzuj h w 2026-
przepisow obowlazujacyeh w generowanym automatycznie

2027 r.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Prawo do $wiadczen chorobowych z ubezpieczenia spotecznego — zmiana przepiséw 2026-2027 r., obejmujace:

- zasady ustalania prawa pracownika do $wiadczen chorobowych, okres wyczekiwania oraz przypadki nabycia prawa do $wiadczen od
pierwszego dnia ubezpieczenia,

- zasady ustalania okresu zasitkowego 182/270 dni, wptyw przerw w pobieraniu $wiadczen, cigzy oraz zbiegu kilku tytutéw do
ubezpieczenia chorobowego,

— przestanki utraty prawa do swiadczen chorobowych oraz skutki wykonywania pracy zawodowej i wykorzystania zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z celem,

— zasady przyznawania oraz dokumentowania prawa do zasitku opiekunczego, uproszczenia proceduralne oraz zmiany w zakresie
sktadania dokumentéw,

- zasady ustalania prawa do zasitku macierzyrnskiego, wysokosci $wiadczen oraz dokumentacji zwigzanej z rodzicielstwem,
- zakres kontroli zwolnien lekarskich, uprawnienia kontrolujgcych oraz obowigzki ptatnika sktadek po zmianach przepiséw.
CZAS TRWANIA | ORGANIZACJA

Ustuga obejmuje tacznie 5 godzin zegarowych, w tym:

- 5 godzin zaje¢ teoretycznych.

Zajecia realizowane sg w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

W trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy po 15 minut, wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zajecia

merytoryczne

Forma: zajecia

zdalne w czasie PRZEMYSEAW

rzeczywistym — . 15-05-2026 09:00 14:00 05:00
JEZEK

rozmowa na

Zywo,

prezentacja

ekranu, czat



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O PRZEMYSEAW JEZEK

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
Swiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF), zawierajgce omdwienie zagadnien prezentowanych
podczas ustugi oraz przyktady praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zgtoszenie udziatu w szkoleniu oraz udziat w zaplanowanej walidacji efektéw uczenia sig.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z mozliwoscig aktywnego udziatu uczestnikéw, zadawania pytan oraz
konsultacji zagadnien praktycznych.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting. Uczestnik powinien posiada¢ komputer, tablet lub inne urzadzenie z
dostepem do Internetu oraz aktualng przegladarke internetowg umozliwiajaca udziat w szkoleniu oraz otwieranie plikéw PDF.

Kontakt

PATRICK FILA

@ SZKOLENIA
Kapry 1 Peace E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl
Telefon (+48) 794 705 562



