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Informacje podstawowe

3 936,00 PLN brutto
3200,00 PLN netto
246,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e menedzerowie i liderzy zespotéw,

e kierownicy dziatéw i zespotéw projektowych,
e dyrektorzy i specjalisci HR / HR Business Partnerzy,
e osoby odpowiedzialne za rozwdj pracownikoéw, polityke personalng i

retencje.

¢ wiasciciele firm i cztonkowie zarzagdéw MSP,
¢ koordynatorzy zespotéw wielopokoleniowych,
e osoby przygotowujgce sie do rél menedzerskich,

¢ specjalisci ds. szkolen, rozwoju i wellbeing.

Grupa docelowa ustugi

Szczegolnie rekomendowane dla:

e organizacji zatrudniajacych lub planujacych zatrudnianie pracownikéw

45+,

¢ firm mierzacych sie z rotacjg, spadkiem zaangazowania lub

wypaleniem,

e zespotéw zréznicowanych wiekowo i kompetencyjnie,
e organizacji wdrazajgcych lub rozwijajacych kulture inkluzywna.

Dedykowane réwniez dla uczestnikéw projektu RMR Przedsiebiorco

zainwestuj w swojg kadre! 2

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwijanie kompetencji w zakresie motywowania, rozwoju i utrzymania pracownikéw, budowania
relacji w zespotach oraz wdrazania rozwigzan sprzyjajacych wspoétpracy miedzypokoleniowe;j

i polityce wiekowej, w tym utrzymaniu pracownikdéw po 45. roku zycia. Program opiera sie na indywidualizacji podej$cia
do pracownikéw oraz wykorzystaniu narzedzia Reiss Motivation Profile jako wsparcia dla dziatan HR i menedzerskich.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Znajomos$¢ 16 motywatorow Reiss
Motivation Profile oraz ich znaczenia w
planowaniu rozwoju zawodowego i
utrzymaniu pracownikow.
Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ interpretacji profilu RMP
pracownika i identyfikowania czynnikéw
motywujacych oraz demotywujacych.
Kompetencje:

Zdolnos¢ do indywidualizowania
podejscia menedzerskiego w celu
zwiekszenia zaangazowania i
ograniczania fluktuacji.

Wiedza:

Znajomos¢ pojecia inkluzywnosci oraz
roli wartosci organizacyjnych i
$rodowiska pracy w budowaniu
zaangazowania.

Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ tworzenia warunkéw pracy
sprzyjajacych wiaczaniu, dobrostanowi i
wspotpracy zespotowe;j.

Kompetencje:

Zdolno$¢ do wdrazania praktyk
wspierajacych inkluzywna kulture
organizacyjna.

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik wymienia i charakteryzuje
16 motywatoréw RMP.

* Uczestnik interpretuje profil RMP i
dobiera adekwatne dziatania
motywacyjne.

* Uczestnik planuje dziatania
wspierajgce rozwdj i utrzymanie
pracownikéw.

* Uczestnik definiuje inkluzywnos$¢ i
podaje jej przyktady w praktyce HR.

* Uczestnik identyfikuje bariery w
$rodowisku pracy i proponuje sposoby
ich eliminaciji.

* Uczestnik planuje dziatania
wspierajace inkluzywna kulture
organizacyjna.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Wiedza:

Zrozumienie wptywu réznorodnosci
pokoleniowej na komunikacje, relacje i
motywacje pracownikéw.
Umiejetnosci:

Umiejetno$¢ dostosowania stylu
komunikac;ji i wspotpracy do réznych
grup wiekowych, w tym pracownikow
45+,

Kompetencje:

Zdolnos¢ do budowania zespotow
opartych na szacunku, zaufaniu i
wykorzystaniu doswiadczenia
pracownikoéw.

Wiedza:

Znajomosc¢ zrodet konfliktow i
uprzedzen w zespotach
zréznicowanych.

Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ diagnozowania sytuaciji
konfliktowych oraz rozpoznawania
uprzedzen w miejscu pracy.
Kompetencje:

Zdolno$¢ do podejmowania dziatan
ograniczajacych konflikty i
wspierajacych stabilnos¢ zespotu.

Wiedza:

Znajomos¢ wptywu stylu pracy
menedzera na zaangazowanie i
inkluzywnosé.

Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ autoanalizy wtasnego stylu
oraz wspierania automotywacji
pracownikoéw.

Kompetencje:

Zdolnos¢ do rozwoju wtasnego
przywoédztwa w kierunku lidera
wspierajgcego réznorodnosé i
dlugofalowe zatrudnienie.

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik identyfikuje réznice w
komunikacji miedzypokoleniowe;j.

* Uczestnik dobiera odpowiednie kanaty
i formy komunikacji.

* Uczestnik tworzy komunikaty
wspierajgce wspotprace w zespole.

* Uczestnik analizuje sytuacje
konfliktowe i wskazuje ich zrédta.

* Uczestnik proponuje dziatania
zapobiegajace eskalacji konfliktow.
+ Uczestnik wskazuje rozwigzania
ograniczajgce stereotypy i
dyskryminacje.

+ Uczestnik okresla wtasne zrédta
automotywacji.

* Uczestnik identyfikuje obszary do
rozwoju w swoim stylu pracy.

* Uczestnik planuje dziatania
zwiekszajace zaangazowanie zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji wymaga uwzgledniania réznorodnosci pracownikéw — zaréwno pod
wzgledem wieku, doswiadczen, kompetenciji, jak i indywidualnych potrzeb motywacyjnych. Pracownicy réznig sie nie tylko cechami
demograficznymi, ale przede wszystkim wewnegtrznymi motywatorami, wartosciami oraz oczekiwaniami wobec pracy i pracodawcy.

Celem szkolenia jest rozwijanie kompetencji w zakresie motywowania, rozwoju i utrzymania pracownikéw, budowania relacji w zespotach
oraz wdrazania rozwigzan sprzyjajgcych wspétpracy miedzypokoleniowej

i polityce wiekowej, w tym utrzymaniu pracownikdw po 45. roku zycia. Program opiera sie na indywidualizacji podejscia do pracownikéw
oraz wykorzystaniu narzedzia Reiss Motivation Profile jako wsparcia dla dziatan HR i menedzerskich.

DZIEN 1
Motywowanie i utrzymanie pracownikéw poprzez indywidualizacje
1. Motywacja pozafinansowa jako element zarzadzania zasobami ludzkimi

e ¢ Motywacja wewnetrzna a zaangazowanie i retencja pracownikéw
¢ Rola indywidualnych potrzeb w planowaniu zatrudnienia i rozwoju zawodowego
¢ Rdznorodnos$¢ motywacyjna jako zaséb organizaciji

2. Reiss Motivation Profile (RMP) w praktyce HR

e < 716 motywatorow wewnetrznych — znaczenie dla pracy i relacji zawodowych
¢ Interpretacja indywidualnych profili motywacyjnych
¢ Dopasowanie zadan, rél i stylu wspétpracy do profilu pracownika
¢ Wykorzystanie RMP w pracy z pracownikami 45+

3. Rozwoj zawodowy i zapobieganie wypaleniu

e ¢ Rozpoznawanie zrodet demotywaciji i przecigzenia
¢ Planowanie rozwoju kompetencji z uwzglednieniem etapu zycia i kariery
e Wspieranie automotywacji i odpowiedzialnosci pracownikéw

4. Relacje przetozony—pracownik jako fundament utrzymania zatrudnienia

¢ ¢ |ndywidualizacja komunikacji i delegowania zadan
¢ Budowanie zaufania i zaangazowania w zespole
 Cwiczenia praktyczne: analiza przypadkéw motywacyjnych

DZIEN 2
Inkluzywno$¢, wspétpraca miedzypokoleniowa i polityka wiekowa
1. Inkluzywnos$¢ jako element strategii HR

e o Inkluzywnos$¢ w praktyce zarzadzania personelem
e Rdznorodnos¢ potrzeb, wartosci i styléw pracy
e Tworzenie sSrodowiska sprzyjajacego dtugofalowemu zatrudnieniu



2. Wspotpraca miedzypokoleniowa i utrzymanie pracownikow 45+

e o Roznice pokoleniowe w komunikacji i motywac;ji
e Wykorzystanie doswiadczenia pracownikéw dojrzatych
¢ Elastyczne formy pracy jako narzedzie utrzymania zatrudnienia

3. Narzedzia wspierajace lojalnosc¢ i zaangazowanie

e o Kultura organizacyjna i wartosci jako czynnik stabilizacji zespotu
¢ Benefity, elastycznos$é¢ i work-life balance
e Partycypacja i wptyw pracownikéw na organizacje

4. Zarzadzanie konfliktami i uprzedzeniami

o o 7Zrédta konfliktdw w zespotach zréznicowanych
e QOgraniczanie stereotypéw i uprzedzen
e Praktyczne ¢wiczenia: rozwigzywanie sytuacji trudnych

5. Planowanie dziatart wdrozeniowych

e o QOpracowanie indywidualnych i zespotowych rozwigzan
¢ Plan dziatafh wspierajacych utrzymanie i rozwoj pracownikéw
¢ Podsumowanie i transfer wiedzy do organizacji

KORZYSCI DLA ORGANIZACJI

e o Zwigkszenie zaangazowania i lojalnos$ci pracownikéw
* Ograniczenie fluktuacji i kosztéw rekrutacji
e Wzmochnienie relacji w zespotach i miedzy pokoleniami
e Skuteczniejsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw doswiadczonych

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
e o |epszerozumienie motywacji wtasnej i pracownikéw
¢ Umiejetnos$¢ indywidualizacji podej$cia menedzerskiego

¢ Rozwdj kompetencji HR i przywddczych
e Gotowe rozwigzania do wdrozenia w organizacji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizaciji Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . .
zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Marcin Filipowski

0d 2008 roku jest wtascicielem firmy szkoleniowej ForMatrix, zajmuje sie szkoleniami, coachingiem
i wsparciem konsultingowym dla klientéw z roznych dziedzin biznesu. Specjalizuje sie w
podnoszeniu efektywnosci sprzedazy poprzez rozwijanie kompetencji manageréw (projekty
coachingowe) oraz szkolenia z metod osiggania celdw, asertywnosci i zaawansowanych technik
wywierania wptywu.

Ukonczyt szkote trenerow METRUM akredytowang przez ICF i PTP Certyfikowany Master
Neurolingwistycznego Programowania. Ukonczyt szkote CoachWiseEquippedTM akredytowany
przez ICF i CTl w Coaching Center w Warszawie. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu.

Jako trener-konsultant przeprowadzat m.in. warsztaty dla takich firm jak: Ratiopharm,
Johnson&Johnson, Teva, Pracuj.pl, BGZ, Internet Group czy Polskie Linie Lotnicze LOT, uzyskujgc
doskonate oceny od uczestnikdw i referencje od zleceniodawcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W cenie szkolenia kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe.

Adres

ul. J6zefa Wolnego 4

40-857 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@formatrix.pl

Telefon (+48) 502 702 435

FIRMA SZKOLENIOWA FORMATRIX



