Mozliwos$¢ dofinansowania

Optymalizacja wykorzystania energii w
przedsiebiorstwie

[ ]
Obl*m Numer ustugi 2026/04/30/186243/3524871

GROND MEDIA

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
SIDAPOWIEDZlALNOS [l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
Kok KKKk 47/5  (© 64:00 h

8 ocen 5 30.10.2026 do 15.01.2027

Informacje podstawowe

70 000,00 PLN brutto
10 000,00 PLN netto
156,25 PLN brutto/h
156,25 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Zgodnie z wymogami programu, zapraszamy w szczegolnosci:

» Kadre zarzadzajaca i menedzeréw strategicznych (wtasciciele,

cztonkowie zarzadu).

¢ Pracownikéw odpowiedzialnych za monitorowanie, rozliczanie

Grupa docelowa ustugi

zuzycia energii oraz obstuge instalacji OZE w przedsigbiorstwach.

¢ Osoby odpowiedzialne za planowanie proceséw technologicznych i

inwestyciji.

¢ Pracownikéw pionu technicznego odpowiedzialnych za media,
przetargi i optymalizacje energetyczna.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 29-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego przeprowadzenia proceséw optymalizacji zuzycia energii w przedsiebiorstie
zgodnie z zasadami ESG.Uczestnik bedzie potrafit analizowaé zuzycie energii, weryfikowa¢ i monitorowac¢ odbiorniki,
zrédta i magazyny energii oraz prognozowac zapotrzebowanie na energie z wykorzystaniem narzedzi opartych na

sztucznej inteligencji (Al).Nauczy sie optymalnie rozlicza¢ energie, wspotpracowac z operatorem sieci dystrybucyjnej

oraz tworzy¢ i wdrazac strategie oszczednosciowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia zatozenia optymalizacji
wykorzystania energii

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia pojecia zwigzane z
wykorzystaniem energii w
przedsiebiorstwie (np. zZrédta energii,
odbiorniki, generacja energii, sie¢
dystrybucyjna, operator sieci
dystrybucyjnej)

Wyjasnia pojecie efektywnosci
energetycznej .

Wymienia rodzaje odnawialnych i
nieodnawialnych zrédet .

Omawia cele optymalizacji
wykorzystania energii (np. finansowe,
$rodowiskowe, wizerunkowe) .

Wymienia narzedzia (programy,
aplikacje) wykorzystywane do
optymalizacji wykorzystania energii w
przedsigbiorstwie, w tym narzedzia
wykorzystujace algorytmy sztucznej
inteligenciji

Omawia korzysci, ryzyko oraz zasady
funkcjonowania klastréw energii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje zrédta energii w

przedsigbiorstwie

Analizuje odbiorniki energii w
przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje rodzaje zrédet i magazynéw
energii w przedsiebiorstwie .

Charakteryzuje zrodta energii w
przedsiebiorstwie, np. moc, zdolno$é
regulacji, sprawnos¢, stabilnosé pracy,
mozliwos¢ wykorzystania (zrédta
energii dysponowane oraz
niedysponowane) .

Opisuje prace zrédet i magazynéow
energii w przedsiebiorstwie na
podstawie danych z systemoéw
zarzadzania siecig energetyczng i
narzedzi chmurowych wykorzystujacych
algorytmy predykcyjne oparte na
sztucznej inteligencji .

Opisuje zdolnosci regulacyjne
poszczegolnych zrédet energii

identyfikuje rodzaje odbiornikéw energii
w przedsiebiorstwie, warto$¢ mocy
przez nie

zapotrzebowanej oraz sposéb pracy i
wykorzystania energii

charakteryzuje odbiorniki energii w
przedsiebiorstwie pod wzgledem
rodzaju

i wartosci zapotrzebowanej energii oraz
sposobu wykorzystania energii

(np. zmiennos$¢ dobowa oraz sezonowa
zapotrzebowania na energie
elektryczna)

identyfikuje w danym przedsiebiorstwie
odbiorniki wymagajace awaryjnego oraz
gwarantowanego zasilania w energie

opisuje zdolnosci regulacyjne
poszczegolnych odbiornikéw w zakresie
wielkosci

oraz sposobu wykorzystania energii

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje zuzycie energii w
przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

opisuje, na podstawie rozliczen,
raportéw i in., zuzycie energii w
przedsigbiorstwie

w danym okresie

identyfikuje anomalie w ilo$ci
zuzywanej energii w przedsigbiorstwie
w danym

okresie

wskazuje czynniki, ktére wptynety na
wielkos¢ zuzycia energii w
przedsiebiorstwie

w danym okresie

wskazuje odbiorniki majace najwigkszy
udziat w ogélnym zuzyciu energii
w przedsigbiorstwie

formutuje rekomendacje majace na celu
zmniejszenie zuzycia energii
w przedsiebiorstwie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Prognozuje zapotrzebowanie na energie

Kryteria weryfikacji

wskazuje czynniki wptywajace na
wartos¢ zapotrzebowania energii
w przedsigbiorstwie

generuje analizy i prognozy dotyczace
zapotrzebowania na energie

w przedsigbiorstwie przy uzyciu
narzedzi wykorzystujacych algorytmy
sztucznej

inteligenciji

ocenia wiarygodnos$¢, adekwatnos¢ i
przydatnos$¢ analiz i prognoz
dotyczacych

zapotrzebowania na energie w
przedsiebiorstwie wygenerowanych
przez narzedzia

wykorzystujace algorytmy sztucznej
inteligencji

okresla przewidywang wartos¢
zapotrzebowania na energie w
przedsigbiorstwie

na podstawie prognoz wygenerowanych
przez narzedzia wykorzystujace
algorytmy

sztucznej inteligencji

opisuje zmiennos$¢ dobowa i sezonowa
zapotrzebowania na energie

w przedsiebiorstwie na podstawie
prognoz wygenerowanych przez
narzedzia

wykorzystujace algorytmy sztucznej
inteligenciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Prognozuje wielko$¢ generacji energii
ze zrodet rozproszonych

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje czynniki wptywajace na
wielko$¢, zmiennos$¢ i mozliwosé
generacji energii

elektrycznej w mikrosieci
elektroenergetycznej przedsiebiorstwa

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

generuje analizy i prognozy dotyczace
generacji energii elektrycznej w
mikrosieci

elektroenergetycznej przedsiebiorstwa
przy uzyciu narzedzi wykorzystujacych
algorytmy sztucznej inteligenciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

ocenia wiarygodno$¢, adekwatnos¢ i
przydatnos$¢ analiz i prognoz
dotyczacych

generacji energii elektrycznej w
mikrosieci elektroenergetycznej
przedsigbiorstwa

wygenerowanych przez narzedzia
wykorzystujace algorytmy sztucznej
inteligenciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

opisuje zmienno$¢ dobowa i sezonowa
generacji energii elektrycznej w
mikrosieci

elektroenergetycznej przedsiebiorstwa
na podstawie prognoz wygenerowanych
przez

narzedzia wykorzystujace algorytmy

Prezentacja

sztucznej inteligenc;ji



Efekty uczenia sie

Planuje optymalna prace mikrosieci
energetycznej przedsigbiorstwa

Kryteria weryfikacji

okresla kryteria i wskazniki
optymalizacji wykorzystania energii
w przedsigbiorstwie

opisuje, na podstawie analiz i prognoz
wygenerowanych przez narzedzia
wykorzystujace algorytmy sztucznej
inteligencji, plan dziatania oraz sposéb
sterowania pracg mikrosieci
energetycznej przedsiebiorstwa w
danym okresie

okresla harmonogramy pracy zrédet i
magazynéw energii w danej mikrosieci
energetycznej

okresla harmonogramy pracy
odbiornikéw energii w danej mikrosieci
energetycznej

opisuje scenariusze dziatania majace
na celu optymalizacje wykorzystania
energii

w danej mikrosieci energetycznej w
danym okresie

analizuje poprawnos¢ przyjetych
zatozen dotyczacych pracy mikrosieci
energetycznej w przedsiebiorstwie w
odniesieniu do ograniczania
przekroczen mocy w

okresie szczytowego zapotrzebowania
na energie elektryczng (peak shaving)
oraz

utrzymywania statego poboru mocy od
operatora sieci dystrybucyjnej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Realizuje zadania wynikajace ze
wspotdziatania z operatorem sieci

dystrybucyjnej

Realizuje zadania zwigzane z

rozliczeniem optat za wykorzystanie

energii

w przedsigbiorstwie

Kryteria weryfikacji

na podstawie dokumentacji operatora
systemu dystrybucyjnego opisuje
warunki

podtaczenia do sieci dystrybucyjnej

odczytuje z dokumentacji operatora
systemu dystrybucyjnego wymagania
techniczne

dotyczace zrédet energii elektrycznej i
innych urzadzen podtaczanych do sieci
dystrybucyjnej

formutuje zalecenia dotyczace sposobu
wykorzystania energii w
przedsigbiorstwie

pod katem rozliczen z operatorem sieci
dystrybucyjnej

opisuje zasady rozliczania energii
pozyskiwanejz Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego i wprowadzanej
do niego

opisuje sktadowe optat za energie

omawia regulacje prawne okreslajace
wysokos¢ optat za energie

analizuje wysoko$¢ optat za energie
wykorzystywang w przedsigbiorstwie
w okreslonym okresie czasu

analizuje wykorzystanie energii w
przedsiebiorstwie w odniesieniu do
taryf i optat za

energie

identyfikuje czynniki wptywajace na
wysoko$¢ optat za energie

w przedsigbiorstwie w okreslonym
okresie czasu

formutuje rekomendacje majace na celu
obnizenie opfat za energii
wykorzystywang w

przedsiebiorstwie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK 1 — Podstawy optymalizacji i analiza zrédet energii (16 godz.)

Wprowadzenie do optymalizacji wykorzystania energii
Zakres tematyczny:

30.10.20 6 godz.  Pojecia podstawowe: zrodta energii, odbiorniki, generacja, sie¢
26 dyd. dystrybucyjna, OSD

o Efektywnos$¢ energetyczna — definicja, mierniki, regulacje

¢ Odnawialne i nieodnawialne zrédta energii — przeglad

C2.(B1).71a-d, f

¢ Cele optymalizacji: finansowe, Srodowiskowe, wizerunkowe
e Klastry energii — korzysci, ryzyko, zasady funkcjonowania

Narzedzia cyfrowe i Al w optymalizacji energii. Zrédta energii w
przedsiebiorstwie

Zakres tematyczny:

06.11.20 6 godz.
2 26 dyd. e Programy i aplikacje wspierajgce optymalizacje energii — przeglad C2.(B7).1eC2.(B1).2a,b
¢ Narzedzia oparte o algorytmy sztucznej inteligencji — wprowadzenie
e |dentyfikacja zrédet i magazyndéw energii w przedsigbiorstwie
e Charakterystyka zrédet: moc, sprawnos¢, stabilnos$¢, dysponowalnos$é

« Cwiczenia praktyczne: analiza zrédet w studium przypadku



Praca zrodet energii i wprowadzenie do odbiornikéw

Zakres tematyczny:

3 13.11.20 7 godz.
26 dyd.

Praca zrédet i magazynéw energii — dane z systemdw zarzadzania
siecia

Narzedzia chmurowe z algorytmami predykcyjnymi opartymi na Al
Zdulnosci regulacyjne poszczegdlnych zrédet energii

Test podsumowujacy Blok 1

Identyfikacja odbiornikdw energii — rodzaje, wartosci mocy, sposéb
pracy

BLOK 2 — Odbiorniki energii i analiza zuzycia energii (16 godz.)

Charakterystyka odbiornikow energii w przedsiebiorstwie

Zakres tematyczny:

4 201120 6godz.
26 dyd. *

Charakterystyka odbiornikéw: rodzaj, warto$¢ zapotrzebowanej
energii

Zmiennos$¢é dobowa i sezonowa zapotrzebowania na energie
elektryczna

Odbiorniki wymagajgce awaryjnego i gwarantowanego zasilania
Zdulnosci regulacyjne odbiornikow — wielkos¢ i spos6b
wykorzystania energii

Warsztat: mapowanie odbiornikéw w wybranym przedsiebiorstwie

Analiza zuzycia energii — diagnoza i rekomendacje

Zakres tematyczny:

27.11.20 7 godz.
26 dyd.

Opis zuzycia energii w danym okresie — rozliczenia, raporty, dane
pomiarowe

Identyfikacja anomalii w zuzyciu energii

Analiza czynnikéw wptywajacych na zuzycie

Wskazywanie odbiornikéw o najwiekszym udziale w zuzyciu
Formutowanie rekomendaciji ograniczajgcych zuzycie energii
Test podsumowujacy Blok 2

BLOK 3 — Prognozowanie zapotrzebowania i generacji energii (16 godz.)

Prognozowanie zapotrzebowania na energie z wykorzystaniem Al

Zakres tematyczny:

6 04.12.20 6 godz.
26 dyd.

Czynniki wptywajace na zapotrzebowanie na energie
Generowanie analiz i prognoz przy uzyciu narzedzi Al

Ocena wiarygodnosci, adekwatnosci i przydatnosci prognoz Al
Okreslanie przewidywanej wartosci zapotrzebowania
Zmiennos$¢ dobowa i sezonowa zapotrzebowania na energie

C2.(B1).2¢, d:C2.(B2).1a

C2.(B2).1b, ¢, d

C2.(B2).2 a-e

C2.(B3).1a-e



Prognozowanie generacji energii ze zrédet rozproszonych
Zakres tematyczny:

11.12.20 6 godz. e Czynniki wptywajace na generacje w mikrosieci elektroenergetycznej
26 dyd. e Generowanie analiz i prognoz generacji przy uzyciu narzedzi Al C2.(3).2a~d
e Ocena wiarygodnosci i adekwatno$ci prognoz generaciji

e Zmiennos$¢ dobowa i sezonowa generacji w mikrosieci

« Cwiczenia praktyczne: prognozowanie dla mikrosieci z PV i

magazynem

Podsumowanie prognozowania. Wprowadzenie do planowania
mikrosieci

Zakres tematyczny:
18.12.20 7 godz. C2.(B3).1-2 (podsumowanie); C2.
26 dyd. * Studium przypadku: zestawienie prognoz zapotrzebowania i generacji (g4).7 a, b
e Test podsumowujacy Blok 3
e Kryteria i wskazniki optymalizacji wykorzystania energii
¢ Plan dziatania i sterowanie mikrosiecia — wprowadzenie
e Praca z narzedziami Al generujgcymi rekomendacje sterowania

BLOK 4 — Planowanie mikrosieci, wspétpraca z OSD i rozliczenia energii (16 godz.)

Planowanie pracy mikrosieci. Wspoétpraca z 0SD
Zakres tematyczny:

08.01.20 6 godz. e Harmonogramy pracy zrodet i magazynéw energii
27 dyd. * Harmonogramy pracy odbiornikéw energii
e Scenariusze optymalizacji — peak shaving, staty pobér mocy z OSD
¢ Analiza poprawnosci zatozen pracy mikrosieci
e Warunki podtaczenia do sieci dystrybucyjnej
e Wymagania techniczne dla zrédet i urzadzen podtaczanych do sieci

C2.(B4).1c~f C2.(B4).2a, b

Rozliczenia z OSD i optaty za energie. Podsumowanie kursu
Zakres tematyczny:

e Zalecenia dotyczace wykorzystania energii w kontekscie rozliczen z
0Sb C2.(B4).2 ¢, d; C2.(B4).3 a-f
¢ Rozliczanie energii pobranej z KSE i wprowadzanej do sieci
e Sktadowe optat za energie i regulacje prawne
¢ Analiza optat — taryfy, czynniki wptywajgce na koszty
¢ Rekomendacje obnizenia optat za energie
¢ Test koncowy. Podsumowanie kursu i ewaluacja

1 15.01.20 7 godz.
0 27 dyd.

Walidacja: test teoretyczny w formie pisemnej z wynikiem generowanym automatycznie (prég zaliczenia testu + zadanie praktyczne —
studium przypadku (w formie pisemnej) w postaci prezentacji polegajacej na przygotowaniu, przedstawieniu i oméwieniu okreslonego
tematu przed walidatorem. Podczas trwania prezentacji lub bezposrednio po niej, walidator oraz publiczno$é (pozostali uczestnicy szkolenia)
beda mieé¢ mozliwo$é zadawania dodatkowych pytan.



Kryteria oceny zadania praktycznego: poprawnos$é i kompletno$¢ merytoryczna prezentaciji, jasnosé i ptynnos¢ wypowiedzi. umiejetnos$é
omédwienia prezentowanego zagadnienia. trafno$¢ odpowiedzi na pytania ekspertow.

Prég zaliczenia testu- 70% poprawnych odpowiedzi.
Warunek uznania catej walidacji za zaliczona: zaliczenie testu oraz zadania praktycznego (prezentacji)

Podczas szkolenia stosowane beda réznorodne metody aktywizujgce i interaktywne, ktére wspierajg efektywne przyswajanie wiedzy oraz rozwoj
umiejetnosci praktycznych i zielonych kompetenciji, takie jak: prezentacje, burza mézgdéw, mapy mysli oraz dyskusje

Liczba godzin ustugi jest liczona w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie po zakoriczeniu szkolenia. Warunkiem jego otrzymania jest obecno$c¢ na zajeciach (80%), pozytywne
zaliczenie testu teoretycznego oraz prezentacji.

Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . B .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do optymalizac;ji Dariusz Starniczak 30-10-2026 09:00 15:00 06:00
wykorzystania

energii

Narzedzia

cyfrowe i Al w

optymalizaciji

Pl . I,Z, ) Magdalena

energii. Zrédta . 06-11-2026 09:00 15:00 06:00
" Hilgner

energii w

przedsiebiorstwi

e

Praca
zrédet energii i
wprowadzenie do
odbiornikéw

Dariusz Stariczak 13-11-2026 09:00 16:00 07:00

Charakterystyka
odbiornikow ..
. Grzegorz Piéro 20-11-2026 09:00 15:00 06:00
energii w
przedsiebiorstwi

e

Analiza
zuzycia energii —
diagnoza i
rekomendacje

Dariusz Stanczak 27-11-2026 09:00 16:00 07:00



i Data realizacji Godzina Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Prognozowanie
zapotrzebowania
na energie z
wykorzystaniem
Al

Grzegorz Piéro 04-12-2026 09:00 15:00

Prognozowanie .
Piotr

ji ii 11-12-2026 09:00 15:00
gen’er’acp energii Mindykowski
ze zrédet

rozproszonych

Podsumowanie

prognozowania. Grzegorz
. . 18-12-2026 09:00 15:00
Wprowadzenie Nowaczewski

do planowania
mikrosieci

Planowanie pracy
mikrosieci.
i Grzegorz
Wspotpraca z . 08-01-2027 09:00 15:00
K X Nowaczewski
OSD. Rozliczenia
z OSD i optaty za
energie

WALIDACJA - 15-01-2027 09:00 17:00

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

125

Dariusz Stanczak

0d ponad 10 lat zaangazowany w poprawe efektywnosci energetycznej Orange Polska, obnizenie
kosztéw energii elektrycznej oraz zmniejszenie emisji CO2. Obecnie petni funkcje kierownika
Wydziatu Efektywnosci Energetycznej. Odpowiedzialny za budzet energii elektrycznej na potrzeby
wtasne. Lider Energy Optimization Program skupiajgcego dziesigtki inicjatyw obnizajgcych zuzycie
energii elektrycznej. Zaangazowany w zakupy zielonej energii w formule PPA. Odpowiedzialny za
strategie wykorzystania danych dostepnych w firmie do poprawy efektywnosci i obnizenia kosztéw
energii.

Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada:

- doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: 11 lat doswiadczenia w obszarze zwigzanym z
zarzadzaniem energig w przedsigbiorstwie Orange Polska (od 06.2015)

- doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen -
minimum 100 godzin

225

Grzegorz Nowaczewski

Absolwent Politechniki Warszawskiej na kierunku Zarzgdzanie i Marketing na Wydziale Inzynierii
Produkcji. Wspétzatozyciel grupy spétek technologicznych tworzacych narzedzia utatwiajgce
bilansowanie sieci energetycznych, automatyzacje codziennej obstugi technicznej obiektéw,
zarzadzanie (na biezaco) energig konsumowang przez obiekty wielkokubaturowe (miedzy innymi:
biurowce, centra logistyczne, handlowe, ptywalnie).

Prekursor promowania koncepcji Wirtualnych Elektrowni budowanych z wykorzystaniem internetu
rzeczy, sztucznej inteligencji oraz przy zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa
Swiadczonych ustug optymalizacyjnych poprawiajgcych elastycznos¢ energetyczng przy
jednoczesnej maksymalizacji autokonsumpciji energii generowanej przez OZE.

Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada:

- doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: ponad 24 lata doswiadczenia przedsiebiorczego
(Mobile Internet Services od 06.2002); 12 lat w obszarze wirtualnych elektrowni (od 05.2014); 8 lat w
Power2030 (od 02.2018), Member of the Management Board — Krajowa Izba Klastréow Energii, KIKE
(od 07.2024)

- doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen -
minimum 100 godzin

B1ZA5)

Grzegorz Pidro

Manager, inzynier praktyk z pasjg naukowa. Absolwent Instytutu Sterowania i Elektroniki
Przemystowej Politechniki Warszawskiej. 25-letnie, wielobranzowe doswiadczenie zdobywat kierujac
projektami budowy i uruchamiania zaktadéw przemystowych z innowacyjnymi technologiami w
obszarze produkcji urzadzen zasilania rezerwowego. Projektowat i nadzorowat realizacje systemoéw
zasilania DC dla urzadzen infrastruktury krytycznej. W branzy Tech FM wykorzystuje doswiadczenie



z pracy w przemysle z akcentem na wykorzystanie najnowszych technologii - 1oT, M2M, Al,
blockchain.

Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada:

- doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: Technical Development Manager — SPIE Building
Solutions (od 07.2019)

- doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen -
minimum 100 godzin

425

Piotr Mindykowski

0d ponad 10 lat zwigzany z branzg energetyczng. Jako cztonek zespotu oraz lider projektow
optymalizacyjnych realizowat zadania w Polsce i za granicg majgce na celu obnizenie wskaznikéw
energetycznych. Posiada doswiadczenie w implementaciji inicjatyw na obiektach handlowo-
ustugowych, produkcyjnych, przemystowych oraz zaktadach gospodarki odpadami.

W ramach projektéw zajmowat sig wielowatkowa analitykg danych energetycznych z kluczowych
sektoréw, takich jak systemy HVAC, chtodnictwo czy oswietlenie, korelujac je z czynnikami
zewnetrznymi majgcymi istotny wptyw na profil konsumpcji. W swojej pracy zawodowej
koncentrowat sig na optymalizacji kosztéw zwigzanych z energig elektryczna rowniez poprzez
tworzenie strategii zakupowych z uwzglednieniem kontraktow PPA.

Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada:

- doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: Manager ds. Zarzgdzania Energig — Zabka Polska (od
03.2024); Energy Manager — Miastoprojekt Wroctaw Sp. z 0. 0. (03.2023-03.2024); Energy Manager
- Sescom (11.2019-03.2023); Energy Manager — Sescom (11.2019-03.2023);

- doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen -
minimum 100 godzin

SPAS)

Magdalena Hilgner

Kieruje zespotem odpowiedzialnym za zarzadzanie energig dla najwiekszego operatora ustug
konwergentnych i jednego z najwiekszych odbiorcéw energii elektrycznej w Polsce. Magdalena jest
ekspertem w Grupie Roboczej ds. doskonalenia raportowania ESG wsréd polskich przedsigbiorstw
przy Ministrze Finansow. Jest takze autorkg koncepcji postepowania due diligence w zakresie
minimalnych zabezpieczen, przeprowadzonego z sukcesem w dwoch najwiekszych polskich
przedsiebiorstwach. Magdalena posiada szerokie doswiadczenie w postepowaniach
administracyjnych przed Prezesem Urzedu Regulacji Energetyki, w tym w zakresie ubiegania sie o
koncesje i Swiadectwa efektywnosci energetycznej oraz przeprowadzania obowigzkowych audytéw
energetycznych, a takze wypetniania swoich obowigzkéw w zakresie kolorowych certyfikatéw.
Doradzata w pracach regulacyjnych nad Technicznymi Kryteriami Taksonomii UE oraz Prawa
Energetycznego w zakresie Zamknietych Systeméw Dystrybucyjnych.

Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28.07.2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada:

- doswiadczenie: Head of Energy Department — PLAY (od 10.2023); Manager | Energy &
Sustainability | EY Law — EY (06.2022-11.2023); Senior | Energy | Climate Change — EY (12.2016~—
10.2023)

- doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen -
minimum 100 godzin



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma kompleksowy pakiet materiatéw dydaktycznych, narzedzi oraz zasob6w cyfrowych, ktére majg na celu
maksymalizacje efektdw uczenia sie i wsparcie we wdrozeniu zdobytej wiedzy w praktyce.

Zasoby techniczne i organizacyjne zapewnione uczestnikom i trenerom podczas realizacji ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym:
- sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetu

- oprogramowanie (programy, aplikacje) do optymalizowania zuzycia energii wykorzystujgce algorytmy sztucznej inteligencji

- oprogramowanie umozliwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng

- materiaty dla uczestnikéw ustugi.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VATu - z rozporzadzenia Ministra Finanséw paragraf 3, ust. 1, pkt 14

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawcg ustugi a pracodawcg lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

Warunki techniczne

Sprzet komputerowy:

e Komputer stacjonarny lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym (Windows 10/11 lub macOS).
¢ Kamera internetowa, mikrofon oraz stuchawki — niezbedne do aktywnego udziatu w sesjach Q&A i konsultacjach.

Lacze internetowe:
 Stabilne, szerokopasmowe tacze internetowe o minimalnej predkosci 25 Mb/s (pobieranie) i 5 Mb/s (wysytanie).
Oprogramowanie:

 Aktualna przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox lub Microsoft Edge).

¢ Zainstalowana aplikacja do wideokonferencji (np. Zoom, MS Teams) — szczeg6towe informacje i link do pobrania zostang wystane
przed pierwszym spotkaniem online.

e Czytnik plikow PDF do przegladania materiatéw szkoleniowych.

Przed rozpoczeciem szkolenia organizator umozliwi przeprowadzenie krétkiego testu potaczenia, aby upewnic sig, ze wszystko dziata
poprawnie.

Warunki organizacyjne

¢ szkolenie realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym

e uczestnicy pracujg na wtasnych komputerach z dostepem do internetu

e forma zaje¢: rozmowa na zywo, ¢wiczenia, chat, wspotdzielenie ekranu,

¢ ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych

¢ przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ walidacja realizowana na zakonczenie szkolenia i wliczona w czas trwania ustugi



Kontakt

ﬁ E-mail preus.alicia@gmail.com

Telefon (+48) 791 290 391

Alicja Preus



