Mozliwos$¢ dofinansowania

Opracowywanie raportow ESG - szkolenie 13 800,00 PLN brutto

cononcor @ QN Numer ustugi 2026/04/30/12144/3524776 13 800,00 PLN netto
.o‘ 237,93 PLN brutto/h
Biznes Odpowie: dzialny Spotecznie 237’93 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa @

Fundacja Biznes
Odpowiedzialny
Spotecznie

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym

* Kk kKk 49/5 (D) 58:00h
862 oceny 9 23.06.2026 do 02.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Uczestnikami szkolenia ,Opracowywanie raportéw ESG-szkolenie” moga
by¢ osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza
powierzy¢ odpowiedzialno$¢ za rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa,
ESG i raportowanie ESG, zréwnowazony rozw6j i CSR/ESG, wptyw

Grupa docelowa ustugi organizacji na srodowisko oraz planowanie strategiczne, w tym w
szczegolnosci wiasciciele, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza oraz
specjalisci: poniewaz raportowanie ESG dotyczy wszystkich obszaréw
funkcjonowania przedsigebiorstwa — od produkcji i serwisu po
administracje i sprzedaz.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 22-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 58

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Cel szkolenia - przygotowanie uczestnikow do samodzielnego i prawidtowego opracowywania raportow
zréwnowazonego rozwoju zgodnych z dyrektywa CSRD oraz Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), poprzez zdobycie wiedzy na temat zasad raportowania, analizy danych

srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych tadu korporacyjnego, a takze rozwiniecie umiejetnosci interpretacji

wskaznikdw i sporzadzania raportdw wspierajacych decyzje strategiczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia zatozenia raportowania ESG

Omawia regulacje prawne w zakresie
raportowania ESG

Omawia procedury raportowania ESG

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje ESG

Wyjasnia cel raportowania ESG

Wyjasnia znaczenie raportowania ESG
w kontekscie unijnych ram
zrébwnowazonego finansowania

Wymienia akty prawne regulujgce
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG

Omawia cel i zatozenia poszczegoélnych
europejskich standardow

raportowania zrownowazonego rozwoju
(ESRS)

Omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju

wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

Wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG

Omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkéw zwigzanych z
raportowaniem ESG

Wskazuje terminy raportowania ESG

Omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje kwestie srodowiskowe i

klimatyczne

Analizuje kwestie spoteczne

Analizuje kwestie zwigzane z tadem

korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

Omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

Omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie

podmiotu na srodowisko i klimat

Formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania

podmiotu na srodowisko i klimat

Wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

Podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
spoteczne w danym podmiocie

Ocenia, na podstawie wskaznikéw,
skale i jakos¢ dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

Wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

Wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

Wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Gromadzi dane niezbedne do
opracowania raportu ESG

Sporzadza raport ESG

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

Wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych,

spotecznych oraz dotyczacych tadu
korporacyjnego

Omawia zasady pozyskiwania,
gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasada podwaéjnej istotnosci na
potrzeby

raportu ESG

Omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

Sporzadza opis poszczegodlnych
elementéw raportu ESG

Omawia sposéb przygotowania
podmiotu do audytu danych

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK 1 - PODSTAWY ESG ORAZ RAMY | PROCEDURY RAPORTOWANIA
Modut 1. Wyjasnianie zatozen raportowania ESG - zajecia teoretyczne z elementami aktywizujacymi

¢ Definicja ESG — omodwienie z prezentacjg trenera.

¢ Cele raportowania ESG — oméwienie z prezentacja trenera, pytaniami kierowanymi do uczestnikow oraz krétka analizg przyktadow
zastosowania raportowania ESG w przedsiebiorstwach.

e Znaczenie raportéw ESG w kontekscie unijnych ram zréwnowazonego finansowania — oméwienie z prezentacjg trenera, analizg
przyktaddw oraz komentarzami uczestnikdw na czacie.

Modut 2. Regulacje prawne w zakresie raportowania ESG - zajecia teoretyczne z elementami analizy przyktadéw

¢ Przeglad aktéw prawnych regulujgcych kwestie zwigzane z raportowaniem ESG — omdwienie z prezentacja trenera najwazniejszych
aktéw prawnych wraz ze wskazaniem ich funkcji w systemie raportowania.

e Celizatozenia poszczegdlnych europejskich standardéw raportowania zrbwnowazonego rozwoju — omowienie z prezentacja trenera
oraz analiza wybranych wymagan ESRS.

e Zmiany w zakresie raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju wprowadzone przez Corporate Sustainability Reporting Directive
omowienie na przyktadach obowigzkéw wtasciwych dla wybranych typéw podmiotow.

Modut 3. Procedury raportowania ESG - zajecia teoretyczne i praktyczne

e Typy podmiotéw zobowigzanych do raportowania ESG — wprowadzenie.

e Typy podmiotéw zobowigzanych do raportowania ESG — przyktady i klasyfikacja.

e Harmonogram wprowadzenia obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem ESG oraz terminy raportowania ESG - ¢wiczenie praktyczne
polegajace na przyporzadkowaniu obowigzkéw i terminéw do przyktadowych przedsiebiorstw na podstawie krétkich opiséw
przypadkow.

¢ Sankcje za niesporzadzenie sprawozdania lub zawarcie w raporcie nierzetelnych danych — oméwienie z prezentacja trenera.

BLOK 2 - ANALIZA KWESTII ESG: SRODOWISKOWYCH, SPOLECZNYCH | DOTYCZACYCH LADU KORPORACYJNEGO
Modut 4. Analiza kwestii Srodowiskowych i klimatycznych - zajecia teoretyczne i praktyczne na podstawie studium przypadku

¢ Analiza oddziatywania podmiotu na srodowisko i klimat — wprowadzenie do studium przypadku.

e Omawianie na przyktadach konkretnych podmiotéw sposobéw i zakresu ich oddziatywania na srodowisko — analiza studiéw
przypadku firm z réznych branz pod katem emisji, zuzycia zasobéw, gospodarki odpadami i wptywu na $rodowisko.

e Wskazniki opisujgce kwestie srodowiskowe i klimatyczne w danym podmiocie — ¢wiczenie praktyczne polegajgce na doborze
wtasciwych wskaznikéw ESG do przedstawionego przypadku przedsiebiorstwa na podstawie opisu dziatalno$ci i dostepnych danych.

e Omawianie oddziatywania podmiotu na srodowisko i klimat na podstawie wartosci poszczegdlnych wskaznikéw — éwiczenie
praktyczne z zakresu interpretacji przyktadowych danych liczbowych, poréwnywania wartosci wskaznikéw oraz formutowania
wnioskéw dotyczacych wptywu srodowiskowego i klimatycznego.

e Formutowanie zalecen w zakresie minimalizowania negatywnego oddziatywania podmiotu na srodowisko i klimat — zadanie
praktyczne polegajgce na opracowaniu propozycji dziatan ograniczajgcych wptyw srodowiskowy przedsiebiorstwa na podstawie
przeanalizowanego przypadku.

Modut 5. Kwestie spoteczne w raportach ESG - zajecia teoretyczne i praktyczne

e Zagadnienia spoteczne objete raportowaniem ESG — omdwienie katalogu zagadnien spotecznych raportowanych w ESG wraz z
analizg przyktadéw odnoszacych sie do warunkéw pracy, bezpieczenstwa, réznorodnosci, relacji z pracownikami i wptywu
spotecznego organizacji.

¢ Przejawy dziatan spotecznych w danym podmiocie — ¢wiczenie praktyczne polegajgce na identyfikacji dziatar spotecznych w
opisanym przedsigbiorstwie na podstawie materiatu typu case study.



e Wskazniki opisujgce kwestie spoteczne w danym podmiocie — éwiczenie praktyczne polegajgce na dopasowaniu odpowiednich

wskaznikéw spotecznych do rodzaju dziatalnosci przedsigebiorstwa i charakteru analizowanego problemu.

¢ Analiza skali i jakosci dziatan spotecznych w danym podmiocie na podstawie wskaznikow — ¢wiczenie praktyczne obejmujgce analize

przyktadowych danych spotecznych i ocene poziomu realizacji dziatan w obszarze spotecznym.

e Zalecenia dotyczace dziatan spotecznych — zadanie praktyczne polegajgce na przygotowaniu rekomendacji usprawniajgcych dziatania

spoteczne przedsiebiorstwa w oparciu o wczesniej przeprowadzong analize.

Modut 6. Analiza kwestii z zakresu tadu korporacyjnego — zajecia teoretyczne i praktyczne

¢ Definicja tadu korporacyjnego — oméwienie z prezentacja trenera pojecia tadu korporacyjnego wraz z odniesieniem do jego roli w

raportowaniu ESG oraz funkcjonowaniu organizaciji.

» Uprawnienia zarzadu, rady nadzorczej i walnego zgromadzenia akcjonariuszy — analiza przyktadowych struktur zarzadczych i

przyporzadkowanie kompetencji poszczegdlnym organom w ramach ¢wiczenia praktycznego.

e Znaczenie tadu korporacyjnego dla ESG — oméwienie na przyktadach, w jaki spos6b zarzadzanie organizacjg, nadzor,

odpowiedzialnos¢ i przejrzystos¢ wptywajg na jako$¢ danych ESG oraz wiarygodno$¢ raportowania.

BLOK 3 - POZYSKIWANIE DANYCH | SPORZADZANIE RAPORTU ESG

Modut 7. Gromadzenie i zarzadzanie danymi ESG — zajecia teoretyczne i praktyczne

Wprowadzenie do gromadzenia i zarzgdzania danymi ESG — omdwienie z prezentacjg trenera.

Zakres danych niezbednych do opracowania raportu ESG — éwiczenie praktyczne polegajace na okresleniu, jakie dane srodowiskowe,
spoteczne oraz dotyczace tadu korporacyjnego sa niezbedne do przygotowania raportu ESG na podstawie opisu przyktadowego
przedsiebiorstwa.

Zrédta danych w zakresie kwestii $rodowiskowych i klimatycznych, spotecznych oraz dotyczgcych tadu korporacyjnego — éwiczenie
praktyczne polegajace na przyporzadkowaniu wtasciwych zrédet danych do poszczegdlnych obszaréw ESG oraz do rodzaju
wymaganych informacji.

Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportéw ESG — omoéwienie dobrych praktyk oraz
najczestszych btedéw w organizacji danych ESG.

Narzedzia informatyczne stuzgce do gromadzenia danych na potrzeby raportéw ESG — omdwienie narzedzi wspierajgcych
gromadzenie danych wraz z krétkim ¢wiczeniem polegajgcym na doborze narzedzia do rodzaju danych i skali organizaciji.

Modut 8. Sporzadzanie raportu ESG - zajecia teoretyczne i praktyczne

Wprowadzenie do sporzadzania raportu ESG i struktury raportu — omoéwienie z prezentacjg trenera.

Identyfikacja istotnych tematéw zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci na potrzeby raportu ESG - ¢wiczenie praktyczne polegajace na
identyfikacji istotnych tematéw na podstawie opisu dziatalnosci przedsigbiorstwa, jego wptywéw, ryzyk i interesariuszy.

Omawianie poszczegdlnych elementéw raportu ESG — omdwienie struktury raportu ESG wraz z analizg przyktadowych fragmentéw
raportow.

Opis poszczegdlnych elementéw raportu ESG — zadanie praktyczne polegajgce na przygotowaniu opisu wybranych czesci raportu ESG
na podstawie danych i studium przypadku.

Sposob przygotowania podmiotu do audytu danych — oméwienie wymagan dotyczacych kompletnosci, spojnosci i udokumentowania
danych wraz z éwiczeniem identyfikacji brakéw dowodowych i dokumentacyjnych.

Narzedzia informatyczne stuzgce do opracowywania raportéw ESG — omoéwienie przyktadowych narzedzi wspierajgcych opracowanie
raportu ESG oraz kryteriéw ich doboru.

Sposob realizacji ustugi w formule online

Ustuga jest realizowana zdalnie, w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy LiveWebinar. Trener prowadzi zajecia z

wykorzystaniem prezentacji, udostgpniania ekranu, czatu oraz materiatéw roboczych przekazywanych uczestnikom w formie

elektronicznej. W czesci praktycznej ¢wiczenia sg realizowane wspdlnie z trenerem, w formule grupowej, na podstawie przygotowanych
studiéw przypadku, wzoréw fragmentéw raportéw ESG oraz przyktadowych danych przedsiebiorstwa. Trener na biezgco przedstawia

kolejne etapy analizy, doboru wskaznikéw, interpretacji danych oraz formutowania wnioskéw i zalecen, a uczestnicy wykonuja

poszczegdlne czynnosci réownolegle, zgodnie z jego instrukcjami i omawianym przyktadem. W zaleznosci od charakteru zadania
wykorzystywane sg: udostepnianie ekranu, czat oraz wspdlna analiza materiatéw roboczych prezentowanych przez trenera.

Organizacja czasu szkolenia: liczba godzin ustugi - 58:

1 godzina szkolenia = 60 minut

Liczba godzin teoretycznych - 24 godziny 15 minut

Liczba godzin praktycznych - 17 godzin 15 minut

Walidacja - 1 godzina 00 minut

Przerwy - 5 godzin 30 minut Przerwy odbywaja sie codziennie: dwa razy po 5 minut (08:55-09:00 oraz 11:55-12:00), raz po 15 minut
(10:00-10:15) oraz raz po 30 minut (14:00-14:30).

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania ustugi.



Walidacja - test wiedzy online i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia

¢ Forma: test teoretyczny (w formie pisemnej) oraz zadanie praktyczne - studium przypadku (w formie pisemnej)

e Czas przeznaczony na wykonanie testu: 60 minut

e Prég zaliczenia: 75%

e Metoda: test teoretyczny online w formie pisemnej, sktadajacy sie z 20 pytan zamknietych z wynikiem generowanym automatycznie,
oraz pisemne zadanie praktyczne w formie studium przypadku, oceniane przez walidatora na podstawie arkusza oceny zgodnego z
efektami uczenia sie i kryteriami ich weryfikacji wskazanymi w karcie ustugi.

¢ Narzedzie: na czacie platformy ZOOM zostanie podany link do Google Forms z testem

Dokumentacja zaliczenia obejmuje:

 raporty logowan wygenerowane automatycznie przez platforme szkoleniowg (system logowania ZOOM) - raporty z logowania sg
generowane automatycznie przez system ZOOM po zakonczeniu kazdego dnia szkoleniowego, archiwizowane przez organizatora oraz
przekazywane operatorowi finansujgcemu w ramach dokumentacji rozliczeniowej ustugi;

¢ wynik testu wiedzy z datg jego wykonania;

e potwierdzenie zaliczenia w postaci certyfikatu ukornczenia szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 65

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakoriczenia
Definicja
. Justyna Walas-
ESG - zajecia Rvba 23-06-2026 08:00 08:55 00:55
teoretyczne 4
Justyna Walas-
Przerwa Rybay 23-06-2026 08:55 09:00 00:05
Cele
raportowania Justyna Walas-
. 23-06-2026 09:00 10:00 01:00
ESG - zajecia Ryba
teoretyczne
Przerwa ;‘;zzy"a Walas- 23-06-2026 10:00 10:15 00:15
Znaczenie
raportow ESG w
kontekscie
unijnych ram Justyna Walas-
. . 23-06-2026 10:15 11:55 01:40
zréwnowazonego Ryba
finansowania -
zajecia
teoretyczne

Justyna Walas-
@I Przerva R‘;Zay"a aas 23-06-2026 11:55 12:00 00:05



Przedmiot / temat

Przeglad

aktéw prawnych
regulujacych
kwestie zwigzane
z raportowaniem
- zajecia
teoretyczne

Przerwa

@mce

zatozenia
poszczegodlnych
europejskich
standardéw
raportowania
zrbwnowazonego
rozwoju - zajecia
teoretyczne

Zmiany w

zakresie
raportowania
kwestii
zrébwnowazonego
rozwoju
wprowadzone
przez Corporate
Sustainability
Reporting
Directive -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

12205 RN

podmiotéw
zobowigzanych
do raportowania
ESG
(wprowadzenie) -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Prowadzacy

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Data realizacji

zajeé

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina

rozpoczecia

12:00

14:00

14:30

08:00

08:55

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

08:55

09:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:55

00:05

01:00

00:15



Przedmiot / temat

&3 Tyry

podmiotéw
zobowigzanych
do raportowania
ESG (przyktady i
klasyfikacja) -
zajecia
teoretyczne

LEFXE) Przerwa

Harmonogram
wprowadzenia
obowigzkow
zwigzanych z
raportowaniem
ESG oraz terminy
raportowania
ESG - zajecia
praktyczne

Przerwa

Sankcje

za
niesporzadzenie
sprawozdania lub
zawarcie w
raporcie
nierzetelnych
danych - zajecia
teoretyczne

Analiza

oddziatywania
podmiotu na
srodowisko i
klimat
(wprowadzenie
do studium
przypadku) -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Prowadzacy

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:55

12:00

14:00

14:30

08:00

08:55

Godzina
zakonczenia

11:55

12:00

14:00

14:30

16:00

08:55

09:00

Liczba godzin

01:40

00:05

02:00

00:30

01:30

00:55

00:05



Przedmiot / temat

Omawianie na
przyktadach
konkretnych
podmiotéow
sposobow i
zakreséw ich
oddziatywania na
srodowisko -
zajecia
teoretyczne

PRI Przerwa

RPN Wskazniki
opisujace
kwestie
Srodowiskowe i
klimatyczne w
danym
podmiocie -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Omawianie
oddziatywania
podmiotu na
$rodowisko i
klimat na
podstawie
wartosci
poszczegolnych
wskaznikow -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Prowadzacy

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

14:30

Liczba godzin

01:00

00:15

01:40

00:05

02:00

00:30



Przedmiot / temat

Formutowanie
zalecen w
zakresie
minimalizowania
negatywnego
oddziatywania
podmiotu na
Srodowisko i
klimat - zajecia
praktyczne

Zagadnienia
spoteczne objete
raportowaniem
ESG - zajecia
teoretyczne

Przerwa

Przejawy

dziatan
spotecznych w
danym
podmiocie -
zajecia
praktyczne

Przerwa

RS Wskazniki
opisujace
kwestie
spoteczne w
danym
podmiocie -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Analiza
skali i jakosci
dziatan
spotecznych w
danym
podmiocie na
podstawie
wskaznikow -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Justyna Walas-
Ryba

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:55

00:05

01:00

00:15

01:40

00:05

02:00



Przedmiot / temat

Przerwa

Zalecenia

dotyczace
dziatan
spotecznych -
zajecia
praktyczne

Definicja

tadu
korporacyjnego -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Uprawnienia
zarzadu, rady
nadzorczej, WZA-
zajecia
praktyczne

P Przerwa

Znaczenie

tadu
korporacyjnego
dla ESG - zajecia
teoretyczne

Przerwa

Wprowadzenie
do gromadzenia i
zarzadzania
danymi ESG -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Prowadzacy

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

26-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

08:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

14:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:55

00:05

01:00

00:15

01:40

00:05

02:00

00:30



Przedmiot / temat

Zakres

danych
niezbednych do
opracowania
raportu ESG -
zajecia
praktyczne

Zrédta
danych w
zakresie kwestii
srodowiskowych
i klimatycznych,
spotecznych oraz
dotyczacych tadu
korporacyjnego -
zajecia
praktyczne

IVFX) Przerwa

Zasady
pozyskiwania,
gromadzenia i
przetwarzania
danych na
potrzeby
raportéw ESG -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Narzedzia

informatyczne
stuzace do
gromadzenia
danych na
potrzeby
raportéw ESG -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Wprowadzenie
do sporzadzania
raportu ESG i
struktury raportu-
zajecia
teoretyczne

Prowadzacy

Justyna Walas-
Ryba

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:55

00:05

01:00

00:15

01:40

00:05

02:00



Przedmiot / temat

Przerwa

Identyfikacja
istotnych
tematoéw zgodnie
z zasada
podwadjnej
istotnosci na
potrzeby raportu
ESG - zajecia
praktyczne

Omawianie
poszczegodlnych
elementéw
raportu ESG -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Omawianie
poszczegdlnych
elementéw
raportu ESG -
zajecia
teoretyczne

Przerwa

Omawianie
poszczegdlnych
elementéw
raportu ESG -
zajecia
teoretyczne

Al Przerwa

@ ovis

poszczegolnych
elementéw
raportu ESG -
zajecia
praktyczne

Prowadzacy

Karolina Grosicka

Karolina Grosicka

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Data realizacji
zajeé

30-06-2026

30-06-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

08:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

08:55

09:00

10:00

10:15

11:55

12:00

14:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:55

00:05

01:00

00:15

01:40

00:05

02:00



Przedmiot / temat

Przerwa

Sposéb

przygotowania
podmiotu do
audytu danych -
zajecia
praktyczne

Narzedzia

informatyczne
stuzace do
opracowywania
raportow ESG -
zajecia
teoretyczne

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy
Justyna Walas-

Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Justyna Walas-
Ryba

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

01-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

09:00

10:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:00

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 13 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 13 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 237,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,93 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122
o Justyna Walas-Ryba

)

Justyna Walas-Ryba — trenerka biznesu, ekspertka w obszarze compliance, ESG i zrbwnowazonego
rozwoju. W latach 2020-2024 petnita funkcje Menedzera ds. Compliance i ESG w Grupie
Kapitatowej Eurocash, gdzie odpowiadata za wdrozenie proceséw compliance i ESG, w tym za



przygotowanie raportow CSR. Oznacza to praktyczne doswiadczenie w przygotowywaniu
dokumentéw z zakresu raportowania niefinansowego na potrzeby przedsiebiorstwa, zdobyte w
ramach obowigzkdéw realizowanych w strukturze grupy kapitatowej. Nastepnie petnita funkcje
Dyrektorki ds. ESG w Moore Polska, a obecnie jako Prezeska Ecoris sp. z 0.0. nadzoruje procesy
wdrozenia ESG w spétkach i grupach kapitatowych. Jej doswiadczenie obejmuje réwniez
prowadzenie specjalistycznych szkolen i programoéw rozwojowych z zakresu raportowania ESG,
raportowania zrownowazonego rozwoju oraz analizy podwojnej istotnosci, realizowanych w latach
2023-2025 dla przedsiebiorstw i instytucji, m.in. Eurocash S.A., Grupy Tauron, Grupy Esotiq &
Henderson, PKO BP, DM BOS S.A., Ministerstwa Aktywéw Paristwowych, GK Pamapol, PEWIK
Gdynia, Baltic Container Terminal Gdynia, WASKO, LechDrob i Moore Polska.

Posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania zmiang lub zarzadzania
zasobami ludzkimi, doswiadczenie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji
oraz posiada minimum 100-godzinne doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych. W
ciggu 5 lat przed publikacja ustugi prowadzita szkolenia w tej lub podobnej tematyce.

222

O Karolina Grosicka

‘ ' Dr n. pr. Karolina Grosicka to prawniczka i menedzerka obszaru ESG oraz compliance, zatozycielka i
dyrektorka zarzadzajgca wiasnej praktyki doradczej ,dr Karolina Grosicka Legal & Compliance”,
skoncentrowanej na wdrazaniu standardéw zréwnowazonego rozwoju, tadu korporacyjnego i
zgodnosci oraz na przektadaniu wymogow regulacyjnych na dziatajgce procesy biznesowe. taczy
doswiadczenie regulacyjne ESG i compliance z praktykg instytucji finansowych: Bank Pekao S.A.,
PKO Bank Polski oraz ING Polska. Posiada doswiadczenie w sporzadzaniu raportow i deklaracji
Srodowiskowych. Réwnolegle petni funkcje managerki ds. doradztwa srodowiskowego i ESG w
PCDK Group oraz dziata w srodowiskach eksperckich zwigzanych ze zréwnowazonymi finansami.
Jest réwniez aktywng autorka tresci z obszaru compliance i ESG oraz autorkg opracowania
dotyczagcego sygnalistow w przedsiebiorstwie , co wzmacnia jej kompetencje w projektowaniu
Jtwardych” elementéw raportowania i ujawnien. Posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone
w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy | polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada 3 lata
doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze zrbwnowazonym rozwojem oraz zielong transformacja.
Karolina Grosicka posiada minimum 100-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczeniu szkolenia otrzyma imienny certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia ,Opracowywanie raportow
ESG”, wydany przez Fundacje Biznes Odpowiedzialny Spotecznie, zawierajgcy zakres tematyczny, liczbe godzin oraz potwierdzenie
nabytych efektéw uczenia sie zgodnych z dyrektywg CSRD i standardami ESRS. Uczestnicy otrzymajg réwniez materiaty dydaktyczne w
formie prezentacji multimedialnej opracowanej specjalnie na potrzeby szkolenia, obejmujacej tresci merytoryczne, przyktady raportéw
ESG, zestawienie wskaznikow srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego oraz aktualne akty prawne i narzedzia wspierajace
raportowanie. Podczas szkolenia uczestnicy majg dostep do aktéw prawnych w zakresie zielonej transformacji.

Warunki uczestnictwa

Warunki zaliczenia ustugi

Warunkiem zaliczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% catkowitej liczby godzin szkolenia, przy czym jedna godzina szkolenia
oznacza 60 minut uczestnictwa w zajeciach online prowadzonych w czasie rzeczywistym. Dla ustugi obejmujacej 58 godzin zegarowych
oznacza to obowigzek uczestnictwa w co najmniej 46 godzinach zegarowych, co powinno zosta¢ potwierdzone na podstawie raportow
logowan kazdego uczestnika. Zaliczenie szkolenia nastepuje po spetnieniu warunku obecnos$ci oraz po pozytywnym ukorczeniu walidacji,
obejmujacej test teoretyczny i zadanie praktyczne, zgodnie z kryteriami okreslonymi w karcie ustugi.



Raporty z logowania zawieraja:

¢ petng nazwe firmy kierujgcej uczestnika na szkolenie, numer ID ustugi oraz date przeprowadzenia szkolenia;
¢ imie i nazwisko uczestnika oraz date i godzine rozpoczecia i zakoriczenia kazdego logowania;
¢ catkowity czas aktywnej obecnosci na platformie, wyrazony w minutach.

Informacje dodatkowe

e Uczestnicy nie muszg wykazywacé sie minimalnym doswiadczeniem/stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut. Walidacja wlicza sie w
czas trwania ustugi. Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi i nie wpisany do harmonogramu. Przerwy sygnalizowane sa
przez osobe prowadzaca i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;.

¢ Ustuga jest realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28.07.2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga musi byé
realizowana oraz walidowana/weryfikowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzgdzeniu.

¢ Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT w zw. z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia MF z 20.12.2013
r.

Warunki techniczne

Platforma do zaje¢ oraz walidacji - LiveWebinar

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzenia wyposazonego w stabilne tgcze internetowe o
przepustowosci co najmniej 10 Mb/s oraz zaktualizowana przegladarke internetowa (Chrome, Edge, Firefox lub Safari).

1. Urzadzenia stacjonarne i przenosne (komputery PC / laptopy):

¢ Procesor: minimum dwurdzeniowy 2,0 GHz (zalecany czterordzeniowy 2,5 GHz lub wyzszy).

e Pamie¢ RAM: minimum 4 GB (zalecane 8 GB).

¢ System operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS 11 lub nowszy / Linux Ubuntu 20.04 lub nowszy / ChromeOS.
e Ekran o rozdzielczo$ci min. 1366x768 pikseli (zalecane Full HD).

e Kamera internetowa oraz mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne).

e Dostep do platformy wideokonferencyjnych (LifeWebinar).

2. Urzadzenia mobilne (smartfony i tablety):

e System operacyjny: Android 10 lub nowszy / i0S 14 lub nowszy.

¢ Pamie¢ RAM: minimum 3 GB (zalecane 4 GB).

¢ Procesor: minimum 1,8 GHz (zalecany 2,0 GHz lub wyzszy, o$miordzeniowy).

¢ Zainstalowana aplikacja do obstugi szkolenia (LifeWebinar).

¢ Mozliwos¢ wyswietlania prezentacji oraz udziatu w interakciji (czat, testy, ankiety).

3. Zalecenia dodatkowe:

W celu zminimalizowania probleméw technicznych rekomenduje sie korzystanie z komputera stacjonarnego lub laptopa z przewodowym
potgczeniem internetowym oraz uzycie zestawu stuchawkowego z mikrofonem. Uczestnik powinien przed rozpoczeciem szkolenia
przetestowac dziatanie sprzetu i tacza.

4.Kody dostepowe do ustugi: https://livewebinar.com/860-895-234
Link wygasnie po zakorczeniu szkolenia -02.07.2026 o godzinie 10:05.

Uczestnicy, trener oraz Operator drogg mailowg otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

Natallia Paulenka



o E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297
P



