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45 ocen £ 01.06.2026 do 05.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

[ stacjonarna

Inne / Edukacja

4 920,00 PLN brutto
4920,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do os6b zainteresowanych podjeciem pracy lub
rozwojem kompetencji w obszarze opieki i edukacji dzieci w wieku

przedszkolnym, w szczegélnosci:

¢ 0s6b planujgcych zatrudnienie na stanowisku asystenta nauczyciela

przedszkola,

¢ 0s6b bez doswiadczenia zawodowego w pracy z dzie¢mi, ktére chca
zdoby¢ kwalifikacje w tym obszarze,

e pracownikéw placdéwek oswiatowych i opiekuriczych (np. przedszkola,
ztobki), chcgcych podnies¢ swoje kompetencje,

e 0s6b powracajgcych na rynek pracy,

e opiekundw dzieci oraz oséb zainteresowanych pracg w sektorze

edukaciji i opieki,

e 0s6b chcacych zdoby¢ praktyczne umiejetnosci pracy z dzieémi, w
tym wspierania ich rozwoju i organizaciji zaje¢.

Szkolenie jest odpowiednie dla oséb, ktére wykazujg predyspozycje do
pracy z dzie¢mi (cierpliwo$¢, empatia, odpowiedzialnos$¢).

20

31-05-2026

stacjonarna

41



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik zdobywa uporzadkowang i praktycznie ukierunkowang wiedze z zakresu rozwoju psychofizycznego dzieci w
wieku przedszkolnym, w tym rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i motorycznego, oraz rozumie ich
potrzeby na poszczegdlnych etapach rozwoju. Poznaje podstawy wychowania przedszkolnego, w tym metody i formy
pracy dydaktyczno-wychowawczej, zasady planowania i organizacji zaje¢ oraz sposoby wspierania aktywnosci i

zaangazowania dzieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymogami bezpieczenstwa i higieny
przedszkolnej

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje stanowisko pracy zgodnie
z zasadami BHP, uwzgledniajac
bezpieczenstwo dzieci (np. usuwa
potencjalnie niebezpieczne przedmioty,
zabezpiecza przestrzen)

Dostosowuje wyposazenie i materiaty
dydaktyczne do wieku oraz mozliwosci
rozwojowych dzieci

Zapewnia wiasciwe rozmieszczenie
mebli i pomocy dydaktycznych,
umozliwiajgce swobodne i bezpieczne
poruszanie sie dzieci

Sprawdza stan techniczny zabawek,
sprzetu i materiatéw przed ich uzyciem

Stosuje zasady higieny (np. czystosé
stanowiska pracy, higiena rak, wtasciwe
przechowywanie materiatéw)

Organizuje przestrzen pracy zgodnie z
zasadami ergonomii i komfortu dzieci

Reaguje na zauwazone zagrozenia i
podejmuje dziatania zapobiegawcze

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Przeprowadza obserwacje postepow
dziecka i notuje zagadnienia rozwojowe
i behawioralne

Kryteria weryfikacji

Prowadzi systematyczng obserwacje
dziecka w réznych sytuacjach (zabawa,
zajecia, kontakty spoteczne)

Identyfikuje kluczowe obszary rozwoju
(poznawczy, emocjonalny, spoteczny,
ruchowy)

Rozpoznaje zachowania typowe oraz
sygnaty mogace wskazywaé na
trudnosci rozwojowe lub wychowawcze

Sporzadza czytelne i uporzagdkowane
notatki z obserwaciji, zgodnie z
przyjetymi zasadami dokumentacji

Wskazuje wnioski z obserwaciji oraz
proponuje mozliwe kierunki wsparcia
dziecka

Przekazuje informacje nauczycielowi w
sposob rzetelny i zgodny z zasadami
poufnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wspotpracuje z nauczycielem przy
realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z przyjetym programem

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Przygotowuje i wykorzystuje pomoce
dydaktyczne adekwatne do tematu Test teoretyczny
zajec¢ oraz wieku dzieci

Obserwacja w warunkach
Dostosowuje sposéb przekazywania symulowanych

polecen i tresci do mozliwosci

poznawczych i emocjonalnych dzieci
Test teoretyczny

Wspiera dzieci w wykonywaniu zadan,

uwzgledniajac ich indywidualne tempo Test teoretyczny
Wspiera realizacje programu pracy i potrzeby
edukacyjnego i dostosowuje metody

pracy do potrzeb dziecka . o
Modyfikuje formy aktywnosci (np.

zabawa, ruch, praca manualna) w
zaleznosci od poziomu zaangazowania i
mozliwosci dzieci

Test teoretyczny

Charakteryzuje elementy
indywidualizacji pracy, szczegdlnie
wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia

Test teoretyczny

Obserwuje reakcje dzieci i na biezaco Obserwacja w warunkach
dostosowuje dziatania symulowanych

Wspétdziata z nauczycielem w ocenie
efektywnosci zastosowanych metod

pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia:
Modut 1. Wprowadzenie do zawodu asystenta (3 h — teoria)

e o rolaizadania asystenta nauczyciela,
e obowiagzki i odpowiedzialno$¢ zawodowa,
e podstawy prawa o$wiatowego,
e organizacja pracy w przedszkolu,
¢ etyka zawodowa.

Modut 2. Rozwéj dziecka w wieku przedszkolnym (4 h - teoria)

e o etapy rozwoju psychofizycznego dziecka,
¢ rozwdj emocjonalny, spoteczny i poznawczy,
e rozwdj mowy i motoryki,
e potrzeby rozwojowe dzieci,
e wprowadzenie do obserwac;ji dziecka.

Modut 3. Podstawy wychowania przedszkolnego (4 h - teoria)

e o metody i formy pracy z dzie¢mi,
* organizacja zaje¢ i zabaw edukacyjnych,
e przygotowanie pomocy dydaktycznych,
e angazowanie dzieci w aktywnosci.

Modut 4. Bezpieczeristwo, higiena i pierwsza pomoc (5 h — 3 teoria / 2 praktyka)

e o zasady BHP w przedszkolu,
¢ higiena dzieci i personelu,
¢ profilaktyka wypadkow,
e podstawy pierwszej pomocy,
e reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.

Modut 5. Komunikacja i wspétpraca (5 h — 3 teoria / 2 praktyka)

e o komunikacja z dzie¢mi,
¢ budowanie relacji,
e wspétpraca z rodzicami,
e rozwigzywanie konfliktéw,
e wsparcie emocjonalne dziecka.

Modut 6. Wspieranie dzieci o specjalnych potrzebach (4 h — praktyka)

e o podstawy pracy z dzieémi o SPE,
¢ indywidualizacja pracy,
¢ dostosowanie metod i form pracy,
e wspoétpraca ze specjalistami,
e inkluzja w grupie.

Modut 7. Organizacja pracy i wsparcie nauczyciela (4 h — praktyka)

e ¢ pomoc w prowadzeniu zajeg,
e przygotowanie materiatéw dydaktycznych,
e organizacja przestrzeni pracy,



e wspbtpraca w zespole.
Modut 8. Opieka i pielegnacja dzieci (4 h - praktyka)

e ¢ czynnosci opiekuricze (ubieranie, karmienie, higiena),
e bezpieczenstwo dzieci,
e obserwacja stanu zdrowia,
e organizacja dnia dziecka.

Modut 9. Obserwacja i wspieranie rozwoju dziecka (3 h — praktyka)

e ¢ prowadzenie obserwacji,
¢ dokumentowanie rozwoju,
e wspieranie indywidualnych potrzeb,
e analiza zachowan dziecka.

Modut 10. Zabawy i aktywnosci rozwojowe (3 h — praktyka)

e o zabawy ruchowe i integracyjne,
e ¢wiczenia manualne i kreatywne,
e rozwijanie motoryki i koordynacji,
¢ wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

Modut 11. Zajecia dydaktyczne i edukacyjne (2 h — praktyka)

e o wsparcie zaje¢ edukacyjnych,
e organizacja stanowisk pracy,
e pomoc dzieciom w zadaniach.

Modut 12. Sytuacje trudne i interwencje (2 h — praktyka)

e o reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
e pierwsza pomoc w praktyce,
e wsparcie emocjonalne dzieci.

Modut 13. Wspétpraca i podsumowanie szkolenia (2 h - praktyka)

e e integracja grupy,
e wspotpraca z nauczycielem i zespotem,
e podsumowanie umiejetnosci,
e przygotowanie do pracy.

Egzamin - test/obserwacja
tacznie: 41 godzin

e o teoria: 17 godzin
e praktyka: 24 godziny

Podczas szkolenia stosowane bedg ré6znorodne metody aktywizujgce i interaktywne, ktére wspieraja efektywne przyswajanie wiedzy oraz
rozw0j praktycznych kompetencji niezbednych w pracy asystenta nauczyciela przedszkola. Wsréd wykorzystywanych metod znajduja sie

m.in.: prezentacje, warsztaty, ¢wiczenia praktyczne, symulacje sytuacji zawodowych, burza mézgdéw oraz dyskusje moderowane.

Szczegdlny nacisk potozony jest na nauke poprzez dziatanie — uczestnicy realizujg zadania odzwierciedlajgce rzeczywiste sytuacje pracy
w przedszkolu, takie jak organizacja zaje¢ i zabaw, przygotowanie pomocy dydaktycznych, opieka nad dzie¢mi, prowadzenie obserwacji

rozwoju dziecka, komunikacja z dzie¢mi i rodzicami oraz reagowanie w sytuacjach trudnych i wymagajacych interwencji. Dzieki temu
zdobywana wiedza jest na biezaco utrwalana i mozliwa do bezpos$redniego zastosowania w praktyce zawodowe;.

Liczba godzin ustugi liczona jest wedtug godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych). Szkolenie obejmuje

tacznie 41 godzin dydaktycznych, w tym:

e 17 godzin zaje¢ teoretycznych,
e 24 godziny zaje¢ praktycznych.

Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania szkolenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 920,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych zaréwno proces nauki podczas zajeé, jak i
samodzielne utrwalanie wiedzy po ich zakoriczeniu. Materiaty zostaty przygotowane w sposob praktyczny i przejrzysty, tak aby
umozliwiaty tatwe wykorzystanie zdobytych kompetencji w codziennej pracy w przedszkolu.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymaja:

¢ skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej (PDF), zawierajagcy omdwienie zagadnien z zakresu rozwoju dziecka, metod pracy oraz
organizacji pracy w przedszkoly,

« instrukcje krok po kroku dotyczace wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych (np. organizacja zaje¢, opieka nad dzie¢mi,
przygotowanie pomocy dydaktycznych),

e zestaw ¢wiczen praktycznych i scenariuszy sytuacji edukacyjnych do samodzielnego wykorzystania,

¢ przyktadowe karty pracy, arkusze obserwacji dziecka oraz wzory dokumentac;ji przedszkolnej,



e materiaty dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podstaw pierwszej pomocy,

e zestaw inspiracji i pomystéw na zabawy edukacyjne, ruchowe i kreatywne,

e materiaty dotyczace pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢ dostep do materiatéw po szkoleniu (np. w formie elektronicznej), umozliwiajgcy ich ponowne wykorzystanie.

Materiaty sg dostosowane do poziomu uczestnikéw i skoncentrowane na praktycznym zastosowaniu zdobytych umiejetnosci w pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa i zaliczenia szkolenia:

Uczestnictwo w szkoleniach dofinansowanych:

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu dofinansowanym jest:

zatozenie konta przez uczestnika w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),

spetnienie wymagan okreslonych przez operatora dofinansowania.

Zaliczenie szkolenia:

Aby otrzymac potwierdzenie udziatu w szkoleniu, uczestnik musi osiggngé minimum 80% frekwencji z przeprowadzonych zaje¢.
Obecnos¢ uczestnikow weryfikowana poprzez liste obecnosci — wymagane minimum 80% obecnosci, by uzyska¢ zaliczenie.
Warunki organizacyjne:

Zajecia prowadzone w sali wyposazonej w sprzet multimedialny oraz pomoce dydaktyczne

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

Ustuga szkoleniowa korzysta ze zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw
szkolenia.

W przypadku nizszego poziomu dofinansowania, do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa prawna:

Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 832).

Adres

ul. Macieja Kikuty 9
07-430 Myszyniec

woj. mazowieckie

Kontakt

Magdalena toza

E-mail kontakt@signaprojekt.pl



n Telefon (+48) 535 212 339



