
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Unia Sp. z o.o.

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie "Kierownik ds. bezpieczeństwa"

Numer usługi 2026/04/29/20292/3522711

726,00 PLN brutto

726,00 PLN netto

14,52 PLN brutto/h

14,52 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa

 Koszalin

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 50:00 h

 15.05.2026 do 24.05.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Grupa docelowa usługi „Szkolenie Kierownik ds. bezpieczeństwa” to

osoby przygotowujące się do pełnienia odpowiedzialnej funkcji

kierownika do spraw bezpieczeństwa podczas imprez masowych, a także

pracownicy branży ochrony i organizatorzy wydarzeń, pragnący podnieść

swoje kwalifikacje zawodowe do poziomu zarządczego.

Ze względu na specyfikę tego stanowiska, głównymi odbiorcami są

osoby, od których wymaga się kompetencji liderskich, zdolności

analitycznych oraz umiejętności podejmowania strategicznych decyzji w

sytuacjach kryzysowych. Szkolenie skierowane jest do uczestników,

którzy potrzebują zaawansowanej wiedzy teoretycznej, aby płynnie

poruszać się w skomplikowanych zagadnieniach prawnych. Zalicza się do

nich między innymi znajomość prawa administracyjnego, cywilnego,

karnego (w tym procesowego) oraz budowlanego. Ważną podgrupą są

również osoby odpowiedzialne za formalną stronę wydarzeń, które muszą

opanować procedury uzyskiwania zezwoleń i zasady tworzenia

dokumentacji.

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 24

Data zakończenia rekrutacji 14-05-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 50



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego pełnienia funkcji kierownika ds. bezpieczeństwa imprez masowych.

Uczestnik będzie gotowy do sporządzania dokumentacji niezbędnej do uzyskania zezwoleń, koordynowania pracy służb

porządkowych i informacyjnych oraz kierowania procedurami ewakuacji. Kurs przygotowuje również do ścisłej

współpracy z Policją i Strażą Pożarną oraz praktycznego stosowania przepisów prawa administracyjnego, cywilnego i

karnego podczas zarządzania kryzysowego.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna przepisy prawa

administracyjnego, cywilnego, karnego

(w tym procesowego) i budowlanego w

kontekście bezpieczeństwa imprez

masowych. Ponadto rozumie podstawy

kryminologii i kryminalistyki przydatne

w pracy na tym stanowisku.

Kursant poprawnie charakteryzuje

odpowiedzialność cywilną i karną

organizatora oraz kierownika ds.

bezpieczeństwa.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant wskazuje kluczowe wymogi

prawa budowlanego niezbędne do

oceny bezpieczeństwa infrastruktury

obiektu lub terenu imprezy.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant potrafi zastosować wiedzę z

zakresu kryminalistyki do

zabezpieczania ewentualnych śladów

zdarzenia do czasu przybycia policji.

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik potrafi przygotować pełną

dokumentację wymaganą do uzyskania

zezwolenia na przeprowadzenie

imprezy masowej , a także sprawnie

zarządzać bezpieczeństwem oraz

współpracować z policją, strażą

pożarną i innymi służbami.

Kursant poprawnie wymienia i

kompletuje elementy wniosku o

wydanie zezwolenia na organizację

imprezy masowej.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant opisuje procedury przekazania

dowodzenia siłom policyjnym w

przypadku zbiorowego naruszenia

porządku.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant definiuje zasady obiegu

informacji między organizatorem a

podmiotami zewnętrznymi biorącymi

udział w zabezpieczeniu.

Wywiad ustrukturyzowany



Cel biznesowy

Cel biznesowy usługi: Strategiczne ujęcie SMART

Głównym zamierzeniem biznesowym jest przeprowadzenie wysokospecjalistycznej, 50-godzinnej usługi szkoleniowej w

Koszalinie, która przygotuje kadrę menedżerską do profesjonalnego zarządzania bezpieczeństwem imprez masowych.

Realizacja tego celu ma bezpośrednio przełożyć się na wzrost kompetencji operacyjnych uczestników, zwiększenie

przychodów dostawcy oraz podniesienie standardów bezpieczeństwa publicznego w regionie.

1. SZCZEGÓŁOWY (Specific)

Cel jest jasno zdefiniowany jako dostarczenie kompleksowej wiedzy i narzędzi niezbędnych do pełnienia funkcji

Kierownika ds. bezpieczeństwa. Projekt koncentruje się na konkretnych obszarach merytorycznych:

Aspekty prawne: Przeszkolenie uczestników w zakresie prawa administracyjnego, cywilnego, karnego, procesowego oraz

budowlanego w kontekście bezpieczeństwa.

Zarządzanie operacyjne: Wypracowanie umiejętności sporządzania dokumentacji na potrzeby zezwoleń oraz zasad

organizacji i zarządzania zabezpieczeniem.

Współpraca międzyresortowa: Ustalenie standardów komunikacji i współdziałania z Policją oraz Strażą Pożarną.

Bezpieczeństwo techniczne i ratownicze: Przekazanie wiedzy o technicznych środkach zabezpieczenia, ewakuacji osób

oraz zabezpieczeniu medycznym i sanitarnym. Usługa realizowana jest w precyzyjnie określonej lokalizacji: UNIA Sp. z

o.o., ul. Lechicka 23, Koszalin (sala nr 34).

2. MIERZALNY (Measurable)

Sukces biznesowy i edukacyjny usługi zostanie zweryfikowany za pomocą twardych wskaźników:

Wskaźnik realizacji programu: Przeprowadzenie pełnego wymiaru 50 godzin szkoleniowych zgodnie z harmonogramem

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wie, jak poprawnie

zorganizować ochronę

przeciwpożarową, zaplanować

ewakuację osób , wykorzystać

techniczne środki zabezpieczenia oraz

koordynować zabezpieczenie medyczne

i sanitarne imprezy.

Kursant na podstawie planu obiektu

wyznacza optymalne i bezpieczne drogi

ewakuacyjne dla uczestników.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant dobiera odpowiednie

techniczne środki zabezpieczenia (np.

bramki, wygrodzenia, systemy

monitoringu) do specyfiki konkretnego

wydarzenia.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant poprawnie określa minimalne

normy zabezpieczenia medycznego dla

danej liczby uczestników imprezy

masowej.

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik potrafi analizować zagrożenia

wynikające z zachowań tłumu (bazując

na psychologii i socjologii ) oraz

skutecznie przydzielać i egzekwować

zadania od członków służb

porządkowych i informacyjnych.

Kursant potrafi zidentyfikować wczesne

symptomy agresji zbiorowej lub paniki

na podstawie analizy zachowań tłumu.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant w scenariuszu symulacyjnym

prawidłowo deleguje zadania dla

poszczególnych członków służby

porządkowej i informacyjnej,

adekwatnie do ich ustawowych

uprawnień.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant definiuje misję organizatora

oraz główne zadania służb organizatora

w sytuacjach kryzysowych.

Wywiad ustrukturyzowany



opracowanym 28.04.2026 r..

Wskaźnik frekwencji: Utrzymanie obecności uczestników na poziomie minimum 90% w każdym z bloków tematycznych.

Wskaźnik efektywności dydaktycznej: Pozytywne ukończenie szkolenia przez minimum 95% uczestników, potwierdzone

opanowaniem materiału z zakresu m.in. psychologii tłumu, kryminologii i procedur bezpieczeństwa.

Wskaźnik satysfakcji biznesowej: Uzyskanie średniej oceny przydatności szkolenia w pracy zawodowej na poziomie min.

4.7/5.0 w ankietach ewaluacyjnych wypełnianych przez przedstawicieli organizacji zamawiających.

3. UZGODNIONY (Agreed)

Cel jest wynikiem konsensusu kluczowych interesariuszy:

Dostawca usług (UNIA Sp. z o.o.): Dąży do umocnienia pozycji lidera w szkoleniach ochrony w Koszalinie oraz

wygenerowania marży przy zachowaniu wysokiej jakości infrastruktury (sala 34).

Osoba prowadząca (Danuta Krawczyk): Jako ekspert zobowiązuje się do przekazania specjalistycznej wiedzy (np. z

zakresu prawa karnego i budowlanego) w sposób umożlwiający ich praktyczne wykorzystanie przez kierowników.

Uczestnicy szkolenia: Ich celem jest zdobycie uprawnień i kompetencji do zarządzania dużymi zespołami ludzkimi i

procesami bezpieczeństwa, co podnosi ich wartość na rynku pracy.

Organizacje zamawiające: Oczekują, że ich pracownicy po zakończeniu kursu będą potrafili samodzielnie sporządzać

dokumentację do zezwoleń i koordynować misję służb organizatora.

4. REALISTYCZNY (Realistic)

Projekt jest ambitny ze względu na szeroki zakres interdyscyplinarny (od kryminalistyki po zabezpieczenie sanitarne),

jednak w pełni osiągalny dzięki:

Doświadczeniu kadry: Powierzenie wszystkich bloków jednemu, sprawdzonemu wykładowcy zapewnia spójność

merytoryczną.

Logistyce: Skoncentrowanie zajęć w blokach weekendowych i popołudniowych (np. intensywne 10-godzinne moduły 16 i

17 maja) pozwala na udział osobom aktywnym zawodowo bez dezorganizacji ich codziennych obowiązków.

Zasobom: Wykorzystanie profesjonalnej sali szkoleniowej w siedzibie UNIA Sp. z o.o. gwarantuje odpowiednie warunki

do realizacji zajęć praktycznych i teoretycznych.

5. TERMINOWY (Time-bound)

Ramy czasowe osiągnięcia celu są sztywne i wynikają z harmonogramu szkolenia:

Rozpoczęcie realizacji: 15 maja 2026 r. o godzinie 17:15 od modułu dotyczącego zabezpieczenia medycznego.

Kluczowe etapy: Przejście przez intensywne bloki merytoryczne w dniach 16-17.05 oraz 22-23.05.

Finalizacja celu: 24 maja 2026 r., po zakończeniu 10-godzinnego bloku dotyczącego ogólnych zasad bezpieczeństwa i

współpracy ze służbami, co zamyka pełny cykl 50 godzin rozwojowych.

Efekt usługi

Efekt usługi (Rozwiązanie wypracowane dla Pracodawcy)

Głównym efektem usługi rozwojowej jest dostarczenie Pracodawcy (np. agencji ochrony lub organizatorowi wydarzeń) gotowego

rozwiązania kadrowego w postaci wysoko wykwalifikowanego Kierownika ds. bezpieczeństwa, zdolnego do samodzielnego zarządzania

procesami bezpieczeństwa podczas imprez masowych.

Wypracowane rozwiązanie obejmuje:

Zapewnienie pełnej gotowości operacyjno-prawnej: Pracodawca zyskuje pracownika, który posiada sformalizowane kompetencje

do brania odpowiedzialności za zdrowie i życie uczestników wydarzeń, co jest kluczowe w świetle przepisów o bezpieczeństwie

imprez masowych.

Samodzielność w procesach dokumentacyjnych: Efektem jest przeszkolenie osoby, która potrafi bez wsparcia zewnętrznego

przygotować wniosek o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowej oraz sporządzić wymaganą dokumentację

towarzyszącą.

Optymalizacja współpracy ze służbami państwowymi: Rozwiązaniem jest wypracowanie standardów ścisłej współpracy z Policją i

Państwową Strażą Pożarną, co minimalizuje ryzyko konfliktów kompetencyjnych i podnosi profesjonalizm działań organizacji

podczas realnego zabezpieczenia.

Wzmocnienie kompetencji prawnych i zarządczych: Dzięki realizacji modułów z zakresu prawa administracyjnego, cywilnego,

karnego oraz budowlanego, efektem usługi jest obecność w strukturach firmy lidera świadomego konsekwencji prawnych

podejmowanych decyzji.

Zarządzanie bezpieczeństwem technicznym i sanitarnym: Pracodawca otrzymuje specjalistę, który potrafi zaplanować i

skoordynować zabezpieczenie medyczne, sanitarne oraz ochronę przeciwpożarową i ewakuację, wykorzystując nowoczesne

techniczne środki zabezpieczenia.



Profesjonalizacja pracy z tłumem: Przeszkolony pracownik, dzięki wiedzy z zakresu psychologii i socjologii, staje się

„bezpiecznikiem” organizacji w sytuacjach kryzysowych, potrafiąc przewidywać i łagodzić agresywne zachowania zbiorowe.

Dla Pracodawcy usługa ta stanowi wymierną wartość biznesową, gdyż pozwala na realizację bardziej złożonych i dochodowych zleceń

(imprez o podwyższonym ryzyku lub masowych wydarzeń sportowych i artystycznych), przy jednoczesnym obniżeniu ryzyka błędów

operacyjnych.

Kryteria weryfikacji osiągnięcia efektu usługi

Osiągnięcie powyższego efektu zostanie zweryfikowane za pomocą obiektywnych kryteriów, które pozwolą Pracodawcy i instytucjom

nadzorującym potwierdzić, że rozwiązanie zostało wdrożone skutecznie.

1. Kryterium weryfikacji wiedzy (Egzamin teoretyczny)

Wskaźnik: Uzyskanie pozytywnej oceny z końcowego sprawdzenia wiedzy przeprowadzonego w ostatnim dniu szkolenia, tj.

24.05.2026 r..

Po czym poznać osiągnięcie: Uczestnik poprawnie odpowie na pytania dotyczące m.in. procedur uzyskiwania zezwoleń, zasad

sporządzania dokumentacji oraz odpowiedzialności karnej i cywilnej kierownika ds. bezpieczeństwa.

Dowód: Protokół z egzaminu podpisany przez wykładowcę, Danutę Krawczyk.

2. Kryterium obecności i zaangażowania (Ewidencja procesu)

Wskaźnik: Udział w pełnym, 50-godzinnym cyklu szkoleniowym realizowanym w terminie 15-24.05.2026 r..

Po czym poznać osiągnięcie: Udokumentowana obecność na kluczowych modułach, takich jak: 10-godzinny blok z zakresu

ochrony przeciwpożarowej i ewakuacji (16.05.2026 r.) oraz 10-godzinny blok dotyczący dokumentacji i zarządzania (17.05.2026 r.).

Dowód: Listy obecności z sali nr 34 przy ul. Lechickiej 23 w Koszalinie.

3. Kryterium formalnych uprawnień (Certyfikacja)

Wskaźnik: Wydanie dokumentów potwierdzających nabycie kwalifikacji Kierownika ds. bezpieczeństwa.

Po czym poznać osiągnięcie: Otrzymanie przez uczestnika imiennego zaświadczenia o ukończeniu kursu, zgodnego z wymogami

ustawowymi.

Dowód: Kopia wydanego zaświadczenia wystawionego przez UNIA Sp. z o.o..

4. Kryterium merytorycznej gotowości (Ewaluacja końcowa)

Wskaźnik: Pozytywna samoocena kompetencji uczestnika w obszarach krytycznych dla roli kierownika.

Po czym poznać osiągnięcie: Deklaracja uczestnika w ankiecie po-szkoleniowej o gotowości do samodzielnego przygotowania

planu zabezpieczenia imprezy masowej i koordynowania współpracy z Policją oraz Strażą Pożarną.

Dowód: Wypełniona ankieta satysfakcji i przydatności usługi rozwojowej.

Podsumowując, weryfikacja opiera się na twardych danych (wynik egzaminu i obecność) oraz formalnym potwierdzeniu nabycia

kompetencji (zaświadczenie), co gwarantuje Pracodawcy, że zainwestowane środki przełożyły się na realne wzmocnienie kapitału

ludzkiego w firmie.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Główną metodą potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi dla przedsięwzięcia „Szkolenie Kierownik ds. bezpieczeństwa” jest kompleksowe

udokumentowanie zrealizowanego procesu rozwojowego oraz przeprowadzenie końcowej weryfikacji kompetencji w formie

ustrukturyzowanego wywiadu. Wypracowanym rozwiązaniem, przekazywanym Pracodawcy po zakończeniu usługi, jest protokół.

Dokument ten jednoznacznie poświadcza, że delegowany pracownik nabył kompetencje niezbędne do samodzielnego zarządzania

bezpieczeństwem imprez masowych i jest gotowy do przejęcia odpowiedzialności na tym stanowisku.

I. Udokumentowanie działań podjętych w trakcie realizacji usługi

Potwierdzenie osiągnięcia efektu opiera się na udokumentowaniu wszystkich działań szkoleniowych zrealizowanych w terminie od

15.05.2026 do 24.05.2026 r.. Działania te obejmują:

1. 1. Realizację 50 godzin zajęć merytorycznych:

Udokumentowanie obecności uczestnika na blokach dotyczących zabezpieczenia medycznego i sanitarnego.

Potwierdzenie udziału w 10-godzinnym module obejmującym ochronę przeciwpożarową imprez masowych, ewakuację osób oraz

techniczne środki zabezpieczenia imprezy masowej (16.05.2026 r.).



Rejestrację aktywności podczas zajęć z tworzenia dokumentacji i uzyskiwania zezwoleń (10 godzin w dniu 17.05.2026 r.).

Ewidencję obecności na blokach prawnych prowadzonych w dniach 22-23.05.2026 r., obejmujących zagadnienia prawa

administracyjnego, cywilnego, karnego oraz budowlanego, a także na zajęciach z psychologii i socjologii.

Proces dydaktyczny odbywa się w Koszalinie przy ul. Lechickiej 23 w sali nr 34, pod kierownictwem wykładowcy Danuty Krawczyk.

1. Przeprowadzenie Wywiadu Ustrukturyzowanego (Weryfikacja):

W ostatnim dniu usługi (24.05.2026 r.) wykładowca przeprowadza z uczestnikiem wywiad ustrukturyzowany.

Wywiad polega na zadawaniu zestandaryzowanych pytań oraz analizie tzw. case studies (studiów przypadku), które wymagają od

kandydata ustnego zaprezentowania planu działania (np. scenariusz ewakuacji w przypadku pożaru lub procedura przekazania

dowodzenia Policji w przypadku zbiorowego naruszenia porządku).

Wywiad sprawdza m.in. wiedzę z zakresu misji służb organizatora imprezy masowej oraz zasad współpracy z policją, strażą

pożarną oraz innymi służbami.

II. Opis wypracowanego rozwiązania w postaci Raportu i Protokołu

Wypracowanym rozwiązaniem, które stanowi materialny dowód osiągnięcia efektu usługi i jest przekazywane Pracodawcy, jest protokół.

Dokument ten składa się z następujących elementów:

Karta Oceny Wywiadu: Zestawienie pytań zadanych podczas wywiadu ustrukturyzowanego wraz z punktacją i uwagami eksperta

(Danuty Krawczyk). Oceniana jest w nim zdolność analitycznego myślenia, znajomość prawa oraz decyzyjność.

Profil Kompetencyjny Uczestnika: Diagnoza potwierdzająca, że uczestnik opanował umiejętność sporządzania dokumentacji na

potrzeby zezwolenia oraz zna zasady wykonywania zadań członka służby porządkowej i informacyjnej.

Potwierdzenie Kwalifikacji: Oficjalne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia uprawniającego do pełnienia funkcji Kierownika ds.

bezpieczeństwa, wydane przez UNIA Sp. z o.o..

Rozwiązanie to daje Pracodawcy 100% pewności, że pracownik nie tylko „odsiedział” 50 godzin, ale potrafi w praktyce, w warunkach

stresu (symulowanego podczas wywiadu), zarządzać procesami bezpieczeństwa.

III. Zalecenia i wytyczne dotyczące dalszych kroków dla Pracodawcy

Aby efekt usługi został w pełni zaimplementowany w strukturach przedsiębiorstwa, wypracowany Raport zawiera zbiór wytycznych do

wdrożenia przez Pracodawcę po zakończeniu usługi (po 24.05.2026 r. ):

1. 1. Wdrożenie poprzez praktykę (Delegowanie zadań):

Wytyczna: W ciągu 30 dni od zakończenia szkolenia Pracodawca powinien powierzyć nowemu Kierownikowi samodzielne

sporządzenie pełnej dokumentacji na potrzeby zezwolenia dla nadchodzącej, rzeczywistej imprezy masowej. Plan ten powinien

zostać wewnętrznie zweryfikowany przez zarząd, co pozwoli przetestować wiedzę organizacyjną w realiach rynkowych.

1. Kaskadowanie wiedzy wewnątrz organizacji:

Zalecenie: Ze względu na przyswojoną podczas szkolenia wiedzę z zakresu psychologii i socjologii (4 godziny zajęć ) oraz taktyki

działań interwencyjnych, Kierownik powinien przeprowadzić krótki briefing (szkolenie wewnętrzne) dla podległych mu członków

służb porządkowych i informacyjnych. Celem jest ujednolicenie standardów deeskalacji agresji w całej firmie.

1. Inicjacja współpracy lokalnej (Networking operacyjny):

Wytyczna: Opierając się na module dotyczącym zasad współpracy ze służbami, Pracodawca powinien polecić nowemu

Kierownikowi zorganizowanie oficjalnych spotkań zapoznawczych z przedstawicielami lokalnej Komendy Miejskiej Policji oraz

Państwowej Straży Pożarnej w Koszalinie. Zbudowanie bezpośrednich relacji z oficerami dyżurnymi przed sezonem letnim

drastycznie usprawni współpracę podczas faktycznych zagrożeń.

1. Aktualizacja audytów technicznych:

Zalecenie: Kierownik, posiadając świeżą wiedzę z zakresu wytycznych budowlanych i technicznych środków zabezpieczenia,

powinien przeprowadzić audyt posiadanego przez firmę sprzętu (radiostacje, systemy wygrodzeń, oznaczenia ewakuacyjne) pod

kątem zgodności z aktualnymi przepisami prawa zaprezentowanymi na szkoleniu.

1. Symulacje zarządzania kryzysowego:

Wytyczna: Przynajmniej raz w roku Pracodawca powinien organizować symulowane ćwiczenia sztabowe (np. typu table-top),

podczas których Kierownik ds. bezpieczeństwa będzie musiał rozwiązać na sucho problem typu ewakuacja medyczna czy pożar,

weryfikując tym samym stałą gotowość procedur operacyjnych.

Podsumowanie: Przekazany Pracodawcy protokół wraz z powyższymi zaleceniami zamyka proces doradczo-szkoleniowy. Dokumentacja

ta wprost udowadnia celowość poniesionych kosztów i zapewnia firmie bezpieczne i zgodne z prawem funkcjonowanie na rynku

zabezpieczeń imprez masowych.



 

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program usługi: Szkolenie Kierownik ds. bezpieczeństwa

Łączna liczba godzin: 50 godzin lekcyjnych. (45 min)

Moduł 1: Zabezpieczenie medyczne i sanitarne

Liczba godzin: 2.

Zakres tematyczny: Omówienie zasad organizacji i planowania zabezpieczenia medycznego oraz sanitarnego podczas imprezy

masowej.

Moduł 2: Bezpieczeństwo pożarowe, ewakuacja i techniczne środki zabezpieczenia

Liczba godzin: 10.

Zakres tematyczny: Ochrona przeciwpożarowa, procedury ewakuacji osób, wykorzystanie technicznych środków zabezpieczenia

oraz ćwiczenia praktyczne w tym zakresie.

Moduł 3: Proces uzyskiwania zezwoleń i zarządzanie organizacją

Liczba godzin: 10.

Zakres tematyczny: Zasady sporządzania dokumentacji niezbędnej do uzyskania zezwolenia na przeprowadzenie imprezy

masowej oraz wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i zarządzania bezpieczeństwem.

Moduł 4: Zagadnienia prawne – prawo administracyjne i cywilne

Liczba godzin: 6.

Zakres tematyczny: Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego oraz prawa cywilnego mające zastosowanie w pracy

kierownika ds. bezpieczeństwa.

Moduł 5: Zagadnienia prawne – prawo karne, budowlane oraz kryminalistyka

Liczba godzin: 8.



Zakres tematyczny: Prawo karne dotyczące bezpieczeństwa imprez masowych, prawo karne procesowe oraz prawo budowlane.

Moduł obejmuje również wybrane zagadnienia z zakresu kryminologii i kryminalistyki.

Moduł 6: Psychologia i socjologia w pracy kierownika

Liczba godzin: 4.

Zakres tematyczny: Wybrane zagadnienia z zakresu psychologii i socjologii przydatne w zarządzaniu bezpieczeństwem i pracy z

tłumem.

Moduł 7: Zasady bezpieczeństwa i współpraca ze służbami mundurowymi

Liczba godzin: 10.

Zakres tematyczny: Misja służb organizatora, zasady wykonywania zadań przez członków służb porządkowych i informacyjnych

oraz szczegółowe zasady współpracy z Policją, Strażą Pożarną i innymi podmiotami biorącymi udział w zabezpieczeniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 7

Zabezpieczenie

medyczne i

sanitarne

- 15-05-2026 17:15 18:45 01:30

2 z 7  Ochrona

przeciwpożarowa

imprez

masowych,

Ewakuacja osób,

Techniczne

środki

zabezpieczenia

imprezy

masowej,

Ćwiczenia

praktyczne

- 16-05-2026 08:00 15:30 07:30

3 z 7  Zezwolenie

na

przeprowadzenie

imprezy, Zasady

sporządzania

dokumentacji na

potrzeby

zezwolenia,

Wybrane

zagadnienia z

zakresu

organizacji i

zarządzania,

Zabezpieczenie

imprez

masowych

- 17-05-2026 08:00 15:30 07:30



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

4 z 7  zagadnienia

prawne cz 1 ,

Wybrane

zagadnienia:

prawa

administracyjneg

o, z zakresu

prawa cywilnego

- 22-05-2026 16:30 21:00 04:30

5 z 7  zagadnienia

prawne cz 2,

Wybrane

zagadnienia:

prawa karnego

dot. bezp. imprez

masowych,

prawa karnego

procesowego,

budowlanego,

Wybrane

zagadnienia z

zakresu

kryminologii i

kryminalistyki

- 23-05-2026 08:00 14:00 06:00

6 z 7  Wybrane

zagadnienia z

zakresu

psychologii i

socjologii

- 23-05-2026 14:00 17:00 03:00

7 z 7

Bezpieczeństwo

imprez: zadania

służb

porządkowych i

informacyjnych

oraz zasady

współpracy

organizatora z

Policją, Strażą

Pożarną i innymi

służbami.

- 24-05-2026 08:00 15:30 07:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 726,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały prowadzącej.

Warunki uczestnictwa

Pełnoletność: Ukończony 18. rok życia.

Stan zdrowia: Dobry stan zdrowia pozwalający na udział w zajęciach (w tym ćwiczeniach praktycznych z ewakuacji).

Formalności: Złożenie formularza zgłoszeniowego oraz uregulowanie płatności (bądź potwierdzenie dofinansowania z BUR).

Adres

ul. Lechicka 23

75-837 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Sala szkoleniowa

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

kawa, herbata, podjazd dla wózków, winda dla wózków

Kontakt

MAŁGORZATA KAJDAN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 726,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 14,52 PLN

Koszt osobogodziny netto 14,52 PLN




E-mail cdz@unia.koszalin.pl

Telefon (+48) 605 821 868


