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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa ustugi ,Szkolenie Kierownik ds. bezpieczenstwa” to
osoby przygotowujace sie do petnienia odpowiedzialnej funkcji
kierownika do spraw bezpieczenstwa podczas imprez masowych, a takze
pracownicy branzy ochrony i organizatorzy wydarzen, pragnacy podnie$é
swoje kwalifikacje zawodowe do poziomu zarzadczego.

Ze wzgledu na specyfike tego stanowiska, gtéwnymi odbiorcami sa
osoby, od ktérych wymaga sie kompetenciji liderskich, zdolnosci

Grupa docelowa ustugi analitycznych oraz umiejetnos$ci podejmowania strategicznych decyzji w
sytuacjach kryzysowych. Szkolenie skierowane jest do uczestnikow,
ktérzy potrzebujg zaawansowanej wiedzy teoretycznej, aby ptynnie
poruszaé sie w skomplikowanych zagadnieniach prawnych. Zalicza si¢ do
nich miedzy innymi znajomo$¢ prawa administracyjnego, cywilnego,
karnego (w tym procesowego) oraz budowlanego. Wazng podgrupa sg
réwniez osoby odpowiedzialne za formalng strone wydarzen, ktére muszg
opanowac procedury uzyskiwania zezwolen i zasady tworzenia

dokumentacji.
Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 14-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 50



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego petnienia funkcji kierownika ds. bezpieczenstwa imprez masowych.
Uczestnik bedzie gotowy do sporzadzania dokumentac;ji niezbednej do uzyskania zezwolen, koordynowania pracy stuzb
porzadkowych i informacyjnych oraz kierowania procedurami ewakuacji. Kurs przygotowuje rowniez do Scistej
wspétpracy z Policjg i Strazg Pozarng oraz praktycznego stosowania przepiséw prawa administracyjnego, cywilnego i
karnego podczas zarzadzania kryzysowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kursant poprawnie charakteryzuje
odpowiedzialno$¢ cywilng i karna
organizatora oraz kierownika ds.
bezpieczenstwa.

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik zna przepisy prawa

administracyjnego, cywilnego, karnego . .

(w tym procesowego) i budowlanego w Kursant wskazuje kluczowe wymogi
ymp 9 9 prawa budowlanego niezbedne do

kontekscie bezpieczenstwa imprez . j . Wywiad ustrukturyzowany
oceny bezpieczenstwa infrastruktury

masowych. Ponadto rozumie podstaw
y P Y obiektu lub terenu imprezy.

kryminologii i kryminalistyki przydatne
w pracy na tym stanowisku.
Kursant potrafi zastosowa¢ wiedze z
zakresu kryminalistyki do
zabezpieczania ewentualnych sladow
zdarzenia do czasu przybycia policji.

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant poprawnie wymienia i
kompletuje elementy wniosku o
wydanie zezwolenia na organizacje
imprezy masowe;j.

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik potrafi przygotowac petna

dokumentacje wymagana do uzyskania
J¢ wymagana y Kursant opisuje procedury przekazania

dowodzenia sitom policyjnym w
przypadku zbiorowego naruszenia
porzadku.

zezwolenia na przeprowadzenie

imprezy masowej, a takze sprawnie Wywiad ustrukturyzowany

zarzadzaé bezpieczeristwem oraz

wspétpracowaé z policja, straza

pozarng i innymi stuzbami.
Kursant definiuje zasady obiegu
informacji miedzy organizatorem a
podmiotami zewnetrznymi biorgcymi
udziat w zabezpieczeniu.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Uczestnik wie, jak poprawnie
zorganizowac ochrone
przeciwpozarowa, zaplanowaé
ewakuacje oséb , wykorzystaé
techniczne $rodki zabezpieczenia oraz
koordynowac¢ zabezpieczenie medyczne
i sanitarne imprezy.

Uczestnik potrafi analizowaé zagrozenia
wynikajace z zachowar ttumu (bazujac
na psychologii i socjologii ) oraz
skutecznie przydziela¢ i egzekwowaé
zadania od cztonkéw stuzb
porzadkowych i informacyjnych.

Kryteria weryfikacji

Kursant na podstawie planu obiektu
wyznacza optymalne i bezpieczne drogi
ewakuacyjne dla uczestnikow.

Kursant dobiera odpowiednie
techniczne $rodki zabezpieczenia (np.
bramki, wygrodzenia, systemy
monitoringu) do specyfiki konkretnego
wydarzenia.

Kursant poprawnie okresla minimalne
normy zabezpieczenia medycznego dla
danej liczby uczestnikéw imprezy
masowej.

Kursant potrafi zidentyfikowaé wczesne
symptomy agres;ji zbiorowej lub paniki
na podstawie analizy zachowan ttumu.

Kursant w scenariuszu symulacyjnym
prawidtowo deleguje zadania dla
poszczegolnych cztonkéw stuzby
porzadkowej i informacyjnej,
adekwatnie do ich ustawowych
uprawnien.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Kursant definiuje misje organizatora
oraz gtéwne zadania stuzb organizatora
w sytuacjach kryzysowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Cel biznesowy

Cel biznesowy ustugi: Strategiczne ujecie SMART

Gtownym zamierzeniem biznesowym jest przeprowadzenie wysokospecjalistycznej, 50-godzinnej ustugi szkoleniowej w
Koszalinie, ktéra przygotuje kadre menedzerskg do profesjonalnego zarzadzania bezpieczenstwem imprez masowych.
Realizacja tego celu ma bezposrednio przetozy¢ sie na wzrost kompetencji operacyjnych uczestnikéw, zwiekszenie
przychodéw dostawcy oraz podniesienie standardéw bezpieczenstwa publicznego w regionie.

1. SZCZEGOLOWY (Specific)

Cel jest jasno zdefiniowany jako dostarczenie kompleksowej wiedzy i narzedzi niezbednych do petnienia funkcji
Kierownika ds. bezpieczenstwa. Projekt koncentruje sie na konkretnych obszarach merytorycznych:

Aspekty prawne: Przeszkolenie uczestnikéw w zakresie prawa administracyjnego, cywilnego, karnego, procesowego oraz
budowlanego w kontekscie bezpieczenstwa.

Zarzadzanie operacyjne: Wypracowanie umiejetnosci sporzadzania dokumentacji na potrzeby zezwolen oraz zasad
organizacji i zarzagdzania zabezpieczeniem.

Wspotpraca miedzyresortowa: Ustalenie standardéw komunikacji i wspétdziatania z Policjg oraz Strazg Pozarna.
Bezpieczenstwo techniczne i ratownicze: Przekazanie wiedzy o technicznych srodkach zabezpieczenia, ewakuacji oséb
oraz zabezpieczeniu medycznym i sanitarnym. Ustuga realizowana jest w precyzyjnie okreslonej lokalizacji: UNIA Sp. z
0.0., ul. Lechicka 23, Koszalin (sala nr 34).

2. MIERZALNY (Measurable)

Sukces biznesowy i edukacyjny ustugi zostanie zweryfikowany za pomoca twardych wskaznikéw:

Wskaznik realizacji programu: Przeprowadzenie petnego wymiaru 50 godzin szkoleniowych zgodnie z harmonogramem



opracowanym 28.04.2026 ..

Wskaznik frekwencji: Utrzymanie obecnosci uczestnikéw na poziomie minimum 90% w kazdym z blokédw tematycznych.
Wskaznik efektywnosci dydaktycznej: Pozytywne ukofczenie szkolenia przez minimum 95% uczestnikéw, potwierdzone
opanowaniem materiatu z zakresu m.in. psychologii ttumu, kryminologii i procedur bezpieczenstwa.

Wskaznik satysfakcji biznesowej: Uzyskanie sredniej oceny przydatnosci szkolenia w pracy zawodowej na poziomie min.
4.7/5.0 w ankietach ewaluacyjnych wypetnianych przez przedstawicieli organizacji zamawiajacych.

3. UZGODNIONY (Agreed)

Cel jest wynikiem konsensusu kluczowych interesariuszy:

Dostawca ustug (UNIA Sp. z 0.0.): Dgzy do umocnienia pozycji lidera w szkoleniach ochrony w Koszalinie oraz
wygenerowania marzy przy zachowaniu wysokiej jakosci infrastruktury (sala 34).

Osoba prowadzaca (Danuta Krawczyk): Jako ekspert zobowigzuje sie do przekazania specjalistycznej wiedzy (np. z
zakresu prawa karnego i budowlanego) w sposéb umozlwiajacy ich praktyczne wykorzystanie przez kierownikow.
Uczestnicy szkolenia: Ich celem jest zdobycie uprawnien i kompetencji do zarzgdzania duzymi zespotami ludzkimi i
procesami bezpieczenstwa, co podnosi ich warto$é na rynku pracy.

Organizacje zamawiajgce: Oczekujg, ze ich pracownicy po zakonczeniu kursu bedg potrafili samodzielnie sporzadzaé
dokumentacje do zezwolen i koordynowac¢ misje stuzb organizatora.

4. REALISTYCZNY (Realistic)

Projekt jest ambitny ze wzgledu na szeroki zakres interdyscyplinarny (od kryminalistyki po zabezpieczenie sanitarne),
jednak w petni osiggalny dzieki:

Doswiadczeniu kadry: Powierzenie wszystkich blokéw jednemu, sprawdzonemu wyktadowcy zapewnia spdjnosé
merytoryczna.

Logistyce: Skoncentrowanie zaje¢ w blokach weekendowych i popotudniowych (np. intensywne 10-godzinne moduty 16 i
17 maja) pozwala na udziat osobom aktywnym zawodowo bez dezorganizacji ich codziennych obowigzkéw.

Zasobom: Wykorzystanie profesjonalnej sali szkoleniowej w siedzibie UNIA Sp. z 0.0. gwarantuje odpowiednie warunki
do realizacji zaje¢ praktycznych i teoretycznych.

5. TERMINOWY (Time-bound)

Ramy czasowe osiggniecia celu sg sztywne i wynikajg z harmonogramu szkolenia:

Rozpoczecie realizacji: 15 maja 2026 r. o godzinie 17:15 od modutu dotyczgcego zabezpieczenia medycznego.
Kluczowe etapy: Przejscie przez intensywne bloki merytoryczne w dniach 16-17.05 oraz 22-23.05.

Finalizacja celu: 24 maja 2026 r., po zakofczeniu 10-godzinnego bloku dotyczgcego ogdlnych zasad bezpieczenstwa i
wspotpracy ze stuzbami, co zamyka petny cykl 50 godzin rozwojowych.

Efekt ustugi

Efekt ustugi (Rozwigzanie wypracowane dla Pracodawcy)

Glownym efektem ustugi rozwojowej jest dostarczenie Pracodawcy (np. agencji ochrony lub organizatorowi wydarzen) gotowego
rozwigzania kadrowego w postaci wysoko wykwalifikowanego Kierownika ds. bezpieczenstwa, zdolnego do samodzielnego zarzadzania
procesami bezpieczenstwa podczas imprez masowych.

Wypracowane rozwigzanie obejmuje:

e o Zapewnienie petnej gotowosci operacyjno-prawnej: Pracodawca zyskuje pracownika, ktéry posiada sformalizowane kompetencje
do brania odpowiedzialnos$ci za zdrowie i zycie uczestnikédw wydarzen, co jest kluczowe w $wietle przepiséw o bezpieczenstwie
imprez masowych.

¢ Samodzielno$¢ w procesach dokumentacyjnych: Efektem jest przeszkolenie osoby, ktéra potrafi bez wsparcia zewnetrznego
przygotowac¢ wniosek o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowej oraz sporzadzi¢ wymagang dokumentacje
towarzyszaca.

e Optymalizacja wspotpracy ze stuzbami panstwowymi: Rozwigzaniem jest wypracowanie standardéw $cistej wspotpracy z Policjq i
Panstwowa Strazg Pozarng, co minimalizuje ryzyko konfliktéw kompetencyjnych i podnosi profesjonalizm dziatan organizacji
podczas realnego zabezpieczenia.

¢ Wzmocnienie kompetencji prawnych i zarzadczych: Dzieki realizacji modutéw z zakresu prawa administracyjnego, cywilnego,
karnego oraz budowlanego, efektem ustugi jest obecnos$é w strukturach firmy lidera $wiadomego konsekwencji prawnych
podejmowanych decyz;ji.

e Zarzadzanie bezpieczenstwem technicznym i sanitarnym: Pracodawca otrzymuje specjaliste, ktéry potrafi zaplanowacé i
skoordynowacé zabezpieczenie medyczne, sanitarne oraz ochrone przeciwpozarowg i ewakuacje, wykorzystujgc nowoczesne
techniczne $rodki zabezpieczenia.



¢ Profesjonalizacja pracy z ttumem: Przeszkolony pracownik, dzieki wiedzy z zakresu psychologii i socjologii, staje sie
,bezpiecznikiem” organizacji w sytuacjach kryzysowych, potrafigc przewidywac i tagodzi¢ agresywne zachowania zbiorowe.

Dla Pracodawcy ustuga ta stanowi wymierng wartos¢ biznesowa, gdyz pozwala na realizacje bardziej ztozonych i dochodowych zlecen
(imprez o podwyzszonym ryzyku lub masowych wydarzen sportowych i artystycznych), przy jednoczesnym obnizeniu ryzyka btedéw
operacyjnych.

Kryteria weryfikacji osiggniecia efektu ustugi

Osiggniecie powyzszego efektu zostanie zweryfikowane za pomocg obiektywnych kryteridw, ktére pozwolg Pracodawcy i instytucjom
nadzorujgcym potwierdzi¢, ze rozwigzanie zostato wdrozone skutecznie.

1. Kryterium weryfikacji wiedzy (Egzamin teoretyczny)

e o Wskaznik: Uzyskanie pozytywnej oceny z koricowego sprawdzenia wiedzy przeprowadzonego w ostatnim dniu szkolenia, {j.
24.05.2026 ..
e Po czym poznac osiggniecie: Uczestnik poprawnie odpowie na pytania dotyczgce m.in. procedur uzyskiwania zezwolen, zasad
sporzadzania dokumentacji oraz odpowiedzialnosci karnej i cywilnej kierownika ds. bezpieczenstwa.
e Dowdd: Protokét z egzaminu podpisany przez wyktadowce, Danute Krawczyk.

2. Kryterium obecnosci i zaangazowania (Ewidencja procesu)

e o Wskaznik: Udziat w petnym, 50-godzinnym cyklu szkoleniowym realizowanym w terminie 15-24.05.2026 r..
¢ Po czym poznac osiaggniecie: Udokumentowana obecnos¢ na kluczowych modutach, takich jak: 10-godzinny blok z zakresu
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji (16.05.2026 r.) oraz 10-godzinny blok dotyczacy dokumentacji i zarzadzania (17.05.2026 r.).
e Dowdd: Listy obecnosci z sali nr 34 przy ul. Lechickiej 23 w Koszalinie.

3. Kryterium formalnych uprawnien (Certyfikacja)

e o Wskaznik: Wydanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji Kierownika ds. bezpieczenstwa.
e Po czym poznac osiggniecie: Otrzymanie przez uczestnika imiennego zaswiadczenia o ukorficzeniu kursu, zgodnego z wymogami
ustawowymi.
¢ Dowdd: Kopia wydanego zaswiadczenia wystawionego przez UNIA Sp. z 0.0..

4. Kryterium merytorycznej gotowosci (Ewaluacja koficowa)

e o Wskaznik: Pozytywna samoocena kompetencji uczestnika w obszarach krytycznych dla roli kierownika.
e Po czym poznac osiggniecie: Deklaracja uczestnika w ankiecie po-szkoleniowej o gotowosci do samodzielnego przygotowania
planu zabezpieczenia imprezy masowej i koordynowania wspétpracy z Policjg oraz Strazg Pozarna.
¢ Dowdd: Wypetniona ankieta satysfakcji i przydatnosci ustugi rozwojowe;.

Podsumowujac, weryfikacja opiera si¢ na twardych danych (wynik egzaminu i obecno$¢) oraz formalnym potwierdzeniu nabycia
kompetencji (zaswiadczenie), co gwarantuje Pracodawcy, ze zainwestowane $rodki przetozyty sie na realne wzmocnienie kapitatu
ludzkiego w firmie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Gtéwnag metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi dla przedsiewziecia ,Szkolenie Kierownik ds. bezpieczenstwa” jest kompleksowe
udokumentowanie zrealizowanego procesu rozwojowego oraz przeprowadzenie koricowej weryfikacji kompetencji w formie
ustrukturyzowanego wywiadu. Wypracowanym rozwigzaniem, przekazywanym Pracodawcy po zakonczeniu ustugi, jest protokot.

Dokument ten jednoznacznie poswiadcza, ze delegowany pracownik nabyt kompetencje niezbedne do samodzielnego zarzadzania
bezpieczenstwem imprez masowych i jest gotowy do przejecia odpowiedzialnosci na tym stanowisku.

I. Udokumentowanie dziatan podjetych w trakcie realizacji ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektu opiera sie na udokumentowaniu wszystkich dziatan szkoleniowych zrealizowanych w terminie od
15.05.2026 do 24.05.2026 r.. Dziatania te obejmuija:

1. 1. Realizacje 50 godzin zaje¢ merytorycznych:

¢ Udokumentowanie obecnosci uczestnika na blokach dotyczacych zabezpieczenia medycznego i sanitarnego.
¢ Potwierdzenie udziatu w 10-godzinnym module obejmujacym ochrone przeciwpozarowg imprez masowych, ewakuacje oséb oraz
techniczne srodki zabezpieczenia imprezy masowej (16.05.2026 r.).



 Rejestracje aktywnosci podczas zaje¢ z tworzenia dokumentacji i uzyskiwania zezwolen (10 godzin w dniu 17.05.2026 r.).

¢ Ewidencje obecnosci na blokach prawnych prowadzonych w dniach 22-23.05.2026 r., obejmujgcych zagadnienia prawa
administracyjnego, cywilnego, karnego oraz budowlanego, a takze na zajeciach z psychologii i socjologii.
¢ Proces dydaktyczny odbywa sie w Koszalinie przy ul. Lechickiej 23 w sali nr 34, pod kierownictwem wyktadowcy Danuty Krawczyk.

1. Przeprowadzenie Wywiadu Ustrukturyzowanego (Weryfikacja):

e W ostatnim dniu ustugi (24.05.2026 r.) wyktadowca przeprowadza z uczestnikiem wywiad ustrukturyzowany.

e Wywiad polega na zadawaniu zestandaryzowanych pytan oraz analizie tzw. case studies (studiéw przypadku), ktére wymagaja od
kandydata ustnego zaprezentowania planu dziatania (np. scenariusz ewakuacji w przypadku pozaru lub procedura przekazania
dowodzenia Policji w przypadku zbiorowego naruszenia porzadku).

e Wywiad sprawdza m.in. wiedze z zakresu misji stuzb organizatora imprezy masowej oraz zasad wspotpracy z policja, straza
pozarng oraz innymi stuzbami.

Il. Opis wypracowanego rozwigzania w postaci Raportu i Protokotu

Wypracowanym rozwigzaniem, ktére stanowi materialny dowdd osiggniecia efektu ustugi i jest przekazywane Pracodawcy, jest protokoét.
Dokument ten sktada sie z nastepujacych elementéw:

¢ Karta Oceny Wywiadu: Zestawienie pytan zadanych podczas wywiadu ustrukturyzowanego wraz z punktacjg i uwagami eksperta
(Danuty Krawczyk). Oceniana jest w nim zdolnos$¢ analitycznego myslenia, znajomos¢ prawa oraz decyzyjnosc.

¢ Profil Kompetencyjny Uczestnika: Diagnoza potwierdzajaca, ze uczestnik opanowat umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji na
potrzeby zezwolenia oraz zna zasady wykonywania zadan cztonka stuzby porzadkowej i informacyjnej.

¢ Potwierdzenie Kwalifikacji: Oficjalne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia uprawniajgcego do petnienia funkcji Kierownika ds.
bezpieczenstwa, wydane przez UNIA Sp. z 0.0..

Rozwigzanie to daje Pracodawcy 100% pewnosci, ze pracownik nie tylko ,odsiedziat” 50 godzin, ale potrafi w praktyce, w warunkach
stresu (symulowanego podczas wywiadu), zarzadza¢ procesami bezpieczenstwa.

lll. Zalecenia i wytyczne dotyczace dalszych krokéw dla Pracodawcy

Aby efekt ustugi zostat w petni zaimplementowany w strukturach przedsiebiorstwa, wypracowany Raport zawiera zbiér wytycznych do
wdrozenia przez Pracodawce po zakoriczeniu ustugi (po 24.05.2026r. ):

1.

1. Wdrozenie poprzez praktyke (Delegowanie zadan):

e Wytyczna: W ciggu 30 dni od zakonczenia szkolenia Pracodawca powinien powierzy¢ nowemu Kierownikowi samodzielne
sporzadzenie petnej dokumentacji na potrzeby zezwolenia dla nadchodzacej, rzeczywistej imprezy masowej. Plan ten powinien
zosta¢ wewnetrznie zweryfikowany przez zarzad, co pozwoli przetestowa¢ wiedzeg organizacyjng w realiach rynkowych.

1. Kaskadowanie wiedzy wewnatrz organizacji:

e Zalecenie: Ze wzgledu na przyswojong podczas szkolenia wiedze z zakresu psychologii i socjologii (4 godziny zaje¢ ) oraz taktyki
dziatan interwencyjnych, Kierownik powinien przeprowadzi¢ krétki briefing (szkolenie wewnetrzne) dla podlegtych mu cztonkéw
stuzb porzadkowych i informacyjnych. Celem jest ujednolicenie standardéw deeskalacji agresji w catej firmie.

1. Inicjacja wspétpracy lokalnej (Networking operacyjny):

e Wytyczna: Opierajac sie na module dotyczacym zasad wspotpracy ze stuzbami, Pracodawca powinien poleci¢ nowemu
Kierownikowi zorganizowanie oficjalnych spotkan zapoznawczych z przedstawicielami lokalnej Komendy Miejskiej Policji oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej w Koszalinie. Zbudowanie bezposrednich relacji z oficerami dyzurnymi przed sezonem letnim
drastycznie usprawni wspotprace podczas faktycznych zagrozen.

1. Aktualizacja audytéw technicznych:

e Zalecenie: Kierownik, posiadajac swiezg wiedze z zakresu wytycznych budowlanych i technicznych srodkéw zabezpieczenia,
powinien przeprowadzi¢ audyt posiadanego przez firme sprzetu (radiostacje, systemy wygrodzen, oznaczenia ewakuacyjne) pod
katem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa zaprezentowanymi na szkoleniu.

1. Symulacje zarzadzania kryzysowego:

e Wytyczna: Przynajmniej raz w roku Pracodawca powinien organizowa¢ symulowane ¢wiczenia sztabowe (np. typu table-top),
podczas ktérych Kierownik ds. bezpieczenstwa bedzie musiat rozwigzaé na sucho problem typu ewakuacja medyczna czy pozar,
weryfikujgc tym samym statg gotowos$¢ procedur operacyjnych.

Podsumowanie: Przekazany Pracodawcy protokét wraz z powyzszymi zaleceniami zamyka proces doradczo-szkoleniowy. Dokumentacja

ta wprost udowadnia celowo$¢ poniesionych kosztéw i zapewnia firmie bezpieczne i zgodne z prawem funkcjonowanie na rynku

zabezpieczen imprez masowych.



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi: Szkolenie Kierownik ds. bezpieczenstwa
taczna liczba godzin: 50 godzin lekcyjnych. (45 min)
Modut 1: Zabezpieczenie medyczne i sanitarne

e e |liczba godzin: 2.
e Zakres tematyczny: Omowienie zasad organizacji i planowania zabezpieczenia medycznego oraz sanitarnego podczas imprezy
masowej.

Modut 2: Bezpieczeristwo pozarowe, ewakuacja i techniczne srodki zabezpieczenia

e o Liczba godzin: 10.
e Zakres tematyczny: Ochrona przeciwpozarowa, procedury ewakuacji oséb, wykorzystanie technicznych srodkéw zabezpieczenia
oraz ¢wiczenia praktyczne w tym zakresie.

Modut 3: Proces uzyskiwania zezwolen i zarzgdzanie organizacja

e o |iczba godzin: 10.
e Zakres tematyczny: Zasady sporzadzania dokumentacji niezbednej do uzyskania zezwolenia na przeprowadzenie imprezy
masowej oraz wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania bezpieczefAstwem.

Modut 4: Zagadnienia prawne — prawo administracyjne i cywilne

e o |iczba godzin: 6.
e Zakres tematyczny: Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego oraz prawa cywilnego majgce zastosowanie w pracy
kierownika ds. bezpieczenstwa.

Modut 5: Zagadnienia prawne — prawo karne, budowlane oraz kryminalistyka

e o liczba godzin: 8.



e Zakres tematyczny: Prawo karne dotyczace bezpieczenstwa imprez masowych, prawo karne procesowe oraz prawo budowlane.

Modut obejmuje réwniez wybrane zagadnienia z zakresu kryminologii i kryminalistyki.

Modut 6: Psychologia i socjologia w pracy kierownika

e o Liczba godzin: 4.

e Zakres tematyczny: Wybrane zagadnienia z zakresu psychologii i socjologii przydatne w zarzadzaniu bezpieczenstwem i pracy z

tlumem.

Modut 7: Zasady bezpieczenstwa i wspétpraca ze stuzbami mundurowymi

e o liczba godzin: 10.

e Zakres tematyczny: Misja stuzb organizatora, zasady wykonywania zadan przez cztonkéw stuzb porzadkowych i informacyjnych
oraz szczego6towe zasady wspotpracy z Policjg, Strazg Pozarna i innymi podmiotami biorgcymi udziat w zabezpieczeniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / temat Prowadzacy

Zabezpieczenie
medyczne i
sanitarne

Ochrona

przeciwpozarowa
imprez
masowych,
Ewakuacja oséb,
Techniczne
Srodki
zabezpieczenia
imprezy
masowej,
Cwiczenia
praktyczne

Zezwolenie
na
przeprowadzenie
imprezy, Zasady
sporzadzania
dokumentacji na
potrzeby
zezwolenia,
Wybrane
zagadnienia z
zakresu
organizaciji i
zarzadzania,
Zabezpieczenie
imprez
masowych

Data realizacji

zajeé

15-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:15

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

18:45

15:30

15:30

Liczba godzin

01:30

07:30

07:30



Przedmiot / temat

zagadnienia

prawnecz 1,
Wybrane
zagadnienia:
prawa

administracyjneg

0, z zakresu
prawa cywilnego

zagadnienia

prawne cz 2,
Wybrane
zagadnienia:
prawa karnego

dot. bezp. imprez

masowych,
prawa karnego
procesowego,
budowlanego,
Wybrane
zagadnienia z
zakresu
kryminologii i
kryminalistyki

&%) Wybrane

zagadnienia z
zakresu
psychologii i
socjologii

Bezpieczenstwo
imprez: zadania
stuzb
porzadkowych i
informacyjnych
oraz zasady
wspotpracy
organizatora z
Policja, Straza
Pozarng i innymi
stuzbami.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

22-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

Cena

726,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

16:30

08:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:00

14:00

17:00

15:30

Liczba godzin

04:30

06:00

03:00

07:30



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 726,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 14,52 PLN

Koszt osobogodziny netto 14,52 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty prowadzacej.

Warunki uczestnictwa

Petnoletnosé: Ukoriczony 18. rok zycia.
Stan zdrowia: Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na udziat w zajeciach (w tym ¢wiczeniach praktycznych z ewakuacji).

Formalnosci: Ztozenie formularza zgtoszeniowego oraz uregulowanie ptatnosci (badz potwierdzenie dofinansowania z BUR).

Adres

ul. Lechicka 23
75-837 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Sala szkoleniowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e kawa, herbata, podjazd dla wézkéw, winda dla wozkow

Kontakt

MALGORZATA KAJDAN



o E-mail cdz@unia.koszalin.pl
m Telefon (+48) 605 821 868



