Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Canva w komunikacji PR 3 000,00 PLN bruro
organizacji — tworzenie materiatow 3000,00 PLN netto
wizerunkowych, informacyjnych i 250,00 PLN brutto/h
komunikatéw pub"cznych W modelu 250,00 PLN netto/h
Cyfrowym I bezpapierowym 249,58 PLN cena rynkowa @

Elzbieta Woliriska Numer ustugi 2026/04/29/165453/3522261

KKK 4575 o ctuga szkoleniowa

20 ocen

®© 12:00h

£ 11.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / PR

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chcg samodzielnie tworzy¢
materiaty wizualne wspierajgce komunikacje wizerunkows, informacyjng i
dziatania PR organizacji w srodowisku cyfrowym z wykorzystaniem
narzedzia Canva. Adresowane jest do pracownikéw firm, instytucji, NGO,
0s6b planujagcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkich,
ktérzy chca rozwijaé kompetencje w obszarze komunikacji i budowania
wizerunku. Uczestnikami moga by¢ osoby bez doswiadczenia graficznego
i bez wzgledu na wyksztatcenie. Wystarczy podstawowa obstuga
komputera i internetu oraz gotowos$¢ do pracy w obszarze komunikacji
organizacji.

08-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

12

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikédw do samodzielnego tworzenia materiatéw wizualnych wspierajgcych
komunikacje wizerunkowg, informacyjng i dziatania PR organizacji z wykorzystaniem Canvy i Al. Uczestnicy nauczg sie
projektowa¢ komunikaty, prezentacje i dokumenty dla odbiorcéw, partneréw i otoczenia, z zachowaniem spojnosci
wizualnej, czytelnos$ci przekazu oraz efektywnosci cyfrowej i bezpapierowej komunikaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje réznice miedzy wersja

darmowa, Pro i dla NGO/szkét w

kontekscie tworzenia komunikatéw Test teoretyczny z wynikiem
wizerunkowych i informacyjnych generowanym automatycznie

Rozréznia wersje narzedzia Canva i ich kierowanych do interesariuszy

zastosowanie w dziataniach PR
organizacji

organizacji

charakteryzuje funkcje Canvy pod
katem efektywnego prowadzenia
komunikaciji instytucjonalnej,
wizerunkowej i informacyjnej

Analiza dowodéw i deklaraciji

wskazuje réznice miedzy grafika,
prezentacja, dokumentem, wideo i

L. N Test teoretyczny z wynikiem
postem w konteks$cie komunikatow yezny z wy

generowanym automatycznie

Charakteryzuje typy projektéw kierowanych do odbiorcéw, partneréw i

dostepnych w Canvie pod katem ich
wykorzystania w komunikacji PR i
budowaniu reputacji organizacji uzasadnia wybér typu projektu do

okreslonego celu wizerunkowego,

otoczenia organizacji

. . . . Analiza dowodéw i deklaraciji
informacyjnego lub komunikacyjnego

organizaciji

tworzy komunikat informacyjny,
ogtoszenie, materiat wizerunkowy lub
tres¢ do publikacji skierowana do Analiza dowodoéw i deklaraciji

Projektuje materiaty wizerunkowe i interesariuszy organizacji z
informacyjne wykorzystywane w wykorzystaniem szablonéw i Al

dziataniach PR organizac;ji

dostosowuje projekt do identyfikacji
wizualnej oraz spdéjnosci przekazu Analiza dowodoéw i deklaraciji
organizacji w komunikacji z otoczeniem

opracowuje uktad tresci zgodnie z
zasadami komunikac;ji PR, czytelnosci
przekazu i budowania wizerunku
organizaciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Przygotowuje prezentacje i dokumenty
wspierajgce komunikacje

instytucjonalng i wizerunkowa wykorzystuje Al do redagowania

komunikatéw i dokumentow
informacyjnych w modelu cyfrowym i
bezpapierowym

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje kolory, czcionki i uktad tresci
adekwatnie do charakteru komunikatu Analiza dowodoéw i deklaraciji

oraz grupy interesariuszy
Dobiera elementy wizualne do

odbiorcéw i celu komunikatu PR
organizacii zachowuje sp6jnos¢ wizualng i
komunikacyjng organizacji prz
yina org l przy , Analiza dowodéw i deklaraciji
optymalnym wykorzystaniu zasobéw

cyfrowych

projektuje materiaty zapewniajace
czytelnos$é, kontrast i zrozumiatosé
przekazu dla odbiorcéw zewnetrznych i
wewnetrznych

Tworzy komunikat wizualny zgodny z
zasadami estetyki, dostepnosci i
skutecznosci komunikacji PR

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien wykazywac zainteresowanie wykorzystaniem narzedzi cyfrowych do tworzenia
materiatéw wizualnych wspierajgcych komunikacje wizerunkowag, informacyjng oraz dziatania PR organizacji. Nie jest wymagana wczes$niejsza
wiedza ani doswiadczenie graficzne — szkolenie rozpoczyna nauke od podstaw.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b, ktére chcg zdoby¢ umiejetnosci samodzielnego przygotowywania komunikatéw wizualnych, materiatow
informacyjnych oraz dokumentéw wspierajgcych komunikacje organizacji z odbiorcami, partnerami i otoczeniem. Uczestnikami moga by¢
pracownicy firm, instytucji, NGO, osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wszyscy zainteresowani obszarem komunikacji i
budowania wizerunku.



Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z internetu.
Zakres tematyczny
1. Canva jako narzedzie wspierajace dziatania PR organizacji

¢ Rola komunikacji wizerunkowej i informacyjnej w dziataniach PR

e Omowienie wersji Canvy (Free, Pro, NGO/szkoty) w kontekscie komunikacji organizacji

¢ Interfejs uzytkownika z perspektywy tworzenia komunikatéw do odbiorcéw i interesariuszy

¢ Typy projektow: grafika, prezentacja, dokument, post, wideo — zastosowanie w komunikacji PR
¢ Dobér formatu do rodzaju komunikatu i kanatu kontaktu z odbiorca

2. Projektowanie komunikatéw wizerunkowych i informacyjnych

¢ Tworzenie ogtoszen, komunikatéw, informacji i materiatéw wizerunkowych organizac;ji
¢ Praca z szablonami i dostosowanie ich do identyfikacji wizualnej

e Budowanie spéjnosci wizualnej i komunikacyjnej organizacji

e Wykorzystanie Al w redagowaniu i projektowaniu komunikatéw PR

e Zasady czytelnosci, hierarchii tresci i dostepnosci przekazu

3. Prezentacje i dokumenty w komunikacji instytucjonalnej

e Tworzenie prezentacji wspierajgcych wizerunek organizacji

e Opracowanie dokumentéw informacyjnych i wizerunkowych (oferty, informacje, materiaty dla odbiorcéw)
¢ Formatowanie tresci zgodnie z zasadami komunikacji PR

¢ Przygotowanie materiatéw do dystrybucji cyfrowej (bez potrzeby drukowania)

e Wykorzystanie Al do porzagdkowania i upraszczania komunikatow

4. Organizacja pracy i publikacja komunikatéw PR

¢ Wspotpraca zespotowa przy tworzeniu materiatéw komunikacyjnych

¢ Organizacja plikow i zasoboéw wizualnych organizacji

¢ Dostosowanie komunikatéw do kanatdéw kontaktu z odbiorcami (social media, strona www, newsletter)
¢ Publikacja materiatéw w zaleznosci od celu komunikacyjnego

¢ Efektywne zarzadzanie zasobami cyfrowymi w dziataniach PR

Warunki organizacyjne i walidacja

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowej. Uczestnik pracuje zdalnie, przy wtasnym
stanowisku komputerowym.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 4 h dydaktyczne
Liczba godzin zajeé¢ praktycznych: ~7,33 h dydaktyczne
Walidacja: ~0,67 h dydaktyczne

Sposob walidacji efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w formie zdalnej, w dwdch uzupetniajacych sie formach: testu teoretycznego z wynikiem
generowanym automatycznie oraz analizy dowodéw i deklaraciji.

1. Test wiedzy

e Liczba pytan: 8

¢ Rodzaj pytan: pytania zamkniete jednokrotnego wyboru

e Punktacja: 1 punkt za kazda poprawna odpowiedz

* Maksymalna liczba punktéw: 8

e Prog zaliczenia: minimum 60% poprawnych odpowiedzi (co najmniej 5 poprawnych odpowiedzi)

e Kryterium zaliczenia: poprawnos¢ merytoryczna odpowiedzi z zakresu komunikacji PR organizacji oraz zastosowania narzedzia Canva do
tworzenia komunikatéw wizerunkowych i informacyjnych

2. Analiza dowodow i deklaracji

Walidacja polega na ocenie wytworéw pracy uczestnika przygotowanych w ramach zadan praktycznych zwigzanych z prowadzeniem
komunikacji wizerunkowej i informacyjnej organizacji.

Ocenie podlegaja:



¢ okreslenie grup interesariuszy oraz ich potrzeb informacyjnych,

e opracowanie zatozen komunikacji wizerunkowej organizaciji,

¢ przygotowanie komunikatéw PR (np. ogtoszenie, informacja, komunikat do odbiorcéw),

e przygotowanie materiatu wizerunkowego wspierajgcego reputacje organizacji,

e opracowanie prezentacji lub dokumentu wykorzystywanego w komunikacji instytucjonalnej,

¢ wykorzystanie narzedzi Al do redagowania komunikatéw PR w modelu cyfrowym i bezpapierowym.

Kryteria oceny
Ocena realizowana jest wedtug 7 kryteriéw (0-2 pkt). Maksymalnie: 14 pkt.
Ocenie podlegaja:

e poprawnos¢ merytoryczna komunikatéw PR,

® spodjnosc przekazu i wizerunku organizaciji,

e dopasowanie komunikatéw do interesariuszy,

e czytelnos¢ i dostepnosc¢ przekazuy,

e prawidtowe wykorzystanie Canvy i Al w dziataniach PR,

e praktyczno$¢ materiatéw w realnej komunikacji organizacji,
e kompletno$¢ wykonania zadania.

Prog zaliczenia
Minimum 9/14 pkt z analizy dowodéw i deklaracji oraz zaliczony test wiedzy.
Efekt walidacji / dokument koricowy

Zaswiadczenie potwierdza nabycie kompetencji w zakresie tworzenia komunikatéw wizerunkowych, informacyjnych i materiatéw
wykorzystywanych w dziataniach PR organizacji z wykorzystaniem narzedzia Canva.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L. X ; i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Canva jako

narzedzie

wspierajace

dziatania PR

organizacji:

wersje (Free, Pro,

NGO/szkoty), ELZBIETA
interfejs oraz WOLINSKA
zastosowanie w

komunikacji

11-05-2026 11:30 12:10 00:40

wizerunkowej i
informacyjnej —
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

ELZBIETA
Przerwa ; 11-05-2026 12:10 12:25 00:15
WOLINSKA



Przedmiot / temat Prowadzacy

€D Tyry

projektow
(grafika, post,
prezentacja,
dokument,
wideo) i ich
wykorzystanie w
komunikacji PR
oraz kontaktach
z odbiorcami i
interesariuszami

ELZBIETA
WOLINSKA

- rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Tworzenie

komunikatéw
informacyjnych i
materiatéw

wizerunkowych .
ELZBIETA

organizacji .
WOLINSKA

(ogtoszenia,
informacje,
posty) -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

ELZBIETA
Przerwa WOLINSKA

Szablony,

identyfikacja

wizualna

organizacji,

elementy

graficzne (kolory, ELZBIETA
fonty, logo) oraz WOLINSKA
zasady spojnosci

przekazu w

komunikaciji PR -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Wykorzystanie Al

w Canvie do

tworzenia

komunikatéw ELZBIETA
wizerunkowych i WOLINSKA
informacyjnych w

dziataniach PR -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

ELZBIETA
Przerwa WOLINSKA

Data realizacji
zajeé

11-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:25

09:00

09:45

10:00

11:30

12:15

Godzina
zakonczenia

13:45

09:45

10:00

11:15

12:15

12:30

Liczba godzin

01:20

00:45

00:15

01:15

00:45

00:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

Spéjnosé
wizualna
organizacji,
hierarchia tresci
oraz efektywnos$é
cyfrowaw
komunikaciji PR -
rozmowa na

ELZBIETA
WOLINSKA

zywo, éwiczenia

Prezentacje i

dokumenty

wspierajgce

komunikacje ELZBIETA
instytucjonalng i WOLINSKA
wizerunkowa

organizacji —

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

ELZBIETA
E) Przerwa .
WOLINSKA

Wspotpraca

zespotowa,

organizacja pracy

i publikacja ELZBIETA
komunikatéw PR WOLINSKA
(social media,

www, newsletter)

- rozmowa na

zywo, éwiczenia

Walidacja
efektéw uczenia

sie - test

teoretyczny z

wynikiem -
generowanym
automatycznie,

analiza dowodow

i deklaracji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
18-05-2026 12:30
22-05-2026 09:00
22-05-2026 09:45
22-05-2026 10:00
22-05-2026 10:45

Cena

3 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

09:45

10:00

10:45

11:15

Liczba godzin

01:15

00:45

00:15

00:45

00:30



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1
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ELZBIETA WOLINSKA

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2017 r. 8.letnie doswiadczenie trenerskie zaréwno w
prowadzeniu kurséw online jak i stacjonarnych, w tym: asystentka, praca biurowa, marketing, grafika,
zarzadzanie projektami, tutoring, przywodztwo, praca zdalna. od 2018 r. regularnie prowadzi kursy
Wirtualna Asystentka. Przeszkolona liczba oséb w zawodzie Wirtualna Asystentka: okoto 1500 — w
tym okoto 700 z systemow newsletterowych i MailerLite. Liczba godzin dydaktycznych: ponad 2000.
Obszar specjalizacji: MailerLite i newslettery, LinkedIn, WordPress, wirtualna asystentka, praca
zdalna, pracownik biurowy, marka osobista, narzedzia, zarzagdzanie, przywodztwo, mentoring,
kompetencje miekkie: zarzadzanie sobg, prezentacje publiczne. Ponad 14 lat praktyki i
doswiadczenia w branzy wirtualnej asysty i zarzgdzaniu projektami. Copywriter, Project Manager.
Certyfikaty: Coach (02.2025), Mentor (02.2025) MailerLite Fundamentals (07.2021), Creative Skill for
Innovation (12.2019), Design Thinking (05.2023), Business MasterAcademy (07.2018), Pozyskiwanie
Patneréw Eventéw - Biznes i NGO (08.2017), Inkubator Animacji Kultury (05.2017),
EDUWEBPRAKTYK (Praktyk WordPress, HTML. Photoshop, DTP) (10.2014), Marketing i Zarzadzanie
Personelem (07.2014), WAMA Edith Transformacja Cyfrowa Biznesu (05.2025), Google Umietnosci
Jutra (05.2025). Wyksztatcenie: mgr pedagog, lic. Administracja. Posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi rozwojowej zdobyte w ostatnich 5| od daty
publikacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik nie otrzymuje gotowych materiatéw szkoleniowych, poniewaz szkolenie ma charakter praktyczny i opiera sie na pracy w czasie
rzeczywistym w Canvie, na przyktadach komunikatéw wizerunkowych i informacyjnych wykorzystywanych w dziataniach PR organizaciji.
Zamiast skryptéw uczestnicy wykonujg zadania pod kierunkiem trenera, co odzwierciedla realne warunki pracy w obszarze komunikacji
instytucjonalne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.113 ust. 1 i 9 ustawy o podatku od towaréw i ustug.

e Przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikow

¢ Dostawca Ustug zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.



REALIZACJA PROJEKTOW:

Elzbieta Wolinska realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,
e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,
¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams — komunikatora internetowego umozliwiajgcego zdalng realizacje
spotkan edukacyjnych w czasie rzeczywistym (w formie wideokonferencji, prezentacji i pracy grupowej).

Minimalne wymagania sprzetowe:
Aby w petni uczestniczyé w szkoleniu, Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem stacjonarnym lub laptopem (z systemem operacyjnym Windows 10 lub nowszym / macOS 10.13 lub nowszym),

e sprawng kamera internetowa oraz mikrofonem (preferowane urzagdzenia wbudowane lub zewnetrzne USB),

¢ urzadzeniem umozliwiajagcym komfortowa prace z dokumentami online — uczestnictwo przez telefon lub tablet z systemem Android/iOS
nie jest mozliwe ze wzgledu na praktyczny charakter zajec.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

« stabilne tacze internetowe o przepustowosci co najmniej 2 Mb/s (upload) i 4 Mb/s (download),
¢ zalecane jest korzystanie z potgczenia kablowego lub wysokiej jakosci Wi-Fi,
¢ rekomenduje sie zamknigcie innych aplikacji korzystajgcych z Internetu (np. pobierania plikéw) na czas szkolenia.

Kontakt

ELZBIETA WOLINSKA

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




