Mozliwos$¢ dofinansowania

REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW
- PODSTAWOWE ZAGADNIENIA.
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Numer ustugi 2026/04/29/45536/3522070

Ewelina tuczynska ® Krakow
FLOW
& Ustuga szkoleniowa
Tkk ok k 48/5 ¥ stacjonarna
1671 ocen ® 08:00h

5 17.08.2026 do 17.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

885,60 PLN brutto
720,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Wiasciciele firm oraz menadzerowie, ktérzy w zakresie swoich

Grupa docelowa ustugi

obowigzkdéw posiadajg prowadzenie prowadzenie rekrutacji i selekcji
pracownikéw oraz wszystkie osoby, ktére chcag zwiekszyé swojag wiedze i

umiejetnosci z zakresu prowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikdéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 16-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

postuguje sie wiedzg dotyczaca
poszczegdlnych etapéw rozmowy
rekrutacyjnej

dokonuje selekcji CV

Kryteria weryfikacji

wymienia poszczegoélne etapy rozmowy
rekrutacyjnej

wskazuje poprawna kolejno$¢é etapow
rozmowy rekrutacyjnej

definiuje na co zwrdéci¢ uwage przy
dokonywaniu selekcji CV

wskazuje elementy CV majace

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

kluczowe znaczenie dla oceny

enerowanym automatycznie
kandydata 9 4 y

okresla jaki jest wptyw wizerunku
organizacji na pozyskiwanie
kandydatéw do pracy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
uzasadnia role wizerunku organizacji w

procesie pozyskiwania kandydatow do

pracy wskazuje dziatania wptywajace na o
Test teoretyczny z wynikiem

budowanie pozytywnego wizerunku .
generowanym automatycznie

organizacji w procesie rekrutacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Do realizacji celu szkolenia konieczne jest minimalne doswiadczenie w obstudze sprzetu komputerowego (komputer, laptop) oraz
Internetu.



Godzina zajec¢ jest rbwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie jednego dnia szkoleniowego zaje¢ przewidziano 30 minut
przerwy.

Modut 1: JAK PRZYGOTOWAC SIE DO PROCESU REKRUTACJI?

« etapy procesu rekrutacji i selekciji,

« jak dobiera¢ pracownikéw do stanowiska — modele kompetenciji, tworzenie profili stanowisk,
+ selekcjonowanie CV — na co zwraca¢ uwage,

+ gdzie i jak szuka¢ pracownikéw,

- jak tworzy¢ ogtoszenia rekrutacyjne.

Modut 2: JAK PROWADZIC ROZMOWE REKRUTACYJNA?

¢ budowanie wizerunku organizaciji,
e etapy rozmowy rekrutacyjnej,
¢ jakie pytania warto zadawac, a jakich pytan zadawa¢ nie mozna — kwestionariusz rekrutacji,

Modut 3: WYBOR KANDYDATOW.

e Jak dokonywa¢ dobrych wyboréw rekrutacyjnych?
e Jak zaplanowa¢ wdrozenie nowo zatrudnionych kandydatéw?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
JAK
PRZYGOTOWAC Ewelina
| 17-08-2026 09:00 11:00 02:00
SIE DO PROCESU tuczynska
REKRUTACJI?
JAK
PROWADZIC Ewelina
ROZMOWE , 17-08-2026 11:00 13:00 02:00
tuczynska
REKRUTACYJNA
?
Ewelina
Przerwa | 17-08-2026 13:00 13:15 00:15
tuczynska
JAK
PROWADZIC .
Ewelina
ROZMOWE Luczviisk 17-08-2026 13:15 14:15 01:00
REKRUTACYJNA tezynska
?cd
WYBOR Ewelina 17-08-2026 14:15 15:05 00:50

KANDYDATOW. tuczynska



Przedmiot / temat

Test

walidujacy.

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Ewelina
. 17-08-2026 15:05 15:15 00:10
tuczynska

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 885,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Ewelina tuczynska

Trener biznesu i sprzedazy, coach, socjolog, wtascicielka firmy szkoleniowej FLOW. Prowadzeniem
szkolen zajmuje sie od 2010 roku, swojg kariere rozpoczynata jako sprzedawca, a nastepnie po
awansie na stanowisko lidera zespotu sprzedazowego rozpoczeta poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu zarzgdzania, coachingu oraz prowadzenia szkolen. Jako projekt owner
odpowiedzialna za wdrazanie nowych projektéw biznesowych, zarzadzata rowniez dziatem szkolen,
realizowata szkolenia sprzedazowe i managerskie jako trener wewnetrzny i zewnetrzny. Do tej pory
przeprowadzita ponad 5 000 godzin szkolen z grupami, ponad 800 coachingéw sprzedazowych oraz
przeszkolita ponad 600 sprzedawcow, handlowcéw i manageréw zespotéw. Lata doswiadczenia,
zdobyte kompetencje i wreszcie ogromna pasja doprowadzity do stworzenia wtasnej firmy
szkoleniowej - FLOW. Jest przekonana, ze prawdziwy sukces firma moze osiggnagé wtedy, kiedy
istnieje spojnos¢ co do wartosci i celdw wyznawanych przez pracownikéw na wszystkich
szczeblach organizacji.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

1. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

2. Godzina zajec¢ jest réwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., w trakcie szkolenia przewidziano 30 minut przerwy. W przypadku
wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas dodatkowych przerw. W przypadku koniecznosci
zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrécony o czas trwania wczesniejszej przerwy.

3.Test walidujacy jest opracowywany i sprawdzany przez trenera walidujgcego.
4. Po zakoniczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakoriczeniu szkolenia.

5. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej 70%.

Adres

os. Osiedle Bohaterow Wrzesnia 82/3
31-620 Krakow

woj. matopolskie

Budynek Columbus, sala szkoleniowa Architekci Przedsiebiorczosci FLOW, wejscie: klatka C (wejscie od tytu budynku, od
strony petli tramwajowej), 2 pietro

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O

ﬁ E-mail martyna.wojsik@flow-szkolenia24.pl
Telefon (+48) 512 093 957

MARTYNA WOJSIK



