Mozliwos$¢ dofinansowania

»Smartfon, ktéry zarabia: video marketing, 3 300,00 PLN brutto

Centrum Doradztwa
Finansowego
Urszula Bancerz

© tukow

¥ stacjonarna

ok Kk Kk 50/5

30 ocen

® 20:00h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

rolki i Al w praktyce”

Numer ustugi 2026/04/29/11986/3521876

& Ustuga szkoleniowa

5 23.05.2026 do 24.05.2026

3300,00 PLN netto
165,00 PLN brutto/h
165,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do nastepujacych grup oséb:

¢ wiasciciele firm chcacy samodzielnie i niskokosztowo budowaé marke
w social mediach.

e pracownicy dziatéw marketingu, PR i sprzedazy odpowiedzialni za
tworzenie tresci wideo oraz komunikacje z klientem.

¢ social Media Managerowie oraz Content Creatorzy dgzacy do
optymalizacji pracy nad montazem i scenariuszami z wykorzystaniem
narzedzi Al.

¢ freelancerzy i przedstawiciele branz kreatywnych (fotografowie,
copywriterzy, wirtualne asystentki) chcacy poszerzy¢ oferte o
produkcje krétkich form wideo.

¢ specjalisci branz ,wizualnych” (nieruchomosci, beauty, gastronomia,
fitness), dla ktérych wideo jest kluczowym narzedziem pozyskiwania
leadow.

¢ osoby zainteresowane tematyka szkolenia.
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22-05-2026

stacjonarna

20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego tworzenia angazujgcych rolek sprzedazowych przy
uzyciu smartfona i narzedzi Al, co pozwala na szybkie budowanie zasiegédw oraz znaczng oszczednos$é czasu i budzetu
marketingowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

Uczestnik zalicza test teoretyczny,

wykazujac sie wiedzg w zakresie
Uczestnik zna zasady kompozycji y . 13c¢ sie 2

prawidtowego doboru zasad

obrazu, parametry techniczne . .
. kadrowania i formatéw obrazu, -
nagrywania smartfonem oraz Test teoretyczny z wynikiem

L . X optymalnych ustawien technicznych .
mozliwosci wykorzystania narzedzi Al w generowanym automatycznie

smartfona (rozdzielczos¢, klatkaz,
ekspozycja) oraz umiejetnoscia
dopasowania konkretnych narzedzi Al

optymalizacji procesu tworzenia i
montazu tresci wideo.

do poszczegdlnych etapow produkgiji i
montazu tresci wideo.

Umiejetnosci:
Uczestnik zalicza test teoretyczny,
prawidtowo wskazujac techniczne etapy

. ., procesu nagrywania, sekwencje krokéw
zmontowac i udzwiekowié . -
niezbedna do montazu i

profesjonalny materiat wideo typu rolka L. L X Test teoretyczny z wynikiem
L . udzwiekowienia materiatu typu rolka X
przy uzyciu smartfona, wykorzystujac L. L. X generowanym automatycznie
. . . oraz dobierajac wtasciwe narzedzia Al
narzedzia Al do automatyzac;ji edycji

. do automatyzacji edycji i wsparcia
oraz wsparcia procesu kreatywnego. .
procesu kreatywnego na podstawie

przedstawionych scenariuszy
praktycznych.

Uczestnik potrafi samodzielnie nagra¢,

Kompetencje spoteczne:
Uczestnik zalicza test teoretyczny,

Uczestnik samodzielnie i etycznie . . L ..
wykazujac si¢ umiejetnoscia wyboru

kreuje wizerunek marki w sieci, stosujac L .
dziatan zgodnych z zasadami

w praktyce zasady bezpieczenstwa .
etycznego wykorzystania Al,

danych podczas pracy z narzedziami Al Test teoretyczny z wynikiem
yenp pracy ¢ bezpieczenstwa danych osobowych yezny z wy .
generowanym automatycznie

(RODO) oraz profesjonalnego
budowania wizerunku marki w
sytuacjach komunikacyjnych
przedstawionych w zadaniach
testowych.

oraz wykazujac petng odpowiedzialno$é
za publikowane tresci i otwarto$¢ na
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
wideo.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia
Modut 1: Podstawy krecenia filméw mobilnych

Pion czy poziom? Kiedy nagrywac¢ na YouTube (16:9), a kiedy na TikToka/Reels (9:16); Ustawienia telefonu: Co wtgczy¢ w opcjach, zeby
obraz byt ostry i ptynny (4K, klatki na sekunde); Czysty obiektyw: Najprostszy trik, o ktérym wszyscy zapominajg; Swiatto: Jak wykorzystaé¢
okno lub lampy biurowe, by twarz wygladata korzystnie.

Modut 2: Warsztat Operatorski — jak filmowacé, zeby nie byto nudno

Stabilizacja: Jak trzymac telefon, zeby obraz sie nie trzast (bez drogiego sprzetu); Ruch kamery: Panoramowanie (ruch na boki), najazdy
(zblizenia) i sledzenie obiektu; Kompozycja: Gdzie ustawi¢ cztowieka lub produkt w kadrze (siatka trojpodziatu); Zabawa ostroscia: Jak
uzyskac efekt rozmytego tta (efekt kinowy);

Cwiczenie: Nagranie krétkich ujeé biura/produktu z wykorzystaniem ruchu.
Modut 3: DZzwiek — potowa sukcesu to audio

Dlaczego dZwiek jest wazniejszy niz obraz?; Nagrywanie gtosu (lektora) i dZwiekdw otoczenia (tto); Proste triki na lepszy dZzwiek bez
drogiego mikrofonu.

Modut 4: Odwaz sie! Autoprezentacja przed kamera

Jak pokona¢ stres? Proste éwiczenia na rozluznienie przed nagraniem; Mowa ciata: Co zrobi¢ z rekami i gdzie patrze¢ (w obiektyw, nie w
ekran!); Dykcja w pigutce: Krotka rozgrzewka aparatu mowy, by méwic¢ wyraznie;

Cwiczenie: Nagranie krétkiej wypowiedzi do kamery (tzw. "setka").
Modut 5: Pierwsze kroki w montazu (aplikacja CapCut)

Poznajemy aplikacje: Jak wgra¢ pliki i utozy¢ je na osi czasu; Ciecie i klejenie: Usuwanie nieudanych fragmentéw i pomytek jezykowych;
Dwa w jednym: Jak pokaza¢ dwa filmy na jednym ekranie (Split screen/Overlay);

Praktyka: Wstepny montaz materiatu z pierwszego dnia.
Modut 6: Dynamika i Emocje — muzyka, tekst i grafika

Rytm: Jak dopasowac ciecia wideo do muzyki, zeby film "ptynat"; Napisy to podstawa: Dodawanie tytutéw i haset reklamowych; Przejscia:
Jak ptynnie potaczy¢ dwa rézne ujecia (bez kiczu); Grafiki: Dodawanie logo firmy i planszy koricowej z kontaktem.

Modut 7: Twoi nowi asystenci — Sztuczna Inteligencja (Al)

Automatyczne napisy: Jak w 30 sekund zrobi¢ napisy do catego filmu (Al w CapCut); Ratowanie jakos$ci: Uzycie Al do poprawy stabego
os$wietlenia lub zaszumionego dzwieku; Al jako copywriter: Jak wykorzysta¢ ChatGPT do napisania scenariusza lub opisu filmu.



Modut 8: Wielki Finat — premiera i wnioski

e o Dopieszczanie projektow: Ostatnie szlify, poprawa koloréw i gtosnosci; Eksport filmu: Jak zapisa¢ wideo, by nie straci¢ jakosci przy
wrzucaniu do sieci; KINO: Wspdlne ogladanie gotowych filméw uczestnikéw; Feedback: Co wyszto super, a co poprawi¢ nastepnym
razem? (Analiza trenera).

Modut 9. Egzamin wewnetrzny (walidacja)

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbedzie sie poprzez obiektywny test wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany w formie
elektronicznej (test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie). Test walidacyjny zostat zaprojektowany przez trenera zgodnie
z kryteriami weryfikacji, natomiast sama ocena testu odbywa sie bez udziatu trenera (wynik generowany automatycznie przez system).
Trener nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Zapewnia to petng niezaleznos$¢ i
bezstronnos$¢ wynikdw oraz natychmiastowg informacje zwrotng dla uczestnika i jednostki szkoleniowej. Czas walidacji to 45 minut (1

godzina dydaktyczna).
Szkolenie sktada sie z 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w tym:

e o 5hzajec teoretycznych
* 15 h zaje¢ praktycznych.

Kazdego dnia przewidziane sa przerwy w tgcznej liczbie 30 minut. Przerwy nie sg wliczone w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy

Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia
Smartfon, -
. . tukasz Litwin 23-05-2026 09:00 17:00 08:00
ktéry zarabia
Smartfon, o
. K tukasz Litwin 24-05-2026 09:00 16:15 07:15
ktory zarabia
Walidacja tukasz Litwin 24-05-2026 16:15 17:00 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

3 300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 165,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o tukasz Litwin

‘ ' Trener nowoczesnych kompetencji, specjalista Al i praktyk marketingu cyfrowego. Do$wiadczony
trener i konsultant, specjalizujacy sie w obszarze sztucznej inteligencji, automatyzacji pracy oraz
strategicznego wykorzystania nowych technologii w biznesie. Od lat wspiera firmy, instytucje
edukacyjne i administracje w skutecznym wdrazaniu narzedzi Al — nie tylko uczac, ale przede
wszystkim transformujac sposéb dziatania zespotéw i lideréw. Zrealizowat ponad 150 szkolen i
warsztatow, w ktorych udziat wziety setki uczestnikéw — od lokalnych przedsiebiorcéw po zespoty
korporacyjne. Wspétpracowat z firmami i instytucjami tj.Epaka.pl — ogdlnopolska sie¢ logistyczna,
Ministerstwo Obrony Narodowej - program "Zostan Zotnierzem RP", Dowédztwo Wojsk Obrony
Terytorialnej, GastroProdukt, Jubiler Niewegtowski, LookSfera, ArgoSpaw, Barber Shop Grzegorz
Sulej oraz liczne instytucje samorzadowe, placéwki edukacyjne i firmy szkoleniowe. Prelegent i
moéwca na konferencjach tj. Al w Biznesie (wydarzenia lokalne i ogélnopolskie) czy Lunch Biznesowy
dla Biur Rachunkowych. Szkolenia to konkret, praktyka i tempo — bez zbednej teorii, silne osadzenie
w realiach polskiego biznesu i doskonate wyczucie grupy i zdolno$¢ budowania zaangazowania -
nawet wsréd osob nieobeznanych z technologia. Jest praktykiem — prowadzi wtasng firme oraz
zespot, ktory tworzy kampanie digitalowe dla klientdw z ré6znych branz. Wie, co dziata, a co tylko
wyglada dobrze w teorii. W pracy stawia na skutecznos$¢ i wysokg jakosc.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg skrypt z zakresu tematyki szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego
Operatora.

Wymagania techniczne: Ze wzgledu na koniecznos$¢ przeprowadzenia egzaminu w formie elektronicznej (test z wynikami generowanymi
automatycznie), uczestnik jest zobowigzany do posiadania wtasnego laptopa wraz z zasilaczem oraz aktualng przegladarka internetowa.
Organizator zapewnia dostep do bezprzewodowej sieci Internet.

Dodatkowo uczestnik musi posiada¢ smartfon z wolng pamiecig min. 5 GB, zainstalowang bezptatng aplikacje CapCut oraz aktywne
konto w przynajmniej jednym serwisie spotecznosciowym (Instagram/TikTok). Wymagana jest podstawowa umiejetnos$c¢ obstugi
urzgdzenia mobilnego.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukorczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zajeé przewidzianych w programie. Obecnos¢ weryfikowana
jest na podstawie list obecnosci podpisywanych kazdego dnia szkoleniowego.



Frekwencja na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo wtasnorecznym podpisem uczestnika na liscie obecnosci dostepnej w miejscu
szkolenia.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Ustuga zwolniona z VAT na podst. art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit.a, wpis do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych nr 42, prowadzony przez Starostwo Powiatowe w tukowie.

Adres

ul. ks. Stanistawa Brzéski 17/-
21-400 tukow

woj. lubelskie

Szkolenie zostanie zrealizowane w sali szkoleniowej w budynku Inkubatora Przedsiebiorczosci, parter, budynek
dostosowany do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciag ruchowa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@edukacjaonline.com

Telefon (+48) 784 684 362

Beata Klysz



