Mozliwos$¢ dofinansowania

Al w Praktyce: od Codziennych Zadan do
Osobistej Przewagi na Rynku
Numer ustugi 2026/04/29/11986/3521870

Centrum Doradztwa
Finansowego
Urszula Bancerz

© tukow

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

®© 20:00h

5 18.07.2026 do 19.07.2026

ok Kk Kk 50/5

30 ocen

Informacje podstawowe

3 300,00 PLN brutto
3300,00 PLN netto
165,00 PLN brutto/h
165,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktore chca aktywnie wykorzystywaé
sztuczng inteligencje (Al) w codziennej pracy i zyciu, niezaleznie od
branzy czy poziomu zaawansowania technicznego.

Pracownicy administracji, biur i korporacji, kt6rzy chca
automatyzowac powtarzalne zadania i zwigkszy¢ efektywnos$¢ pracy.

Specjalisci i menedzerowie, kt6rzy chcg podejmowac lepsze decyzje
dzieki narzedziom Al i wykorzysta¢ przewage technologiczng w swoim

$Srodowisku zawodowym.
Grupa docelowa ustugi

Przedsiebiorcy i freelancerzy, szukajacy sposobéw na oszczednosé
czasu, optymalizacje dziatan oraz wyréznienie sie na tle konkurenciji.

Nauczyciele, trenerzy i edukatorzy, kt6rzy chcg wykorzystywac Al w
nauczaniu, przygotowywaniu materiatéw i pracy z uczniami lub

kursantami.

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym i zawodowym, kt6re chca
nadazy¢ za zmianami technologicznymi i Swiadomie wykorzystywac¢ Al w

zyciu codziennym.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 17-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy i zyciu zawodowym. Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:
automatyzowacé rutynowe zadania,

zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ i produktywnosé,

podejmowac lepsze decyzje dzieki Al,

budowa¢ swojg przewage konkurencyjng na rynku pracy.

Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe i spoteczne oraz buduje pewnos¢ w korzystaniu z nowych technologii

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza:
Uczestnik poprawnie definiuje Sztuczna
Uczestnik charakteryzuje pojecie Inteligencje (Al) i wymienia co najmniej
L y . ,J . pole . g ie (A1) | wy R J J Test teoretyczny z wynikiem
sztucznej inteligencji i jej zastosowanie trzy rézne zastosowania Al w .
. Do . L. generowanym automatycznie
w codziennym Zyciu codziennych czynnosciach lub pracy

biurowej, popierajac kazde z nich
trafnym przyktadem.

Umiejetnosci:
Uczestnik potrafi zaprojektowaé

recyzyjny prompt, dobra¢ odpowiedni
Uczestnik tworzy tresci tekstowe z P y' yiny promp . P 2 Test teoretyczny z wynikiem
technike do zadania oraz

wykorzystaniem narzedzi Al. enerowanym automatycznie
y y ¢ zidentyfikowaé btedy merytoryczne i g y y

stylistyczne w teks$cie wygenerowanym

przez Al.

Uczestnik rozumie znaczenie Kompetencje spoteczne:
odpowiedzialnego i etycznego Uczestnik poprawnie identyfikuje i

P i 9 y .g X P p‘ L yhuj Test teoretyczny z wynikiem
korzystania z Al oraz stosuje zasady omawia co najmniej dwie kluczowe .

. i . ) generowanym automatycznie

bezpieczenstwa danych w pracy z zasady dotyczace bezpieczenstwa oraz
narzedziami Al. dwie kluczowe zasady dotyczace etyki.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Fundamenty i Osobista Produktywnos¢ z Al
Modut 1: Al - Twéj Nowy, Superinteligentny Asystent

Cel modutu: Zrozumienie, jak "rozmawiaé" z Al, aby uzyska¢ doktadnie to, czego potrzebujemy. Obalamy mity i pokazujemy, ze to
tatwiejsze niz myslisz.

Omawiane zagadnienia:

e o Czym jest generatywna Al? Prosta analogia, ktérg kazdy zrozumie.
e Sztuka zadawania pytan (promptowanie) — jak wydawac polecenia, by Al byta naszym najlepszym pracownikiem.
e Technika "Ciggu Podpowiedzi" (Prompt Chaining): jak rozwigzywac ztozone problemy, dzielac je na proste kroki.
» Personalizacja Twojego chatbota: jak sprawi¢, by Al znata Ciebie i Twoje potrzeby.

Cwiczenie praktyczne: "M6j pierwszy idealny prompt". Uczestnicy na podstawie przygotowanego szablonu tworza zapytanie rozwigzujgce
ich realny problem (np. "Napisz mi maila do klienta w sprawie...") i iteracyjnie je ulepszaja.

Modut 2: Al w Codziennej Pracy i w Domu - Hakujemy Produktywnos¢
Cel modutu: Pokazanie konkretnych, "zyciowych" zastosowan Al, ktére natychmiast oszczedzajg czas i wysitek.
Omawiane zagadnienia:

e o Aljako Twdj osobisty copywriter i korektor: pisanie maili, postéw, ofert.
¢ Al jako analityk: streszczanie dtugich dokumentoéw, analiza opinii klientéw.
¢ Al jako osobisty nauczyciel: ttumaczenie skomplikowanych zagadnien w prosty sposéb.
¢ Integracja Gemini z Twoim ekosystemem Google (Gmail, Dysk): jak zadawac¢ pytania o wtasne dane, np. "Stres¢ mi maile od firmy X
z ostatniego tygodnia“.

Cwiczenie praktyczne: "Planowanie z Al w 15 minut". Uczestnicy, wykorzystujac integracje z narzedziami Google, planuja fikcyjny wyjazd
stuzbowy lub prywatne wakacje, proszac Al o znalezienie maili z rezerwacjg, przygotowanie harmonogramu i listy rzeczy do spakowania.

Modut 3: Google na Sterydach — Blyskawiczny Research i Analiza Danych

Cel modutu: Zrozumienie, jak wykorzysta¢ Al do gtebokiego researchu, ktéry normalnie zajatby wiele godzin. Koniec z otwieraniem 20 kart
w przegladarce.

Omawiane zagadnienia:

e ¢ Narzedzia do "Deep Research" (np. Perplexity, Gemini Deep Research): jak w kilka minut uzyska¢ kompleksowy raport na dowolny
temat z podaniem Zrédet.
e Jak stworzy¢ dobry prompt badawczy i modyfikowaé plan analizy przygotowany przez Al.
¢ 0Od raportu do podcastu: jak zamieni¢ wyniki researchu w podsumowanie audio do odstuchania w samochodzie.



Cwiczenie praktyczne: "Analiza konkurencji w 20 minut". Uczestnicy wybieraja firme konkurencyjna i zlecaja Al przygotowanie raportu na
temat jej dziatan marketingowych w ostatnim kwartale.

Modut 4: Twoja Osobista Biblioteka Wiedzy — Jak "Rozmawia¢" z Wtasnymi Dokumentami?

Cel modutu: Przedstawienie narzedzia NotebookLM jako rewolucyjnego sposobu na prace z wtasnymi materiatami (raportami, ksigzkami,
notatkami) bez ryzyka "wymyslania" przez Al.

Omawiane zagadnienia:

e o Czym jest NotebookLM i dlaczego jest bezpieczniejszy do pracy na Twoich danych.
e Tworzenie "notatnika": dodawanie plikow PDF, linkéw, filméw z YouTube i dokumentéw z Dysku.
¢ Praktyczne zastosowania: "rozmowa" z dtugim raportem, tworzenie FAQ z dokumentacji, analiza umowy.
e Generowanie podsumowan, a nawet podcastéw na podstawie Twoich materiatow.

Cwiczenie praktyczne: "Rozmowa z ksigzkg". Uczestnicy wgrywaja do NotebookLM udostepniony, diugi plik PDF (np. fragment raportu
branzowego) i zadajg mu serie pytan, np. "Jakie sg 3 gtéwne tezy autora?’, "Znajdz fragment o...".

Dzien 2: Automatyzacja, Zaawansowane Narzedzia i Bezpieczenstwo

Cel Dnia: Uczestnicy naucza sie, jak automatyzowac powtarzalne zadania, tgczy¢ rézne narzedzia Al w potezne procesy pracy oraz jak
robic to wszystko w sposob swiadomy i bezpieczny.

Modut 5: Zbuduj Wtasnego Asystenta Al (Gema) — Zautomatyzuj Swoje Powtarzalne Zadania

Cel modutu: Nauczenie uczestnikéw, jak tworzyé wiasne, spersonalizowane wersje chatbota (Gemy) do wykonywania konkretnych,
powtarzalnych zadan, co pozwala zaoszczedzi¢ dziesigtki godzin rocznie.

Omawiane zagadnienia:

e o "Przepis na Gema": Jak zidentyfikowac¢ zadanie idealne do automatyzacji.
e Tworzenie Gema krok po kroku: od instrukcji i kontekstu po testowanie.
e Praktyczne przyktady Gemow: asystent do tworzenia postéw na LinkedIn, asystent do podsumowywania spotkan, asystent do
odpowiadania na maile klientow.
¢ Sztuka dawania ograniczen: jak instrukcja "czego unika¢" poprawia jako$¢ odpowiedzi.

Cwiczenie praktyczne: "Méj pierwszy Gem'". Kazdy uczestnik tworzy prostego Gema, ktdry rozwigzuje jego indywidualny, powtarzalny
problem zawodowy.

Modut 6: Polacz Kropki — Zaawansowane Projekty z Wykorzystaniem Wielu Narzedzi Al
Cel modutu: Pokazanie, jak taczy¢ poznane narzedzia w jeden, spojny proces pracy, aby realizowaé ztozone projekty.
Omawiane zagadnienia:

e o Studium przypadku: "Przygotowanie do kluczowego spotkania z klientem w 2 krokach".
1. Krok 1: Deep Research — zebranie danych o firmie klienta i rynku.
2. Krok 2: NotebookLM - stworzenie interaktywnej bazy wiedzy z zebranych materiatdw.

Cwiczenie praktyczne: Praca w grupach. Uczestnicy na podstawie uproszczonego scenariusza biznesowego planuja, jak wykorzystaliby
poznane narzedzia do osiggniecia celu.

Modut 7: Co Siedzi "Pod Maska"? Kluczowe Pojecia, Ktére Warto Znaé

Cel modutu: Przystepne wyjasnienie kilku kluczowych poje¢ technologicznych, aby uczestnicy czuli sie pewniej w $wiecie Al i rozumieli, z
jakich narzedzi korzystaja.

Omawiane zagadnienia:

e ¢ Multimodalnosé: Jak to mozliwe, ze Al rozumie obrazy i gtos?
* RAG (Retrieval-Augmented Generation): Prosta analogia "$ciggawki dla Al", ktéra wyjasnia, dlaczego NotebookLM jest tak
precyzyjny.
¢ Model Szybki (Flash) vs. Analityczny (Pro): Kiedy uzywac "sprintera’, a kiedy "maratoriczyka"?
¢ Prezentacja i dyskusja: Modut w formie interaktywnego wyktadu z duzg ilo$cig analogii i przyktadéw, bez technicznego zargonu.

Modut 8: Bezpieczenstwo w Swiecie Al — Jak Chronié Swoje Dane i Firme?



Cel modutu: Wyposazenie uczestnikéw w fundamentalng wiedze na temat bezpiecznego korzystania z Al, aby unikna¢ ryzyka wycieku
danych wrazliwych.

Omawiane zagadnienia:

e ¢ Zasada ograniczonego zaufania: jakich danych NIGDY nie wprowadzaé do publicznych narzedzi Al.
e Jak czytac¢ polityki prywatnosci (w 60 sekund), by wiedzie¢, czy Twoje dane nie szkolg modelu.
¢ Rozdzielenie zycia prywatnego i zawodowego w kontekscie narzedzi Al.
» Dobre praktyki: usuwanie historii, anonimizacja danych przed analizg, zarzadzanie ustawieniami.

Cwiczenie praktyczne: "Checklista bezpieczenstwa'. Uczestnicy na podstawie szablonu tworza swojg osobistg liste zasad bezpiecznego
korzystania z Al.

Podsumowanie i Sesja Q&A

e o Zebranie kluczowych wnioskéw i praktycznych wskazéwek.
e Otwarta sesja pytan i odpowiedzi.

Modut 9. Egzamin wewnetrzny (walidacja)

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbedzie sie poprzez obiektywny test wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany w formie elektronicznej
(test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie). Test walidacyjny zostat zaprojektowany przez trenera zgodnie z kryteriami
weryfikacji, natomiast sama ocena testu odbywa sie bez udziatu trenera (wynik generowany automatycznie przez system). Trener nie ingeruje w
jakiejkolwiek formie w ocene wynikdw testu ani w proces jego wypetniania. Zapewnia to petng niezaleznos$¢ i bezstronno$¢ wynikéw oraz
natychmiastowg informacje zwrotna dla uczestnika i jednostki szkoleniowej. Czas walidacji to 45 minut (1 godzina dydaktyczna).

Szkolenie sktada sie z 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w tym:

e ¢ 5h zajec teoretycznych
¢ 15 h zaje¢ praktycznych.

Kazdego dnia przewidziane sg przerwy w tgcznej liczbie 30 minut. Przerwy nie sg wliczone w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy

@D A w

zajec

rozpoczecia

zakonczenia

Liczba godzin

Lukasz Litwin 18-07-2026 09:00 17:00 08:00
Praktyce
223 Il
W tukasz Litwin 19-07-2026 09:00 16:15 07:15
Praktyce
Walidacja tukasz Litwin 19-07-2026 16:15 17:00 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3300,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 165,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

tukasz Litwin

Trener nowoczesnych kompetencji, specjalista Al i praktyk marketingu cyfrowego. Do$wiadczony
trener i konsultant, specjalizujacy sie w obszarze sztucznej inteligencji, automatyzacji pracy oraz
strategicznego wykorzystania nowych technologii w biznesie. Od lat wspiera firmy, instytucje
edukacyjne i administracje w skutecznym wdrazaniu narzedzi Al — nie tylko uczac, ale przede
wszystkim transformujac sposéb dziatania zespotéw i lideréw. Zrealizowat ponad 150 szkolen i
warsztatéw, w ktdrych udziat wziety setki uczestnikéw — od lokalnych przedsiebiorcéw po zespoty
korporacyjne. Wspétpracowat z firmami i instytucjami tj.Epaka.pl — ogdlnopolska sie¢ logistyczna,
Ministerstwo Obrony Narodowej - program "Zostan Zotnierzem RP", Dowédztwo Wojsk Obrony
Terytorialnej, GastroProdukt, Jubiler Niewegtowski, LookSfera, ArgoSpaw, Barber Shop Grzegorz
Sulej oraz liczne instytucje samorzadowe, placéwki edukacyjne i firmy szkoleniowe. Prelegent i
moéwca na konferencjach tj. Al w Biznesie (wydarzenia lokalne i ogélnopolskie) czy Lunch Biznesowy
dla Biur Rachunkowych. Szkolenia to konkret, praktyka i tempo — bez zbednej teorii, silne osadzenie
w realiach polskiego biznesu i doskonate wyczucie grupy i zdolno$¢ budowania zaangazowania —
nawet wsréd oséb nieobeznanych z technologia. Jest praktykiem — prowadzi wtasng firme oraz
zespot, ktory tworzy kampanie digitalowe dla klientdw z ré6znych branz. Wie, co dziata, a co tylko
wyglada dobrze w teorii. W pracy stawia na skutecznos$¢ i wysokg jakos¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy szkoleniowe, ktére otrzymaja uczestnicy:

Prezentacja szkoleniowa

Praktyczny przewodnik ,Al w dziataniu”

Lista sprawdzonych narzedzi Al

Warunki uczestnictwa

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego

Operatora.

Ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia, uczestnik jest zobowigzany do zapewnienia sobie wtasnego laptopa z zasilaczem. Dostep do

sieci Internet zapewnia organizator szkolenia.



Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zaje¢ przewidzianych w programie. Obecnos¢ weryfikowana
jest na podstawie list obecnosci podpisywanych kazdego dnia szkoleniowego.

Frekwencja na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo wtasnorecznym podpisem uczestnika na liscie obecnosci dostepnej w miejscu
szkolenia.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Ustuga zwolniona z VAT na podst. art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit.a, wpis do ewidencji szkét i placéwek
niepublicznych nr 42, prowadzony przez Starostwo Powiatowe w tukowie.

Adres

ul. ks. Stanistawa Brzoéski 17/-
21-400 Lukow

woj. lubelskie

Szkolenie zostanie zrealizowane w sali szkoleniowej w budynku Inkubatora Przedsiebiorczosci, parter, budynek
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag ruchowa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Beata Klysz
ﬁ E-mail kontakt@edukacjaonline.com

Telefon (+48) 784 684 362



