Mozliwos$¢ dofinansowania

Ontology of Value

Brak ocen dla tego dostawcy

Warsztaty dla firm MSP w siedzibie
Klienta: jak rozpozna¢ i zaktywizowaé
potencjat pracownikéw — diagnoza
kompetencji i nowoczesne zarzadzanie
personelem jako element rozwoju
organizacji.

Numer ustugi 2026/04/28/152279/3520441

© Mielec

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 14:00h

£ 25.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

2 850,00 PLN brutto
2 317,07 PLN netto
203,57 PLN brutto/h
165,51 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Ustuga skierowana jest do:
e pracownikéw umystowych organizacji i przedsigbiorstw,
e 0s6b petnigcych funkcje kierownicze lub przygotowujgcych sie do roli
lidera,
Grupa docelowa ustugi ¢ specjalistow i menedzeréw odpowiedzialnych za zarzgdzanie
zespotem lub zarzgdzanie personelem,
e 0s6b zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci zwigzanych z
procesem rekrutacji pracownikéw,
e 0s6b, ktére chca lepiej poznaé¢ swdj potencjat zawodowy oraz rozwijaé
kompetencje liderskie i umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 22-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

14

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwéj kompetenciji zawodowych uczestnikdéw poprzez pogtebienie wiedzy i
rozwiniecie umiejetnosci w zakresie diagnozy potencjatu zawodowego, zarzgdzania zespotem oraz efektywne;j
wspotpracy w srodowisku pracy.

Uczestnicy poznajg narzedzia umozliwiajgce identyfikacje mocnych i stabych stron, analize wynikéw diagnostycznych
oraz ich wykorzystanie w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego. Szkolenie rozwija réwniez umiejetnosci zwigzane
z budowaniem efektywnego zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

1.Charakteryzuje metody diagnozy
potencjatu zawodowego oraz zasady
interpretacji wynikéw diagnostycznych
2.0mawia zasady zarzadzania
zespotem oraz czynniki wptywajace na
budowanie efektywnego zespotu
3.Wskazuje podstawowe narzedzia
stosowane w zarzadzaniu personelem i
rozwijaniu potencjatu pracownikéw.

Umiejetnosci:

1. potrafi zidentyfikowaé wtasne mocne
i stabe strony w kontekscie rozwoju
zawodowego

2.Potrafi dokona¢ diagnozy potencjatu
zawodowego oraz przeprowadzi¢
analize wynikéw diagnostycznych
3.Zaplanowac¢ dziatania wspierajgce
rozwdj kompetencji zawodowych

Kompetencje spoteczne:

1.wykazuje otwarto$¢ na analize
wtasnych mocnych i stabych stron
2.otwarty na rozwdj wtasnych
kompetencji zawodowych
3.wspotpracuje z innymi uczestnikami
w celu budowania efektywnego zespotu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

1.wyjasnia pojecie rozwoju kompetenciji
zawodowych
2.opisuje podstawowe elementy
i . Test teoretyczny
diagnozy potencjatu zawodowego
3.identyfikuje czynniki wptywajace na
budowanie efektywnego zespotu

1.identyfikuje wtasne mocne i stabe
strony w kontekscie pracy zawodowej
2.dokonuje podstawowej analizy
. . Test teoretyczny
wynikéw diagnostycznych
3.wspotpracuje z innymi uczestnikami
przy realizacji zadan zespotowych

1.wykazuje gotowos$é do rozwijania
wiasnych kompetencji zawodowych
2.przyjmuje informacje zwrotna
dotyczaca mocnych i stabych stron
3.angazuje sie w wspétprace w zespole
podczas éwiczen grupowych

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Opis ustugi:

Szkolenie w formie warsztatéw ukierunkowane jest na rozwdj kompetencji zawodowych, diagnozowanie potencjatu pracownikéw oraz
efektywne funkcjonowanie zespotéw w organizacji. Celem ustugi jest wsparcie uczestnikéw w lepszym rozumieniu wtasnych
predyspozycji zawodowych, a takze w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem i zarzagdzaniem personelem.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg metody i narzedzia wspierajgce diagnoze potencjatu zawodowego, ktére pozwalajg na
identyfikacje indywidualnych predyspozycji oraz okreslenie obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju. Istotnym elementem warsztatéow
jest identyfikacja mocnych i stabych stron uczestnikéw oraz analiza wynikéw diagnostycznych umozliwiajgca $wiadome planowanie
dalszego rozwoju osobistego.

Program szkolenia obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem zespotéw w organizacji, w tym budowanie efektywnego
zespotu, rozwijanie wspotpracy w zespole oraz wtasciwe dopasowanie rél i zadan do kompetencji pracownikdw. Uczestnicy poznaja takze
praktyczne aspekty procesu rekrutacji pracownikéw, w tym czynniki wptywajgce na skutecznos$é rekrutacji oraz sposoby ograniczania
kosztéw wynikajacych z nieprawidtowych decyzji kadrowych.

Waznym elementem szkolenia jest rozwéj kompetencji liderskich, ktore wspierajg efektywne zarzadzanie zespotem i budowanie
$Srodowiska pracy sprzyjajgcego rozwojowi pracownikéw. Uczestnicy uczg sie wykorzystywac¢ narzedzia diagnostyczne w codziennej
pracy zawodowej oraz w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem i personelem.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej i obejmuje wyktady, ¢wiczenia indywidualne, éwiczenia grupowe oraz analize wynikow
diagnostycznych. Dzieki temu uczestnicy majg mozliwos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej i w zarzgdzaniu zespotami.

Ramowy Program Warsztatéw:
Modut 1 Wprowadzenie: diagnozowanie potencjatu zawodowego

¢ Prezentacja wyktadowcow i uczestnikow;

 Cwiczenia indywidualne-praca wtasna uczestnikéw;

¢ Definicje;

¢ QOkreslenie obszaréw rozwoju kompetencji zawodowych;

Modut 2 Budowanie wartosci na rynku pracy

e Przeptyw wartosci na rynku pracy,
* Przeglad wybranych teorii motywacji (Adler, Freud, Jung),
¢ Metodologia diagnozy kompetencji Ontology of Value®.

Modut 3 Modele kompetencji i Srodowisk pracy

e Charakterystyka 8 profili kompetencyjnych oraz 8 srodowisk pracy;
e Dopasowanie potencjatu pracownika do srodowiska zawodowego;



Modut 4 Zastosowanie diagnozy kompetencji w organizacji
1. Zastosowanie metody Ontology of Value® w procesie rekrutacji pracownikéw:

* Analiza btedéw w procesie rekrutacyjnym;
e Koszty nieefektywnej rekrutacji;
¢ Elementy prawidtowego procesu rekrutacji pracownikéw;

2. Wykorzystanie metody Ontology of Value® w zarzgdzaniu personelem:

¢ diagnoza potencjatu pracownikow;
¢ rozwdj potencjatu pracownikow;

3. Zastosowanie metody Ontology of Value® do zrzadzania zespotem:

¢ Budowanie efektywnego zespotuy;
e Dopasowanie rol w zespole do kompetencji pracownikéw;
* Rozwdj kompetenciji liderskich w zarzadzaniu zespotem;

Modut 5 Analiza wynikéw diagnostycznych

¢ Wspdlna analiza wynikéw diagnostycznych Ontology of Value®
e Interpretacja wynikdéw badania;

e |dentyfikacja mocnych i stabych stron;

¢ Planowanie indywidualnego rozwoju kompetencji zawodowych;
e Wsparcie uczestnikéw przy diagnozowaniu kompetenciji;

Modut 6 Wspétpraca w zespole - éwiczenia

¢ Wykorzystanie naturalnych predyspozycji uczestnikéw w pracy zespotowej;
¢ Podejmowanie zadan zespotowych i rozwéj wspotpracy w zespole;
e Test teoretyczny oraz sesja pytan i odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizacji Godzina

Przedmiot / temat ~ Prowadzacy zajeé rozpoczecia

Poznajmy

sie. Cwiczenia

indywidualne. - 25-06-2026 10:00
Definicje (Modut

1)

Budowanie

wartosci na HALINA
rynku pracy BIELCZYK
(Modut 2)

25-06-2026 11:00

Model

Ontology of

Value®; HALINA
Charakterystyka BIELCZYK
8 Profili (Modut

3)

25-06-2026 12:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Przerwa na

lunch

Specyfika

poszczegolnych
Srodowisk pracy
(Modut 3)

Dopasowanie
profilu
pracownika do
Srodowiska
zawodowego -
korzysci;

Krétka

przerwa

Dopasowanie
profilu
pracownika do
Srodowiska
zawodowego -
straty. HALINA
BIELCZYK

Zastosowanie
metody Ontology
of Value® w
procesie
rekrutacji (Modut
4)

Wykorzystanie
metody Ontology
of Value® w
zarzadzaniu
personelem
(Modut 4)

Krétka

przerwa

Analiza
wynikow
diagnostycznych
(Modut 5)

Prowadzacy

HALINA
BIELCZYK

HALINA
BIELCZYK

HALINA
BIELCZYK

HALINA
BIELCZYK

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:45

15:30

15:45

09:00

10:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:30

15:45

16:30

10:00

11:00

11:15

12:15

Liczba godzin

00:45

01:00

00:45

00:15

00:45

01:00

01:00

00:15

01:00



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Interpretacja

wynikow HALINA
diagnostycznych- BIELCZYK
praca

26-06-2026 12:15 12:45 00:30

indywidualna.

17 I3
rzerwa 26-06-2026 12:45 13:30

00:45
na lunch

Zastosowanie
metody Ontolo
y Y HALINA

of Value@ do BIELCZYK 26-06-2026 13:30 14:30 01:00
zrzadzania

zespotem (Mout
4)

Modut 6

Wspétpraca w HALINA
zespole - BIELCZYK
éwiczenia

26-06-2026 14:30 16:00 01:30

D st

teoretyczny oraz
sesja pytan i
odpowiedzi

- 26-06-2026 16:00 16:30 00:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 317,07 PLN
Koszt osobogodziny brutto 203,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 165,51 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O HALINA BIELCZYK

‘ ' Ukonczyta Politechnike Slgska, podyplomowe studia Business Management na New York University
oraz Menedzer JakosSci na Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Pracowata 8 lat w przemysle
motoryzacyjnym na stanowiskach liderskich, 18 lat pracy w przemysle lotniczym na stanowiskach
menedzerskich, wigczajac 4,5 roku w USA. Uczestniczyta w wielu miedzynarodowych projektach z
Klientami amerykanskimi, francuskimi oraz wtoskimi.

Ciggte doskonalenie jakosci ustug w celu spetnienia wymagan Klienta jest jej priorytetem. Jest
Certyfikowanym Trenerem Metody Ontology of Value®.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy naszych szkolen otrzymujg nastepujgce materiaty:

Przed rozpoczeciem warsztatéw:

Dostep do narzedzia diagnostycznego Ontology of Value®, wraz z podrecznikiem.
W trakcie szkolenia: workbook, czyli ksigzka ¢wiczen.

Po szkoleniu — handouts, czyli komplet materiatéw z dnia szkoleniowego.

Warunki uczestnictwa

Wymaga sie, aby uczestnicy ustugi byli zatrudnieni na stanowiskach umystowych.
Wymaga sig, aby uczestnicy dysponowali laptopem lub tabletem.

Zaleca sie wykonanie przed szkoleniem testu Ontology of Value®.

Informacje dodatkowe

Szkolenie bedzie dostepne dla wszystkich. Wymagania w tym zakresie zostang oméwione bezposrednio z Klientem MSP.

Adres

Mielec
Mielec

woj. podkarpackie

Szkolenie organizowane jest w siedzibie Klienta. Warunki dotyczace miejsca szkolenia zostang uzgodnione z Klientem
przed realizacjg ustugi.



Kontakt

ﬁ E-mail alinab787@gmail.com

Telefon (+48) 505 309 581

Halina Bielczyk



