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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Pracownicy biurowi, kierownicy projektow, koordynatorzy, specjalisci oraz
osoby rozpoczynajgce prace z zarzadzaniem projektami, ktére chca
nauczy¢ sie planowania i kontrolowania projektéw z wykorzystaniem
narzedzia Microsoft Project.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

19-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,Microsoft Project — poziom podstawowy” przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania, tworzenia i
zarzadzania projektami przy uzyciu programu Microsoft Project. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit
tworzy¢ harmonogramy projektéw, definiowaé zadania i zalezno$ci miedzy nimi, zarzgdza¢ zasobami oraz monitorowac¢
postep prac. Uczestnik zdobedzie réwniez umiejetnos¢ przygotowywania raportéw i wizualizacji danych projektowych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik:

rozumie podstawowe pojecia zwigzane
z zarzadzaniem projektami i pracg w
MS Project,

potrafi utworzy¢ i skonfigurowaé nowy
projekt,

tworzy harmonogramy z
uwzglednieniem zaleznosci miedzy
zadaniami,

definiuje i zarzadza zadaniami oraz ich
parametrami,

korzysta z kalendarzy projektowych,
zarzadza zasobami i analizuje ich

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawne utworzenie projektu i
harmonogramu,

witasciwe zdefiniowanie zadan i ich
relacji,

poprawne przypisanie zasoboéw i analiza
ich obciazenia,

umiejetnos¢ korzystania z widokow i

Wywiad swobodny

raportow,
przygotowanie planu bazowego i
monitorowanie postepu.

wykorzystanie,

interpretuje wykres Gantta i inne widoki,
monitoruje postep projektu i korzysta z
raportow.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia ,Microsoft Project — poziom podstawowy” jest zwiekszenie efektywnosci zarzadzania
projektami w organizacji poprzez wykorzystanie narzedzia MS Project do planowania, monitorowania i kontroli dziatan
projektowych. W okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia uczestnicy bedg wykorzystywac program do tworzenia
harmonogramoéw, zarzadzania zasobami oraz raportowania postepdw, co pozwoli na lepszg organizacje pracy,
ograniczenie opdznien oraz bardziej efektywne wykorzystanie zasobdw.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Efektem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci samodzielnego tworzenia i zarzagdzania projektami w Microsoft Project.
Uczestnicy potrafig planowa¢ zadania, zarzgdza¢ zasobami oraz monitorowac realizacje projektu, co przektada sie na lepsza kontrole nad
przebiegiem projektéw i efektywniejsze ich realizowanie.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

¢ wykonanie harmonogramu projektu w MS Project,
e poprawnos¢ konfiguracji zadan i zaleznosci,

¢ wiasciwe wykorzystanie zasobdw,

e przygotowanie raportéw i wizualizaciji,

e potwierdzenie przez trenera osiggniecia efektdw,
e pozytywna ocena szkolenia przez uczestnikow.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektow jest dokumentacja zawierajgca przygotowane przez uczestnikow projekty, harmonogramy oraz
wyniki ¢wiczen praktycznych. Trener dokonuje oceny na podstawie obserwacji pracy uczestnikow. Uzupetnieniem jest test wiedzy oraz
ankieta ewaluacyjna.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.

2.

3.

4.

Wprowadzenie do Microsoft Project

rola programu w zarzadzaniu projektami,
podstawowe zastosowania,

kluczowe pojecia,

dostosowanie interfejsu do potrzeb uzytkownika.

Tworzenie projektu

definiowanie nowego projektu,
ustalanie ograniczen i ram czasowych,
metody planowania harmonogramu.

Budowanie harmonogramu

rodzaje harmonogramow,
zasady ich tworzenia,
organizacja struktury projektu.

Zarzadzanie zadaniami

tworzenie i edycja zadan,

okreslanie czasu trwania i ograniczen,
definiowanie zalezno$ci miedzy zadaniami,
réznice miedzy czasem pracy a kalendarzowym,
zadania sumaryczne i kontrolne.

5. Kalendarze projektowe

ustawianie dni roboczych i wolnych,
definiowanie godzin pracy,
planowanie obcigzenia w czasie.



6. Praca z zadaniami — narzedzia zaawansowane

e sortowanie i filtrowanie danych,
e grupowanie zadan,
¢ analiza $ciezki krytycznej.

7. Zarzadzanie zasobami

e typy zasobdw,

e przypisywanie zasobéw do zadan,
¢ definiowanie kosztow,

¢ analiza obcigzenia,

e bilansowanie zasobow.

8. Widoki i wizualizacja danych

e praca z wykresem Gantta,
¢ widok kalendarza,

¢ analiza kosztéw,

¢ inne dostepne widoki.

9. Raportowanie

e korzystanie z gotowych raportéw,
¢ analiza danych projektowych.

10. Monitorowanie projektu

¢ plan bazowy i plan biezacy,
e punkty kontrolne,
¢ $ledzenie postepu realizacji.

11. Przygotowanie do druku

¢ konfiguracja wydrukéw,
¢ dostosowanie raportéw do prezentac;ji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Data realizaciji

Przedmiot / temat Prowadzacy zajeé

Kurs

Microsoft Project ALEKSANDRA
- poziom FYDA-SIWEK
podstawowy

21-05-2026

Kurs

Microsoft Project ALEKSANDRA
- poziom FYDA-SIWEK
podstawowy

22-05-2026

Walidacja - 22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

15:50

Godzina
zakonczenia

16:00

15:50

16:00

Liczba godzin

07:00

06:50

00:10



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4741,65 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 855,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 296,35 PLN
Koszt osobogodziny netto 240,94 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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o ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cognity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg procesow, optymalizacjg pracy zespotéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizacji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych - tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji procesow, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power B, Copilot). Lgczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

9 Standard Cognity dla szkoler zdalnych
W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

&4 Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.



[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos$¢ konsultacji po szkoleniu.

k2l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.
<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Microsoft Project - poziom podstawowy

https://www.cognity.pl/kurs-microsoft-project-poziom-podstawowy

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



