Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs NIS 2 — wymagania, obowiazki i
praktyczne wdrozenie w organizaciji

Numer ustugi 2026/04/28/212082/3520225

3 444,00 PLN bt
2 800,00 PLN netto
215,25 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

dAhKkkk 49/5 (D 16:00h
5ocen £ 21.05.2026 do 22.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Kadra zarzadzajaca, wtasciciele firm, menedzerowie IT, specjalisci ds.
. cyberbezpieczeristwa, compliance, audytu oraz osoby odpowiedzialne za
Grupa docelowa ustugi ) _ . . . . .
zarzgdzanie ryzykiem i bezpieczestwem informacji w organizacjach

objetych lub potencjalnie objetych regulacjami NIS 2.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,NIS 2 — wymagania, obowigzki i praktyczne wdrozenie w organizacji” przygotowuje uczestnika do zrozumienia oraz
wdrozenia wymagan wynikajgcych z dyrektywy NIS 2 w organizacji. Po zakofAczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit
okresli¢, czy jego organizacja podlega regulacjom, zidentyfilkowa¢ wymagania prawne i organizacyjne, wdrozyé
odpowiednie srodki bezpieczenstwa oraz przygotowac organizacje do audytu i raportowania incydentéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik:

rozumie zatozenia i zakres dyrektywy
NIS 2,

identyfikuje, czy organizacja podlega
przepisom oraz w jakim zakresie,

zna obowiazki zarzadu i kadry
kierowniczej,

rozumie wymagania organizacyjne i
techniczne dotyczace
cyberbezpieczenstwa,

potrafi wdrozy¢ procedury raportowania
incydentow,

zna zasady przygotowania organizacji
do audytu,

rozumie konsekwencje prawne i
finansowe braku zgodnosci,

potrafi zaplanowac¢ proces wdrozenia
NIS 2 w organizacji.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

poprawne wyjasnienie zakresu i celéw
dyrektywy NIS 2,

trafna identyfikacja obowigzkéw
organizaciji,

umiejetnos¢ wskazania wymaganych
$rodkéw bezpieczenstwa,

poprawna analiza scenariuszy
incydentow i obowigzkow raportowych,
przygotowanie elementéw planu
wdrozenia NIS 2.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Celem biznesowym szkolenia ,NIS 2 — wymagania, obowiazki i praktyczne wdrozenie w organizacji” jest przygotowanie
organizacji do spetnienia wymogdw regulacyjnych oraz ograniczenie ryzyka kar finansowych i incydentow
cyberbezpieczenstwa. W okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia szkolenia uczestnicy bedg wdrazac polityki i procedury
zgodne z NIS 2, usprawnia¢ procesy zarzadzania ryzykiem oraz zwigksza¢ poziom bezpieczenstwa systeméw
informatycznych. Efektem bedzie poprawa odpornosci organizacji na incydenty oraz zapewnienie zgodnosci z

obowigzujacymi regulacjami.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia wymagan NIS 2 w organizacji. Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé zakres
obowigzkéw, wdrozy¢ odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne, przygotowaé procedury raportowania incydentéw oraz zadba¢ o

zgodno$¢ z regulacjami. Przektada sie to na zwigkszenie poziomu cyberbezpieczenstwa i ograniczenie ryzyk prawnych oraz operacyjnych.

Kryteria weryfikacji osiggniecia efektu:

wykonanie zadan praktycznych zwigzanych z analiza zgodnosci,
przygotowanie elementéw dokumentacji (np. procedur, planéw),
poprawnos$¢ rozwigzan w scenariuszach incydentéw,
potwierdzenie przez trenera osiggniecia efektow,

pozytywna ocena szkolenia przez uczestnikdw.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektéw jest dokumentacja szkoleniowa obejmujgca wykonane ¢wiczenia, opracowane materiaty oraz wyniki
testow wiedzy. Dodatkowo sporzadzany jest raport podsumowujacy zawierajacy zakres nabytych kompetencji oraz rekomendacje

wdrozeniowe dla organizacji. Uzupetnieniem jest ankieta ewaluacyjna uczestnikéw.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Podstawy dyrektywy NIS 2

¢ kontekst powstania i cele regulacji,

e najwazniejsze réznice wzgledem wczesniejszych przepisow,
e przyczyny wprowadzenia nowych wymagan,

e zakres podmiotéw objetych regulacja,

¢ kryteria kwalifikacji organizacji.

2. Zakres zastosowania dyrektywy

¢ charakterystyka podmiotéw kluczowych,

e charakterystyka podmiotéw waznych,

e kiedy mniejsze firmy podlegaja regulacji,

¢ znaczenie tancucha dostaw i podwykonawcow.

3. Rola zarzadu i odpowiedzialnosé

¢ obowigzki kadry zarzadzajacej,

¢ nadzor nad cyberbezpieczenstwem,

e zatwierdzanie polityk i procedur,

¢ odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa,

¢ delegowanie zadan i funkcja osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

4. Wymagania bezpieczenstwa (organizacyjne i techniczne)

e zarzadzanie ryzykiem,

e reagowanie na incydenty,

e zapewnienie ciggtosci dziatania,
¢ ochrona systemow i sieci,

¢ kontrola dostepu,

¢ zarzadzanie podatnos$ciami,

¢ bezpieczenstwo dostawcdw,



e ochrona danych i szyfrowanie,
e zarzadzanie zasobami i dokumentacja.

5. Zgtaszanie incydentow

e etapy raportowania,

e wymagane terminy zgtoszen,

e zakres informacji w raportach,

e przyktady incydentow,

e wspotpraca z odpowiednimi instytucjami.

6. Audyty i zgodnos¢

e przebieg kontroli,

e wymagane dokumenty,

¢ rola audytoréw,

¢ najczestsze btedy organizaciji.

7. Sankcje i konsekwencje

¢ wysokos$¢ kar finansowych,
e odpowiedzialnos¢ kadry zarzadzajacej,
¢ skutki operacyjne i reputacyjne.

8. Przygotowanie do wdrozenia

¢ analiza stanu obecnego,

¢ aktualizacja polityk,

¢ wdrazanie zabezpieczen,

¢ budowa kompetencji zespotu,
¢ przygotowanie dokumentacji,
¢ komunikacja i szkolenia,

e |ista kontrolna gotowosci.

9. Zarzadzanie dostawcami

¢ ryzyko zwigzane z podmiotami zewnetrznymi,
e wymagania wobec dostawcow,

* Zzapisy umowne,

e monitorowanie i audyt wspétpracy.

10. Warsztaty praktyczne (opcjonalne)

¢ analiza ryzyka,

e tworzenie procedur,

¢ identyfikacja zasobdw,
¢ plan ciggtosci dziatania,
e symulacja incydentu,

e ocena zgodnosci.

11. Podsumowanie i rekomendacje

e kluczowe obowigzki,

¢ najczestsze btedy,

e utrzymanie zgodnosci,

¢ rekomendowane dziatania i narzedzia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / temat Prowadzacy

Kurs NIS 2

- wymagania,

obowiazki i ALEKSANDRA
praktyczne FYDA-SIWEK
wdrozenie w

organizacji

Kurs NIS 2
- wymagania,

obowiazki i
praktyczne

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

Data realizacji
zajec

Godzina
rozpoczecia

wdrozenie w
organizacji

Walidacja -

Cennik

21-05-2026 09:00
22-05-2026 09:00
22-05-2026 09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

15:50

16:00

Liczba godzin

07:00

06:50

07:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Cena

3 444,00 PLN

2 800,00 PLN

21525 PLN

175,00 PLN

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



n Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cogpnity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg procesow, optymalizacjg pracy zespotdéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizaciji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych — tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji procesoéw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). taczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&P Standard Cognity dla szkoler zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$é powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

™ certyfikat ukoniczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos$¢ konsultacji po szkoleniu.

k=l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.
<~ Szczegoty szkolenia: Kurs NIS 2 - wymagania, obowiazki i praktyczne wdrozenie w organizacji

https://www.cognity.pl/kurs-nis-2-wymagania-obowiazki-i-praktyczne-wdrozenie-w-organizacji

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



