Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Bezpieczenstwo Al: bezpieczne 5904,00 PLN brutto

korzystanie z narzedzi i ograniczanie ryzyk 4 800,00 PLN  netto
369,00 PLN brutto/h

300,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/28/212082/3520215

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

dAhKkkk 49/5 (D 16:00h
5ocen £ 21.05.2026 do 22.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Pracownicy biurowi, specjalisci, menedzerowie, analitycy, kierownicy
projektéw oraz wszystkie osoby korzystajgce lub planujace korzysta¢ z
narzedzi sztucznej inteligencji w pracy, ktére chca robi¢ to w sposéb
$wiadomy, bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi regulacjami.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,Bezpieczenstwo Al: bezpieczne korzystanie z narzedzi i ograniczanie ryzyk” przygotowuje uczestnika do
odpowiedzialnego i bezpiecznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w codziennej pracy. Po zakonczeniu
szkolenia uczestnik bedzie rozumiat potencjalne zagrozenia zwigzane z Al, potrafit identyfikowac ryzyka (prawne,



technologiczne i organizacyjne), chroni¢ dane wrazliwe oraz stosowac dobre praktyki w pracy z narzedziami
generatywnej Al. Uczestnik nauczy sie réwniez ocenia¢ wiar

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

rozumie, czym jest sztuczna S
poprawne wyjasnienie podstawowych

poje¢ zwigzanych z Al i jej
zastosowaniem,

trafne wskazanie potencjalnych
zagrozen i ryzyk,

umiejetnosé rozréznienia danych,
ktérych nie nalezy wprowadzaé do
narzedzi Al,

poprawne zastosowanie zasad
bezpiecznego korzystania z Al w

inteligencja i jakie ma zastosowania w
organizacjach,

identyfikuje kluczowe ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al,

zna zasady bezpiecznego
przetwarzania danych w kontekscie
narzedzi Al,

rozumie podstawowe obowiazki

Wywiad swobodny

wynikajagce z przepiséw o ochronie
danych osobowych,

potrafi bezpiecznie korzysta¢ z narzedzi
generatywnej Al,

rozpoznaje zagrozenia
cyberbezpieczenstwa zwigzane z Al,
zna znaczenie polityk organizacyjnych
dotyczacych Al.

scenariuszach praktycznych,
identyfikacja sytuacji wymagajacych
szczegolnej ostroznosci lub rezygnacji z
uzycia Al.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia ,Bezpieczenstwo Al: bezpieczne korzystanie z narzedzi i ograniczanie ryzyk” jest
zmniejszenie ryzyka operacyjnego, prawnego i reputacyjnego zwigzanego z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
organizacji. W okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia uczestnicy beda stosowaé zasady bezpiecznego
korzystania z Al w codziennej pracy, ograniczajac ryzyko wycieku danych, btednych decyzji opartych na Al oraz
nieautoryzowanego uzycia narzedzi. Efektem bedzie zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw oraz wdrozenie dobrych
praktyk, co przetozy sie na bezpieczniejsze i bardziej kontrolowane wykorzystanie Al w organizacji.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Efektem szkolenia jest podniesienie poziomu bezpieczenstwa korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w organizacji. Uczestnicy
potrafig Swiadomie wykorzystywac Al, identyfikowac¢ zagrozenia, chroni¢ dane oraz stosowac¢ zasady zgodnosci z regulacjami. Przektada
sie to na ograniczenie ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem Al oraz bardziej odpowiedzialne podejmowanie decyzji przy wsparciu
technologii.

Kryteria weryfikacji osiggniecia efektu:

» wykonanie zadan praktycznych dotyczacych identyfikacji ryzyk i bezpiecznego uzycia Al,
e poprawno$¢ analizy przypadkéw i proponowanych rozwigzan,

e potwierdzenie przez trenera nabycia umiejetnosci,

e pozytywna ocena szkolenia przez uczestnikéw w ankiecie ewaluacyjnej.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



Potwierdzeniem osiggniecia efektéw jest dokumentacja szkoleniowa obejmujgca wykonane przez uczestnikéw éwiczenia praktyczne,
wyniki testéw wiedzy oraz obserwacje pracy przez trenera. Dodatkowo sporzadzany jest raport podsumowujacy zawierajacy opis
osiagnietych kompetenc;ji i rekomendacje dalszych dziatan. Uzupetnieniem jest ankieta ewaluacyjna uczestnikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Podstawy bezpieczenstwa Al

e czym jest sztuczna inteligencja i modele generatywne,
¢ zastosowania Al w biznesie i administracji,
e znaczenie bezpieczenstwa w konteks$cie wdrazania Al.

2. Gléwne zagrozenia zwigzane z Al

¢ ryzyka prawne, organizacyjne i wizerunkowe,

 ograniczenia technologiczne (np. btedne odpowiedzi, brak kontroli nad danymi),
¢ ryzyko automatyzacji decyzji,

» zjawisko nieautoryzowanego uzycia Al przez pracownikéw (shadow Al).

3. Ochrona danych przy wykorzystaniu Al

¢ rodzaje danych i ich wrazliwos¢,

e roznice miedzy przetwarzaniem lokalnym a chmurowym,
¢ ryzyko ujawnienia danych poprzez zapytania i pliki,

e zasady ograniczania i anonimizacji danych.

4. Al a przepisy o ochronie danych

¢ obowigzki organizacji w zakresie danych osobowych,
e rola narzedzi Al jako podmiotéw przetwarzajacych,

¢ odpowiedzialnos¢ za tresci generowane przez Al,

e przyktady naruszen i ich skutki.



5. Bezpieczne korzystanie z narzedzi generatywnych

e jakie dane nie powinny trafia¢ do Al,

e zasady tworzenia bezpiecznych zapytan,

¢ ocena jakosci i wiarygodnosci odpowiedzi,
e ograniczenia modeli jezykowych.

6. Al w kontekscie cyberbezpieczenstwa

e nowe typy atakdw zwigzanych z Al,

¢ wykorzystanie Al przez cyberprzestepcow,
* Al jako wsparcie w ochronie systemoéw,

e dobre praktyki dla uzytkownikow.

7. Regulacje i standardy

¢ aktualne i planowane przepisy dotyczace Al,

* obowigzki organizacji,

¢ klasyfikacja systemoéw wedtug poziomu ryzyka,
e znaczenie procedur wewnetrznych.

8. Polityka Al w organizaciji

¢ elementy polityki korzystania z Al,
e zasady dla pracownikéw i kadry zarzadzajacej,
¢ budowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci,
e kontrola i audyt wykorzystania Al.

9. Przykiady i analiza przypadkéw
e dobre i zte praktyki,

* rzeczywiste incydenty,
e scenariusze ryzyk w réznych dziatach organizaciji.

10. Podsumowanie i dalsze kroki

e lista zasad bezpiecznego korzystania z Al
e kluczowe rekomendacje,

¢ plan dalszego dziatania dla organizacji,

e sesja pytan i odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L .
zajeé rozpoczecia
Kurs
Bezpieczenstwo
Al: bezpieczne ALEKSANDRA
korzystanie z 21-05-2026 09:00
FYDA-SIWEK

narzedzi i
ograniczanie
ryzyk

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

07:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Kurs

Bezpieczenstwo
Al: bezpieczne

ALEKSANDRA

korzystér?le z FYDA-SIWEK 22-05-2026 09:00 15:50 06:50
narzedzi i

ograniczanie

ryzyk

Walidacja - 22-05-2026 15:50 16:00 00:10

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5904,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 369,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cognity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg proceséw, optymalizacjg pracy zespotdéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizaciji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych — tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji procesoéw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). tgczy podejscie



analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

9 Standard Cognity dla szkoler stacjonarnych

W ramach szkolen stacjonarnych Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢é powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, éwiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwo$¢ konsultacji po szkoleniu.

&1 Obiady oraz catering — przerwy kawowe i positek w trakcie szkolenia.

™ sala komputerowa i dostep do komputeréw Cognity — mozliwo$é pracy warsztatowej bez koniecznosci posiadania wtasnego sprzetu.
k2l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Bezpieczenstwo Al: bezpieczne korzystanie z narzedzi i ograniczanie ryzyk

https://www.cognity.pl/kurs-bezpieczenstwo-ai-bezpieczne-korzystanie-z-narzedzi-i-ograniczanie-ryzyk

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

m E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



