Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie specjalistyczne: Praktyczne 4 305,00 PLN brutto

ﬁ zastosowania sztucznej inteligencji w 3 500,00 PLN netto
zrownowazonym biznesie — optymalizacja 21525 PLN brutto/h

w proceséw i wsparcie produktywnosci 175,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/28/212288/3519087 284,58 PLN cenarynkowa @
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2 oceny 3 13.06.2026 do 14.06.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw sektora MSP oraz duzych
przedsigbiorstw, w tym

kadry zarzadzajacej, menedzeréw projektow,

specjalistéw ds. marketingu, HR, sprzedazy oraz pracownikéw
Grupa docelowa ustugi administracyjnych.

Ustuga dedykowana jest osobom na poziomie podstawowym, ktére chca
rozwingé kompetencje cyfrowe w zakresie praktycznego wykorzystania
narzedzi Al w zadaniach biurowych, analitycznych i procesowych oraz
wdraza¢ rozwigzania wspierajgce zréwnowazony rozwéj (digitalizacja,
ograniczanie pracy manualnej, usprawnienia organizacyjne)

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 12-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania i wykorzystywania narzedzi Al do automatyzacji
dokumentacji, analizy danych, usprawniania proceséw pracy (workflow) oraz planowania wdrozenia Al na swoim
stanowisku z zachowaniem zasad odpowiedzialnego i etycznego korzystania z technologii

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Charakteryzuje dziatanie modeli
jezykowych (LLM) oraz ich
ograniczenia.

WIEDZA: Projektuje mape procesu
Wskazuje zastosowania Al i narzedzi
no-code w optymalizacji proceséw
biurowych i analitycznych.

WIEDZA:Wyjasnia zasady
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
wykorzystania Al.

UMIEJETNOSCI:Projektuje prompty do
automatyzacji dokumentéw, raportéw i
komunikaciji.

UMIEJETNOSCI: Wykorzystuje
asystentéw Al do analizy danych bez
programowania.

Projektuje workflow typu no-code
usprawniajacy proces biurowy.

UMIEJETNOSCI
Opracowuje Mini-Plan Wdrozenia Al dla
swojego stanowiska pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wykazuje
gotowos$¢ do wdrazania usprawnien
opartych o Al w pracy.

Kryteria weryfikacji

Opisuje mechanizm dziatania modeli
jezykowych (LLM).

Wskazuje ograniczenia i ryzyka
stosowania Al w srodowisku
biznesowym.

Wymienia przyktady zastosowan Al w
pracy biurowej i analitycznej.
Dopasowuje narzedzia Al do
konkretnych proceséw biznesowych.

Wskazuje zasady etycznego
wykorzystania Al (ochrona danych,
transparentnos¢, odpowiedzialnosc).
Identyfikuje wptyw Al na srodowisko i
organizacje pracy.

Tworzy poprawne i skuteczne prompty
dla wybranego zastosowania.
Optymalizuje prompty na podstawie
uzyskanych wynikéw.

Formutuje zapytania do analizy danych
w arkuszu kalkulacyjnym.
Interpretuje wyniki i generuje wnioski.

Tworzy schemat procesu (workflow) z
uwzglednieniem kolejnych etapéw.
Wskazuje miejsca zastosowania
narzedzi Al i automatyzacji.

Przygotowuje plan zawierajacy cele,
narzedzia i etapy wdrozenia.
Uwzglednia potencjalne ryzyka i
sposoby ich minimalizacji.

Angazuje sie w ¢wiczenia i proponuje
rozwigzania.

Wskazuje obszary wdrozenia Al w
swojej pracy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE: dentyfikuje ryzyka zwigzane z Al. .
. . . ) . . . Test teoretyczny z wynikiem
Podejmuje odpowiedzialne decyzje w Dobiera narzedzia zgodnie z zasadami .
. . . generowanym automatycznie
zakresie wykorzystania Al. etycznymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga ma charakter szkolenia specjalistycznego realizowanego w formule stacjonarnej i obejmuje 20 godzin dydaktycznych 15 godzin
zegarowych (2 dni). Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji uczestnikdw w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji (LLM oraz rozwigzan no-code) do usprawnienia proceséw biurowych i analitycznych w organizacji, przy jednoczesnym
uwzglednieniu zasad zréwnowazonego rozwoju (ograniczanie pracy manualnej, cyfryzacja dokumentoéw, racjonalizacja czasu i zasobow).

Podczas szkolenia uczestnik:

e ¢ poznaje podstawy dziatania modeli jezykowych (LLM) oraz ograniczenia i ryzyka ich stosowania,
e tworzy i testuje biblioteki promptéw do automatyzacji korespondencji, dokumentaciji i raportéw (w tym raportéw ESG),
e wykorzystuje asystentéw Al do analizy danych w arkuszu kalkulacyjnym bez programowania,
 projektuje prosty przeptyw pracy (workflow) typu no-code usprawniajacy proces ,Green Office”,
e opracowuje indywidualny Mini-Plan Wdrozenia Al dla swojego stanowiska pracy,
¢ stosuje zasady odpowiedzialnego, etycznego i Srodowiskowo $wiadomego korzystania z Al.

Szkolenie realizowane jest w oparciu o zadania praktyczne i przyktady biznesowe typowe dla pracy uczestnikow.
Metodyka szkolenia

e o (Czes$c teoretyczna — omoéwienie podstaw dziatania LLM, mozliwo$ci i ograniczen narzedzi Al oraz aspektéw etycznych i
srodowiskowych wykorzystania Al w organizacji.
e Czes$¢ warsztatowa — ¢wiczenia prowadzone krok po kroku: projektowanie promptéw, budowa biblioteki promptéw, projektowanie
procesu i workflow.



e Czesc¢ praktyczna - realizacja zadan na materiatach przyktadowych i/lub wtasnych uczestnika: analiza danych z uzyciem
asystentéw Al, testowanie rozwigzan i ich optymalizacja.
e (Czesc¢ walidacyjna - test wiedzy oraz ocena zadania praktycznego w postaci Mini-Planu Wdrozenia Al.

Dzien 1-13 czerwca 2026
Blok 1: Al w stuzbie biznesu i zréwnowazonego rozwoju - fundamenty LLM

Uczestnicy poznajg mechanizm dziatania modeli jezykowych (LLM), ich mozliwosci, ograniczenia oraz ryzyka zwigzane z wykorzystaniem
w srodowisku biznesowym. Omawiane sg przyktady zastosowan Al w kontekscie optymalizacji procesoéw, redukcji pracy manualnej oraz
cyfryzacji dokumentéw. Szczegdlny nacisk potozony jest na aspekt zrbwnowazonego rozwoju — ograniczenie zuzycia papieru, czasu
pracy oraz zasobow organizacyjnych.

Blok 2: Prompt Engineering — projektowanie skutecznej komunikaciji z Al

Uczestnicy uczg sie konstruowania zaawansowanych promptéw umozliwiajgcych automatyzacje dokumentéw, raportéw oraz
korespondencji biznesowej. Omawiane sg struktury promptdw, techniki precyzowania polecen oraz sposoby testowania i optymalizacji
odpowiedzi generowanych przez modele Al.

Blok 3: Tworzenie biblioteki promptow i automatyzacja dokumentow

Czes$¢ warsztatowa polegajgca na opracowaniu wtasnej biblioteki promptéw dostosowanych do stanowiska pracy uczestnika. Uczestnicy
automatyzujg przyktadowe dokumenty (oferty, podsumowania, raporty ESG, notatki ze spotkan), standaryzujg strukture tresci i poréwnuja
efektywnos$¢ pracy manualnej z pracg wspierang Al.

Blok 4: Cwiczenia praktyczne - optymalizacja proceséw

Uczestnicy analizujg wybrany proces biurowy pod katem mozliwosci jego uproszczenia i automatyzaciji. Identyfikuja powtarzalne
czynnosci oraz projektujg rozwigzania ograniczajgce czasochtonnos¢ i liczbe manualnych operaciji.

Dzien 2 - 14 czerwca 2026
Blok 5: Analiza danych z wykorzystaniem Al

Uczestnicy uczg sie wykorzystywac asystentow Al do analizy danych bez programowania. Pracujg na narzedziach Al, generujg wnioski,
interpretujg wskazniki i testujg mozliwos$ci automatycznego raportowania wynikéw.

Blok 6: Optymalizacja kosztéw i monitoring wskaznikow

Warsztat obejmuje wykorzystanie Al do interpretacji danych finansowych i operacyjnych. Uczestnicy uczg sie formutowaé zapytania
pozwalajgce na identyfikacje obszaréw optymalizacji kosztéw oraz monitorowanie wybranych wskaznikéw (np. operacyjnych lub ESG).

Blok 7: Projektowanie workflow ,Green Office”

Uczestnicy projektujg prosty przeptyw pracy (workflow) typu no-code usprawniajgcy wybrany proces biurowy. Celem jest eliminacja
zbednych etapdw, digitalizacja dokumentéw oraz redukcja pracy manualnej.

Blok 8: Mini-Plan Wdrozenia Al

Uczestnicy opracowujg indywidualny Mini-Plan Wdrozenia Al dla swojego stanowiska pracy. Nastepnie przeprowadzany jest test wiedzy
oraz ocena zadania praktycznego. Omawiane sg potencjalne bariery wdrozeniowe oraz sposoby minimalizacji ryzyk.

Walidacja
ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych 45 min
walidacja wlicza sie w liczbe godzin ustugi.

Przerwy wliczajg sie w liczbe godzin ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot / temat

B A dia

biznesu -
fundamenty LLM
oraz
zrbwnowazony
rozwaj

Prompt
Engineering -
projektowanie
komunikac;ji z Al

Przerwa

Tworzenie

biblioteki
promptow i
automatyzacja
dokumentéw

Przerwa

Cwiczenia
praktyczne -
automatyzacja i
optymalizacja
proceséw

Analiza

danych z
wykorzystaniem
Al

Monitoring
wskaznikow i
optymalizacja
kosztow

Przerwa

Projektowanie
workflow ,Green
Office”

Przerwa

Prowadzacy

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:30

11:45

12:45

13:30

09:00

10:30

11:30

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

11:45

12:45

13:30

16:30

10:30

11:30

11:45

12:45

13:30

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

01:00

00:45

03:00

01:30

01:00

00:15

01:00

00:45



Przedmiot / temat

Mini-Plan

Wdrozenia Al

Walidacja

Cennik

Data realizacji Godzina

Prowadzacy L, .
zajeé rozpoczecia

MAGDALENA 14-06-2026 13:30

KACZMAREK ’

- 14-06-2026 16:00

Godzina i .
, i Liczba godzin
zakonczenia

16:00 02:30

16:30 00:30

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
MAGDALENA KACZMAREK

Obszary tematyczne:

X Wdrazanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w pracy
doradczej i eksperckiej

l Projektowanie i optymalizacja proceséw analitycznych w
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

X Strukturyzowanie procesu podejmowania decyz;ji i
budowa systemoéw wsparcia decyzyjnego

l Prompt engineering w zastosowaniach biznesowych

¥ Integracja narzedzi cyfrowych z workflow przedsiebiorcy
ll Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al w relacji z
klientem

Rola w ramach $wiadczonych ustug rozwojowych:

W Trener prowadzacy szkolenia specjalistyczne z zakresu
wykorzystania Al w pracy eksperckiej

¥ Konsultant wdrozeniowy realizujgcy indywidualne



procesy rozwojowe 1:1

¥ Projektant proceséw pracy doradczej wspieranych
narzedziami Al

i Osoba odpowiedzialna za diagnoze potrzeb uczestnika,
realizacje czesci warsztatowej oraz walidacje efektow
uczenia sie

Magister — Zarzadzanie

Wydziat Zarzgdzania i Marketingu, 2011 r.

Studia podyplomowe:

Menedzerska Akademia Analizy Transakcyjnej — Nowoczesne
Zarzadzanie Relacjami w Firmie, 2021 r.

Studia podyplomowe:

Analiza i Prognozowanie Trenddw, 2024 r.

Ostatnie 5 lat aktywnie dziata w branzy, na biezaco podnoszac swoje kompetencje i umiejetnosci

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Mapa procesu doradczego,

i Biblioteka promptéw,

¥ Instrukcja konfiguracji asystenta Al,
N Materiaty szkoleniowe w wersji

elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Ustuga bedzie zwolniona z VAT, w przypadku gdy uczestnik posiada dofinasowanie na poziomie minimum 70%.

Zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz art. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn.
20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Uczestnik aby zaliczy¢ szkolenie musi potwierdzi¢ obecno$é¢ na na 80%-100%- (w zaleznosci od wymogow operatora) czasu trwania szkolenia,
witasnorecznym podpisem na licie obecnosci

Adres

ul. Zwyciestwa 23
64-800 Chodziez

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

MAGDALENA KACZMAREK

E-mail magda@mocnafirma.pl
Telefon (+48) 508 134 844




