Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesny marketing cyfrowy i social 3 620,00 PLN brutto
media z wykorzystaniem Al w zielonej i 3 620,00 PLN netto
cyfrowej transformac;ji - szkolenie 190,53 PLN brutto/h

190,53 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/28/165453/3518653

Elzbieta Woliriska & Ustuga szkoleniowa

Yok ke 45/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
20 ocen ® 19:00h
) 09.11.2026 do 31.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Ustuga skierowana jest do freelanceréw, wirtualnych asystentéw,
specjalistéw ds. marketingu, social media i komunikacji online, wtascicieli
mikro i matych firm oraz oséb planujgcych rozwéj zawodowy lub
rozpoczecie dziatalnosci w obszarze marketingu cyfrowego, content
marketingu i budowania marki online. Szkolenie jest przeznaczone dla
0s6b realizujacych lub planujacych realizacje dziatar promocyjnych w
kanatach cyfrowych, w tym tworzenie tresci, planowanie publikacji,
prowadzenie profili firmowych, budowanie relacji z odbiorcami, obstuge
newsletteréw, podstawowa analityke dziatarn marketingowych oraz
wykorzystanie narzedzi Al w automatyzacji komunikacji. Uczestnik

Grupa docelowa ustugi

powinien posiadaé podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera,
internetu i mediéw spotecznosciowych. Ustuga jest odpowiednia zaréwno
dla oséb z doswiadczeniem, jak i przygotowujgcych sie do pracy w
marketingu online.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 04-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 19

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o, L ) .
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i realizacji dziatan z zakresu marketingu cyfrowego, w tym
tworzenia tresci, prowadzenia komunikacji marki w social media, wykorzystania narzedzi Al do automatyzaciji
marketingu oraz analizy skutecznosci dziatan online. Uczestnik rozwija kompetencje w zakresie prowadzenia
zasobooszczednej i zgodnej z zasadami zrbwnowazonego rozwoju komunikacji cyfrowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia narzedzia cyfrowe
wykorzystywane w marketingu online i
automatyzacji komunikaciji

Charakteryzuje zasady
zréwnowazonego rozwoju w marketingu
cyfrowym

Projektuje dziatania marketingowe w
kanatach cyfrowych z wykorzystaniem
Al

Analizuje skutecznos$¢ dziatan
marketingowych i optymalizuje je
zgodnie z zasadami zielonych
kompetenciji

Organizuje komunikacje marki w
sposo6b odpowiedzialny i zgodny z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Monitoruje zgodnos$¢ dziatan
marketingowych z zasadami
efektywnosci cyfrowej i potrzebami
odbiorcow

Kryteria weryfikacji

wskazuje funkcje narzedzi do
planowania tresci i publikacji w social
media

wskazuje zastosowanie narzedzi Al w
tworzeniu contentu i automatyzaciji
komunikaciji

wskazuje dziatania ograniczajace
nadmiarowe zuzycie zasobdéw
cyfrowych w kampaniach online

wskazuje zasady tworzenia
zasobooszczednych tresci cyfrowych

opracowuje harmonogram publikac;ji
dopasowany do grupy docelowej

przygotowuje zestaw tresci
marketingowych z wykorzystaniem
narzedzi Al

opracowuje rekomendacje zmian na
podstawie wynikéw dziatan online

dobiera rozwigzania ograniczajace
transfer danych i nadmiar publikaciji

uzasadnia dobér kanatéw komunikacji
do celu marketingowego

uzasadnia wybér formatow tresci
ograniczajacych slad cyfrowy dziatan

ocenia adekwatno$¢ prowadzonych
dziatan do potrzeb grupy docelowej

weryfikuje spdjnos¢ dziatan
marketingowych z zasadami cyfrowej
transformaciji i green skills

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych zainteresowanych rozwojem zawodowym w obszarze marketingu cyfrowego, social media i
komunikacji online, w szczegdlnosci do freelancerdw, wirtualnych asystentéw, oséb planujacych $wiadczenie ustug marketingowych, wtascicieli
mikro i matych firm oraz pracownikéw odpowiedzialnych za promocje marki i kontakt z odbiorcami. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa
umiejetnosc¢ obstugi komputera, internetu oraz mediéw spotecznosciowych. Wazna jest gotowos¢ do wdrazania rozwigzan ograniczajgcych
zuzycie zasobdw (czas, energia, transfer danych) poprzez automatyzacje dziatarn marketingowych, cyfryzacje komunikacji, wykorzystanie Al oraz
planowanie zasobooszczednych kampanii wspierajacych zielong i cyfrowa transformacije.

Zakres tematyczny
1. Strategia marketingu cyfrowego i komunikacja marki

e podstawy planowania dziatarh marketingowych online

e okreslanie grupy docelowej i potrzeb odbiorcéw

e customer journey i Sciezka odbiorcy

¢ planowanie komunikacji marki w kanatach cyfrowych

* ¢éwiczenie: opracowanie mini strategii komunikacji marki dla wybranej ustugi

2. Social media i content marketing w praktyce

e tworzenie harmonogramu publikacji

e dobdr formatow tresci: tekst, grafika, krétkie wideo, multimedia

* tworzenie angazujacych tresci dopasowanych do grupy docelowe;j
e CTA i budowanie relacji z odbiorcami

e C¢wiczenie: przygotowanie planu publikacji na 7 dni

3. Al i automatyzacja marketingu

¢ wykorzystanie Al do tworzenia tresci marketingowych

¢ automatyzacja komunikacji i newsletteréow

¢ przygotowanie promptéw do content marketingu

¢ tworzenie checklist kampanii i schematéw dziatan

e C¢wiczenie: stworzenie tresci kampanii z wykorzystaniem Al



4. Green skills i cyfrowa transformacja w marketingu

¢ ograniczanie nadmiarowego transferu danych

e dobor lekkich formatdw tresci i zasobooszczednych narzedzi

¢ redukcja powielania publikacji

e odpowiedzialna komunikacja marki

e c¢wiczenie: optymalizacja kampanii pod katem s$ladu cyfrowego

5. Analityka i optymalizacja dziatan online

¢ analiza skutecznosci publikacji

¢ interpretacja podstawowych wskaznikéw marketingowych
¢ optymalizacja dziatan na podstawie danych

¢ wykorzystanie Al do rekomendacji zmian

¢ C¢wiczenie: przygotowanie rekomendacji optymalizacyjnych

Czas trwania
19 godz. dydaktycznych
w tym:

e teoria:4 h
e praktyka: ~14,33 h
¢ walidacja: ~0,67 h dydaktycznych

Walidacja: prowadzona zdalnie przy pomocy metod test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowodéw i
deklaracji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L. . ., . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3620,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 620,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 190,53 PLN

Koszt osobogodziny netto 190,53 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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PIOTR WOLINSKI

Piotr Wolinski to doswiadczony nauczyciel jezyka angielskiego i przedsiebiorca, specjalizujgcy sie w
Business English dla freelanceréw i matych firm. Od 2012 roku nieprzerwanie prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, a w ostatnich pieciu latach (2020-2025) zrealizowat ponad 5000 godzin
szkolen jezykowych i biznesowych dla profesjonalistéw oraz wyzszej kadry zarzadzajgcej. W 2021 r.
ukonczyt studia podyplomowe z coachingu i mentoringu na UMCS, akredytowane przez Izbe
Coachingu. Wspotpracowat z wiascicielami firm oraz kadrg zarzadzajgca w regionie, przygotowujac
ich do negocjacji i spotkain miedzynarodowych. Regularnie uczestniczy w konferencjach branzowych
i rozwija autorskie metody nauczania. Posiada udokumentowane kwalifikacje i praktyke, zdobyte w
ciggu ostatnich 5 lat, zgodne z zakresem $wiadczonych ustug rozwojowych.
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ELZBIETA WOLINSKA

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2017 r. 8.letnie doswiadczenie trenerskie zaréwno w
prowadzeniu kurséw online jak i stacjonarnych, w tym: asystentka, praca biurowa, marketing, grafika,
zarzadzanie projektami, tutoring, przywddztwo, praca zdalna. od 2018 r. regularnie prowadzi kursy
Wirtualna Asystentka. Przeszkolona liczba os6b w zawodzie Wirtualna Asystentka: okoto 1500 — w
tym okoto 700 z systemodw newsletterowych i MailerLite. Liczba godzin dydaktycznych: ponad 2000.
Obszar specjalizacji: MailerLite i newslettery, LinkedIn, WordPress, wirtualna asystentka, praca
zdalna, pracownik biurowy, marka osobista, narzedzia, zarzadzanie, przywodztwo, mentoring,
kompetencje miekkie: zarzgdzanie sobg, prezentacje publiczne. Ponad 14 lat praktyki i
doswiadczenia w branzy wirtualnej asysty i zarzadzaniu projektami. Copywriter, Project Manager.
Certyfikaty: Coach (02.2025), Mentor (02.2025) MailerLite Fundamentals (07.2021), Creative Skill for
Innovation (12.2019), Design Thinking (05.2023), Business MasterAcademy (07.2018), Pozyskiwanie
Patneréw Eventéw — Biznes i NGO (08.2017), Inkubator Animacji Kultury (05.2017),
EDUWEBPRAKTYK (Praktyk WordPress, HTML. Photoshop, DTP) (10.2014), Marketing i Zarzadzanie
Personelem (07.2014), WAMA Edith Transformacja Cyfrowa Biznesu (05.2025), Google Umietnosci
Jutra (05.2025). Wyksztatcenie: mgr pedagog, lic. Administracja. Posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi rozwojowej zdobyte w ostatnich 5| od daty
publikacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik nie otrzymuje materiatow w zwigzku ze szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Petnoletnos$¢ uczestnika — udziat w ustudze jest mozliwy wytacznie dla oséb, ktére ukoiczyty 18 lat.
Podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera i korzystania z internetu — uczestnik powinien umie¢:

e korzystac z przegladarki internetowej,
¢ obstugiwa¢ podstawowe funkcje komputera (kopiowanie, zapisywanie plikow, logowanie do platformy).



Dostep do sprzetu niezbednego do uczestnictwa w formie zdalnej (okreslone w warunkach technicznych)

Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych — konieczne jest wykonywanie ¢wiczen z wykorzystaniem narzedzi Al
przedstawionych podczas szkolenia.

Brak koniecznosci wczesniejszego doswiadczenia.

Warunek ukoriczenia szkolenia — obecno$¢ na zajeciach w co najmniej 80%; dla os6b korzystajacych z dofinansowania frekwencja zostanie
potwierdzona raportami z logowan.

Informacje dodatkowe

* Przerwy sa elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikéw

¢ Dostawca Ustug zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawa z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.
W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Elzbieta Wolifska realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspoétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,
* Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams, umozliwiajacej
wideokonferencje, prezentacje materiatéw szkoleniowych, wspétdzielenie ekranu oraz prace w grupach.

Minimalne wymagania sprzetowe Uczestnika:

e komputer stacjonarny lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym lub macOS 10.13 lub nowszym,
¢ sprawna kamera internetowa i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne na USB),

¢ urzadzenie umozliwiajgce komfortowe wykonywanie éwiczen praktycznych;

* udziat za pomoca telefonu lub tabletu (Android/iOS) nie jest mozliwy ze wzgledu na charakter zajgc.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

» stabilne tacze o przepustowosci min. 4 Mb/s download i 2 Mb/s upload,
¢ zalecane potaczenie kablowe lub wysokiej jakos$ci Wi-Fi,
¢ rekomendowane zamkniecie aplikacji mogacych obcigzac¢ tagcze podczas szkolenia.

Niezbedne oprogramowanie:

e aktualna wersja przegladarki internetowej (Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox lub Safari),
e mozliwos$¢ korzystania z aplikacji Microsoft Teams (w wersji przegladarkowej lub desktopowej),
¢ dostep do poczty e-mail w celu odbioru linkéw, materiatéw i testéw.

Kontakt

ELZBIETA WOLINSKA

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




