Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne zarzadzanie energig w 2 078,70 PLN brutto
przedsiebiorstwie - monitoring, analiza, 1690,00 PLN netto

;HE optymalizacja zuzycia oraz redukcja 17323 PLN brutto/h

SEMPER  yosz7t6w operacyjnych. 2-dniowe warsztaty 140,83 PLN netto/h

szkoleniowe. 284,58 PLN cena rynkowa ®

Centrum Organizacji Numer ustugi 2026/04/28/8282/3518084
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& Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria . .
[f] zdalna w czasie rzeczywistym
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3022 oceny B3 16.11.2026 do 17.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

1. Kadra zarzadzajgca przedsigbiorstw produkcyjnych i ustugowych
odpowiedzialna za koszty operacyjne i strategie rozwoju.

2. Pracownicy dziatéw technicznych, utrzymania ruchu oraz
infrastruktury odpowiedzialni za eksploatacje instalacji
energetycznych.

3. Specjalisci ds. zarzadzania energig oraz osoby planujgce wdrozenie
systeméw zgodnych z ISO 50001.

4. Przedstawiciele jednostek sektora publicznego, w tym urzeddw, szkét,
szpitali oraz spétek komunalnych.

5. Zarzadcy nieruchomosci i obiektéw wielkopowierzchniowych.

6. Specjalisci ds. ESG, zrbwnowazonego rozwoju oraz raportowania

Grupa docelowa ustugi

Srodowiskowego.
7. Inzynierowie i konsultanci zajmujgcy sie efektywnoscia energetyczna.
8. Przedstawiciele dziatéw finansowych analizujgcych koszty energii i
planujacych inwestycje.
9. Wiasciciele matych i srednich przedsigbiorstw poszukujacy
oszczednosci energetycznych.
10. Osoby odpowiedzialne za wdrazanie innowacji technologicznych w

organizacji.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga przygotowuje uczestnikow do poznania wiedzy z zakresu efektywnego zarzgdzania energig w

przedsiebiorstwach i jednostkach publicznych w kontekscie rosngcych kosztow energii oraz wymogow regulacyjnych.
Wyposazenie uczestnikédw w praktyczne umiejetnosci identyfikowania obszaréw nadmiernego zuzycia energii oraz strat

energetycznych w organizaciji.

Nabycie kompetencji w zakresie interpretacji danych energetycznych oraz wykorzystania narzedzi do monitoringu i

analizy zuzycia energii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik:

- okresla znaczenie zarzadzania energia
oraz efektywnos$ci energetycznej w
dziatalnosci organizaciji.

- omawia gtéwne zrodta zuzycia energii
oraz czynniki wptywajace na koszty
energii.

- interpretuje dane energetyczne i
wskazniki efektywnosci energetyczne;j.
- analizuje zatozenia systeméw
zarzadzania energig (np. 1ISO 50001)
oraz ich zastosowanie w praktyce.

- okresla mozliwosci wykorzystania
technologii, OZE oraz dziatan
optymalizacyjnych w zarzadzaniu
energia.

Umiejetnosci

Uczestnik:

- analizuje zuzycie energii w organizacji
i identyfikuje obszary nieefektywnosci.
- tworzy mape zuzycia energii oraz
wykorzystuje ja do celow
diagnostycznych.

- projektuje dziatania optymalizacyjne,
w tym rozwigzania typu ,quick wins”
oraz inwestycje dtugoterminowe.

- interpretuje optacalno$¢ dziatan
energetycznych oraz dobiera
odpowiednie zrédta finansowania.

- tworzy plan zarzadzania energig w
organizacji, uwzgledniajgcy monitoring,
dziatania usprawniajace oraz ciggte
doskonalenie.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

- wyjasnia role zarzadzania energig w
organizacji oraz wskazuje wptyw
efektywnosci energetycznej na koszty i
wyniki dziatalnosci.

- rozr6znia gtéwne zrédta zuzycia
energii i opisuje czynniki wptywajace na
ich poziom.

- odczytuje i objasnia podstawowe
wskazniki energetyczne na podstawie
przyktadowych danych.

- przedstawia gtéwne zatozenia
systemu zarzadzania energig (np. 1ISO
50001) oraz wskazuje jego elementy.

- wskazuje dostepne technologie i
rozwigzania (w tym OZE) oraz opisuje
ich zastosowanie w poprawie
efektywnosci energetyczne;j.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik po szkoleniu:

- dokonuje analizy zuzycia energii na
podstawie danych i wskazuje obszary
strat lub nieefektywnosci.
-opracowuje mape zuzycia energii dla
przyktadowej lub wtasnej organizac;ji.
- proponuje dziatania optymalizacyjne,
uzasadniajac ich dobér w odniesieniu
do zidentyfikowanych problemoéw.

- przeprowadza uproszczong analize
optacalnosci dziatan (np. wskazuje
koszt, potencjalne oszczednosci i
orientacyjny okres zwrotu).

- przygotowuje plan dziatan
energetycznych obejmujacy etapy
wdrozenia, spos6b monitorowania
efektéw oraz elementy doskonalenia.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

- okresla znaczenie komunikacji kontekstow zawodowych

interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

 szkolenie trwa 2 dni (facznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu

e podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy, ktére wliczajg sie w czas

e zajecia odbywajg sie w godzinach 08.15-14.15 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |
Godz. 08.15 — 08.30 — pre test
Godz. 08.30 - 09.45 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

1. Wprowadzenie do nowoczesnego zarzgdzania energig w przedsiebiorstwie w kontekscie aktualnych wyzwan rynkowych i
regulacyjnych.

2. Znaczenie efektywnosci energetycznej w strategii organizacji oraz wptyw kosztéw energii na rentownos$¢ dziatalnosci.

3. Identyfikacja gtéwnych Zrédet zuzycia energii w przedsiebiorstwach i jednostkach publicznych.



4. Podstawy monitoringu energii oraz przeglad dostepnych technologii pomiarowych.
Godz. 09.45 - 10.00 - przerwa
Godz. 10.00 - 11.25 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu)

1. Analiza danych energetycznych i interpretacja wskaznikéw zuzycia energii.

2. Tworzenie mapy zuzycia energii w organizacji jako narzedzia diagnostycznego.

3. Wykorzystanie systeméw automatyki budynkowej i przemystowej do zarzadzania energia.
4. Rola cyfryzacji i systemdw IT w monitoringu i analizie zuzycia energii.

Godz. 11.25 - 11.45 - przerwa
Godz. 11.45 - 12.45 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

1. Wprowadzenie do systemoéw zarzadzania energig zgodnych z normg ISO 50001.
2. Identyfikacja strat energii i nieefektywnosci w procesach operacyjnych.

3. Analiza przypadkoéw rzeczywistych wdrozen systemoéw zarzadzania energia.

4. Metodyka prowadzenia audytu energetycznego w organizaciji.

Godz. 12.45 - 13.00 — przerwa
Godz. 13.00 — 14.15 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

1. Wskazniki efektywnosci energetycznej i ich zastosowanie w praktyce.
2. Wykorzystanie benchmarkingu do oceny zuzycia energii.

3. Warsztat analizy danych energetycznych na przyktadach praktycznych.
4. Podsumowanie dnia i oméwienie wnioskéw z czesci warsztatowej.

Dzien 2
Godz. 08.15 - 09.45 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu)

1. Planowanie dziatan optymalizacyjnych w zakresie zuzycia energii w organizacji.

2. Identyfikacja i wdrazanie dziatan typu ,quick wins” w redukcji kosztéw energii.

3. Modernizacja infrastruktury energetycznej jako element strategii oszczednosciowe;.

4. Wdrazanie odnawialnych Zrédet energii w przedsiebiorstwie i jednostkach publicznych.

Godz. 09.45 - 10.00 - przerwa
Godz. 10.00 - 11.25 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu)

1. Analiza optacalno$ci inwestycji energetycznych i okresu zwrotu.

2. Zarzadzanie popytem na energie i optymalizacja profilu zuzycia.

3. Wspétpraca z dostawcami energii i optymalizacja uméw energetycznych.

4. Integracja zarzadzania energig z polityka ESG i strategig zrbwnowazonego rozwoju.

Godz. 11.25 - 11.45 - przerwa
Godz. 11.45 - 12.45 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

. Narzedzia finansowania inwestycji w efektywnos¢ energetyczna.

. Zarzadzanie ryzykiem energetycznym w organizacji.

. Tworzenie planu dziatan energetycznych dla organizacji.

. Komunikacja wewnetrzna i budowanie Swiadomosci energetycznej wsrod pracownikow.

A WON =

Godz. 12.45 - 13.00 — przerwa
Godz. 13.00 - 14.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia)

. Monitorowanie efektéw wdrozonych dziatan i ciggte doskonalenie proceséw.

. Przygotowanie organizacji do audytéw i kontroli w zakresie zarzadzania energia.
. Warsztat opracowania indywidualnego planu optymalizacji zuzycia energii.

. Podsumowanie szkolenia i omowienie rekomendacji wdrozeniowych.

A WON =

Godz. 14.00 - 14:10 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 14:10 - 14:15 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia



Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac , . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

16-11-2026 08:15 08:30 00:15

PRE TEST

1.Wprowadzenie
do
nowoczesnego
zarzadzania
2.Znaczenie
efektywnosci Adam Mertas 16-11-2026 08:30 09:45 01:15
energetycznej
3.Identyfikacja
gtéwnych zrédet
4. Podstawy
monitoringu
energii

przerwa Adam Mertas 16-11-2026 09:45 10:00 00:15

5.Analiza

danych
energetycznych i
interpretacja
wskaznikow
6.Tworzenie
mapy zuzycia Adam Mertas 16-11-2026 10:00 11:25 01:25
energii
7.Wykorzystanie
systemoéw
automatyki
8.Rola cyfryzacji i
systemow IT

przerwa Adam Mertas 16-11-2026 11:25 11:45 00:20

9.Wprowadzenie
do systeméw
zarzadzania
energia
10.1dentyfikacja
strat energii
11.Analiza
przypadkow
12.Metodyka
prowadzenia
audytu

Adam Mertas 16-11-2026 11:45 12:45 01:00



Przedmiot / temat

przerwa

@ '3

Wskazniki
efektywnosci
energetycznej

14.Wykorzystani

e

benchmarkingu1

5.Warsztat
analizy

danych16.Podsu

mowanie dnia

1.Planowanie
dziatan

optymalizacyjnyc
h 2. Identyfikacja

i wdrazanie
dziatan typu
»quick wins” 3.
Modernizacja
infrastruktury

energetycznej 4.

Wdrazanie
odnawialnych
Zrédet energii

przerwa

5.Analiza

optacalnosci
inwestycji

energetycznych

6.Zarzadzanie
popytem na
energie

7 .Wspétpraca z
dostawcami
energii
8.Integracja
zarzadzania

energia z polityka

ESG

przerwa

Prowadzacy

Adam Mertas

Adam Mertas

Adam Mertas

Adam Mertas

Adam Mertas

Adam Mertas

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

13:00

08:15

09:45

10:00

11:25

Godzina
zakonczenia

13:00

14:15

09:45

10:00

11:25

11:45

Liczba godzin

00:15

01:15

01:30

00:15

01:25

00:20



Przedmiot / temat Prowadzacy

9.Narzedzia
finansowania
inwestycji
10.Zarzadzanie
ryzykiem
11.Tworzenie
planu dziatan 12.
Komunikacja
wewnetrzna

Adam Mertas

przerwa Adam Mertas

13.Monitorowani
e efektow
wdrozonych
14.Przygotowani
e organizacji do
audytéow
15.Warsztat
opracowania
indywidualnego
planu
16.Podsumowani
e szkolenia i

Adam Mertas

omoéwienie
rekomendaciji
wdrozeniowych.

D PosT

TEST walidacja -
ustugi

podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Adam Mertas

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
17-11-2026 11:45
17-11-2026 12:45
17-11-2026 13:00
17-11-2026 14:00
17-11-2026 14:10

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:00

14:10

14:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:10

00:05

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

2 078,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1690,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 173,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,83 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Mertas

‘ ' Pan Adam Mertas jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki
Slaskiej. Po studiach technicznych i zdobyciu doswiadczenia w pracy projektanta, uzyskat -
wymagane przepisami, uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen. Majgc niezbedna
wiedze techniczng, wszedt w etap managerski, w ramach ktérego prowadzit pracownig projektowa.
Nastepnie, zarzagdzat szeregiem strategicznych projektow oraz postepowan administracyjnych,
zaréwno krajowych i zagranicznych. Ukonczyt studia Executive MBA Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia
Manageréw, realizowanych we wspétpracy z IAE Aix—Marseille. Jest cztonkiem Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa oraz Zrzeszenia Audytoréw Energetycznych.

Prowadzit firme deweloperska, ktérej bytem prezesem i wspétzatozycielem. W ramach firmy,
zajmowat sie przygotowaniem Inwestycji a takze prowadzit szeroko pojete doradztwo i wsparcie
techniczne

w zakresie rynku nieruchomosci. Posiada licencje zawodowa nr 26320 Polskiej Federacji Rynku
Nieruchomosci.

Obecnie prowadzi firme consultingowa, $wiadczaca ustugi doradztwa technicznego w zakresie
zarzadzania projektami inwestycyjno-budowlanymi oraz efektywnosci energetyczne;.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla osob dorostych w
okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
* materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).



¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

e Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkosé tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



