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Styl Prowokatywny - tto i narzedzia, dr
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BIZNESU o .
STOWARZYSZENIE Ustuga szkoleniowa
¥ stacjonarna
* K Kk KKk 49/5 B Zaieci
Zajecia grupowe
14 ocen

® 20:00h
£ 05.06.2026 do 07.06.2026

Informacje podstawowe

2 198,99 PLN brutto
1787,80 PLN netto
109,95 PLN brutto/h
89,39 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

osoby zainteresowane rozwojem wiasnym i innych,

osoby chcgce wzmocni¢ w sobie rados¢ zycia, sprawczos$é, odwage
do doswiadczania emocii i relacji,

granice w procesie wsparcia — kto i jakie stawia? (klient czy Ty),
osoby chcgce wzmocni¢ w sobie elastycznos¢ dziatania i odpornosé

psychiczna,

Grupa docelowa ustugi
e coachéw,

e terapeuci, psychoterapeuci, psycholodzy, psychiatrzy, lekarze,

pedagodzy, mediatorzy,

¢ osoby pracujgce w zawodach pomocowych,

e trenerzy biznesu i liderzy zespotéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 20
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 03-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu Stylu Prowokatywnego.
Uczestnicy naucza sie wykorzystywa¢ humor, paradoks i "zyczliwe wyzwanie" do przetamywania impaséw w komunikacji
i pracy z drugim cztowiekiem lub z klientem, wzmacniania jego sprawstwa oraz niwelowania sity "psychologicznych
latarni" (schematycznych lekow i nawykdw).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna zatozenia Stylu
Prowokatywnego, rozumie role humoru
"benevolent" oraz mechanizm
"adwokata diabta" w pracy nad
przekonaniami.

Stosowanie technik wyolbrzymienia,
absurdu i metafory w celu konfrontacji
klienta z jego ograniczajacymi
schematami.

Kryteria weryfikacji

Poprawne zdefiniowanie poje¢: Styl
Prowokatywny, benevolent humor,
psychologiczne latarnie oraz etyka
pracy prowokatywne;j.

Uczestnik w trakcie ¢wiczen w triadach
formutuje interwencje prowokatywne
adekwatne do zgtoszonego przez
"klienta" problemu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

. . . . Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
Umiejetno$¢ zachowania bezpiecznych Y o
moment "czerwonego $wiatta" u klienta

granic i etyki w prowokacji oraz Debata swobodna

. L . " i dostosowac intensywnos¢ prowokaciji
radzenie sobie z "trudnym pacjentem".

do jego dobrostanu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Nazwa / temat ustugi: Szkolenie z podejscia prowokatywnego w pracy z klientem/pacjentem

Prowadzaca: dr Noni Héfner

Termin realizacji: 5-7 czerwca 2026 r.

Forma realizacji: szkolenie stacjonarne / warsztat praktyczny

05-06-2026

Przedmiot / temat

Rejestracja uczestnikow, sprawy organizacyjne

Fundamenty podejscia prowokatywnego

Przerwa

Mechanizmy omijania oporu klienta
Przerwa obiadowa

Demonstracja pracy prowokatywnej
Przerwa

Cwiczenia angazujace

Podsumowanie dnia

06-06-2026

Przedmiot / temat

Rozgrzewka warsztatowa
Warsztat narzedziowy
Przerwa

Trening Provocative Stance

Przerwa

Godzina od

10:00

10:30

12:00

12:10

13:40

14:35

16:05

16:15

17:00

Godzina do

10:30

12:00

12:10

13:40

14:35

16:05

16:15

17:00

18:30

Godzina
od

10:00

10:45

12:15

12:25

13:55

Typ aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Godzina
do

10:45

12:15

12:25

13:55

14:50

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa



Przedmiot / temat

Cwiczenia w triadach

Przerwa

Informacja zwrotna, analiza zachowan uczestnikdéw, oméwienie skutecznosci zastosowanych

interwencji

Mini-superwizja, podsumowanie dnia

07-06-2026

Przedmiot / temat

Integracja narzedzi podej$cia prowokatywnego z praktyka zawodowa uczestnikéw

Trudny klient

Przerwa

Godzina Godzina Typ
od do aktywnosci

14:50 16:20 Zajecia

16:20 16:30 Przerwa

16:30 1715 Zajecia

17:15 18:00 Zajecia

Godzina Godzina Typ
od do aktywnosci

10:00 10:45 Zajecia

10:45 11:30 Zajecia

11:30 12:00 Przerwa

Praca na przypadkach uczestnikéw, tagczenie podejscia prowokatywnego z innymi metodami pracy 12:00 12:45 Zajecia

Walidacja efektéw uczenia sie: obserwacja technik, analiza éwiczen, autoewaluacja, feedback

trenerski

Podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23

Przedmiot / Typ

. . Prowadzac
temat aktywnosci acy

Fundamenty

podejscia Zajecia
prowokatywn

ego

Dr Eleonore
Noni Hofner

2723 |d Przerwa -

Data realizacji
zajeé

05-06-2026

05-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:45 13:00 Walidacja

13:00 14:00 Zajecia

Godzina

. . Liczba godzin
zakonczenia

12:00 01:30

12:10 00:10



Przedmiot /
temat

Mechanizmy
omijania
oporu klienta

Demonstracja
pracy
prowokatywn

Cwiczenia
angazujace

Podsumowani
e dnia

Rozgrzewka
warsztatowa

Warsztat
narzedziowy

B

Trening
Provocative
Stance

-

Cwiczeniaw
triadach

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Data realizacji
zajeé

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:10

13:40

14:35

16:05

16:15

17:00

10:00

10:45

12:15

12:25

13:55

14:50

16:20

Godzina
zakonczenia

13:40

14:35

16:05

16:15

17:00

18:30

10:45

12:15

12:25

13:55

14:50

16:20

16:30

Liczba godzin

01:30

00:55

01:30

00:10

00:45

01:30

00:45

01:30

00:10

01:30

00:55

01:30

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Informacja

zwrotna,

analiza

zachowan L
o Zajecia
uczestnikéw,
omowienie
skutecznosci
zastosowanyc
h interwencji

VYN Mini-
superwizja,
podsumowani
e dnia

Zajecia

Integracja

narzedzi

podejscia

prowokatywn Zajecia
egoz

praktyka

zawodowa

uczestnikow

Trudny

Zajecia
klient e

Przerwa

N
(=}
N
N
()
]

G Proc
na

przypadkach
uczestnikéw,
taczenie
podejscia
prowokatywn
ego z innymi
metodami
pracy

Zajecia

22223 o Walidacja

Podsumowani Zajecia
e szkolenia

Podsumowanie

Prowadzacy

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Dr Eleonore
Noni Hofner

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

06-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:15

10:00

10:45

11:30

12:00

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

17:15

18:00

10:45

11:30

12:00

12:45

13:00

14:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:15

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00

w tym suma godzin zajeé 16:45

w tym suma godzin walidacji 00:15

w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2198,99 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1787,80 PLN
Koszt osobogodziny brutto 109,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 89,39 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Dr Eleonore Noni Hofner



Jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych postaci zwigzanych z Terapig Prowokatywng
w Europie, szczegdlnie w Niemczech. Z wyksztatcenia psycholog, od ponad 40 lat pracuje jako
terapeutka par, specjalizujgc sie w dynamice relacji, komunikacji i procesach zmiany. Od ponad 30
lat wykorzystuje w swojej praktyce Styl Prowokatywny, ktéry stanowi fundament jej pracy
terapeutycznej, szkoleniowej i superwizyjnej.

W ramach swojej wieloletniej dziatalnosci zawodowej — kontynuowanej réwniez w ostatnich pieciu
latach — prowadzi szkolenia, warsztaty, konsultacje i superwizje dla os6b zawodowo pracujgcych z
ludZmi: terapeutéw, coachéw, mediatorow, pedagogow, treneréw i lideréw. Jej podejscie taczy
humor, konfrontacje, paradoks i gteboka zyczliwos¢, wspierajgc uczestnikow w poszerzaniu
perspektywy, przetamywaniu schematéw i odkrywaniu wtasnych zasobow.

W 1988 roku wspotzatozyta DIP — Deutsches Institut flir Provokative Therapie, ktérego jest
dyrektorka, a takze Consulting Institute Klic, gdzie rozwija i prowadzi programy rozwojowe dla
profesjonalistow. Cho¢ jej gtéwnym obszarem specjalizacji pozostaje Styl Prowokatywny, integruje
go réwniez z innymi metodami pracy, m.in. EMDR, EFT/PET, technikami relaksacyjnymi oraz
podejsciami somatycznymi. Jej styl pracy jest merytoryczny, dynamiczny i angazujacy, a
jednoczesnie peten lekkosci, bezpieczenstwa i praktycznego odniesienia do realnych wyzwan
zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e e« materiaty ¢wiczeniowe,
e prezentacja,
e materiaty cyfrowe.
e karty prowokatywne - edukacyjne

Warunki uczestnictwa

Podstawowe doswiadczenie w pracy z ludZmi (terapia, coaching, zarzadzanie) lub zainteresowanie rozwojem kompetencji
komunikacyjnych.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter intensywnego treningu kompetencji miekkich, taczacego perspektywe psychologiczng z narzedziami
komunikacyjnymi. Opiera sie na koncepcji 'nauki przez doswiadczenie'. Charakterystycznym elementem jest praca na autentycznych
procesach (sesje demo na zywo), co pozwala uczestnikom zobaczy¢ natychmiastowa skuteczno$¢ narzedzi prowokatywnych w
przetamywaniu impasow komunikacyjnych

Zastosowano zréznicowane formy pracy aktywizujgcej: Mini-wyktady: przekazanie bazy teoretycznej (kognitywne podstawy humoru).
Pokazy mistrzowskie (Live Demos): sesje prowadzone przez trenerke z uczestnikami-ochotnikami, poddawane natychmiastowej
dekonstrukcji merytorycznej. Laboratorium rol: praca w triadach (praktyk, klient, obserwator) z wykorzystaniem arkuszy obserwacji. Sesje
refleksyjne: grupowa analiza proceséw zachodzacych w relaciji.

Adres

ul. Zielna 37
00-108 Warszawa

woj. mazowieckie



Centrum Konferencyjne Zielna, Warszawa

Kontakt

r—‘ E-mail k.czarkowska@lkb.lublin.pl

Telefon (+48) 789 407 341

KATARZYNA CZARKOWSKA



