Mozliwos$¢ dofinansowania
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BYDGOSKI ZAKLAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
STOWARZYSZENIE
OSWIATOWO-
TECHNICZNE

ok ok Kok 46/5

20 ocen

1 450,00 PLN brutto
1 450,00 PLN netto
29,00 PLN brutto/h
29,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Kurs pedagogiczny dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu (Chojnice)
Numer ustugi 2026/04/27/169884/3516507

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 50h

5 07.09.2026 do 17.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwgj

Kurs jest skierowany do osob , ktére chca zdoby¢ przygotowanie
pedagogiczne do prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,
placéwkach oswiatowych badz rzemiosle.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu "Kierunek - Rozwaj"

"Nastaw sie na rozw¢j" i inne

30

12-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

50

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest zdobycie przez uczetnika wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii oraz metodyki, a
takze umiejetnosci dydaktycznych niezbednych do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Okresla zakres i zadania pedagogiki
pracy

Rozréznia elementy psychologii w
komunikac;ji i relacjach "instruktor -
osoba uczaca sig"

Okresla przedmiot i zadania metodyki
ksztatcenia zawodowego

Kryteria weryfikacji

Definiuje przepisy prawne regulujgce
zadania nauczyciela w zakresie
dydaktyki, opieki i wychowania

Omawia akty prawne zawigzane z
organizowaniem praktycznej nauki
zawodu

Okresla funkcje doradztwa
zawodowego

Definiuje stres w edukaciji

Dobiera sposob rozwigzywania sytuaciji
stresowaj w pracy

Definiuje konflikt i sposoby radzenia
sobie z konfliktem w pracy

Diagnozuje mozliwosci i potrzeby osoby
uczacej sie

Wskazuje sposoby motywacji osoby
uczacej sie

Potrafi sformutowac¢ cele ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami programowymi

Rozréznia zasady uczenia sig i cele
edukacyjne

Planuje zajecia praktycznej nauki
zawodu

Definiuje zasady bezpieczenstwa i
higienypracy, ochrony srodowiska i
przeciwpozarowychna na stanowisku
pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Demostruje przebieg zaje¢

Prezentacja
praktycznych )

Wykonuje stymulacje danej czynosci na
Posiada umiejetnosci dydaktyczne y ,J y ! ) ezy Prezentacja
stanowisku pracy

Ocenia wykonane zadanie na

. Prezentacja
stanowisku pracy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Liczba godzin

Lp. Nazwa przedmiotu L
zajecia

zajecia teoretyczne
praktyczne

Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki pracy
1. 5



Elementy psychologii w komunikacji i relacjach "instruktor - osoba uczgca

2. sie 8

3. Metodyka praktycznej nauki zawodu 27

Umiejetnosci dydaktyczne

Razem 48 8

Szkolenie realizowane w godzinach dydaktycznych (1 h =45 minut). Przerwy nie sg wliczane w czas trwania zaje¢

Kurs skierowany jest do osob , ktére chca zdoby¢ przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,
placéwkach oswiatowych badz rzemiosle.

Na walidacje przewidziano 2 godziny. W ramach walidacji uczestnicy kursu wypetnia test oraz przedstawia prezentacje z zakresu praktyki.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 450,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 29,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 29,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymuja skrypty, notatnik oraz dtugopis

Warunki uczestnictwa

Wymagania stawiane kandydatom na kurs wynikajg z § 10 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391),

W przypadku szkolen dofinansowych warunkiem uczestnictwa w szkoleniach jest zatozenie przez Uczestnika konta w Bazie Ustug Rozwojowych
oraz spetnienie warunkéw danego Operatora, do ktérego sktadane sg dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj

Warunki techniczne

W trybie zdalnym szkolenia teoretyczne realizujemy w formie wyktadéw zdalnych w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem popularnych
komunikatoréw/platform :Teams/ZOOM/MEET lub SKYPE.

Wymagania systemowe:
« stabilne potgczenie internetowe

+ gtosniki, mikrofon, kamera

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.chojnice@bzdz.pl

Telefon (+48) 698 931 113

Monika Wisniewska



