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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/04/27/119739/3516033

Transformacja cyfrowa w firmie — strategia 3 800,00 PLN brutto
wdrozenia nowych technologii 3800,00 PLN netto

237,50 PLN brutto/h
237,50 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Wiasciciele firm, kadra zarzadzajaca, dyrektorzy, managerowie, osoby
odpowiedzialne za rozwdj organizacji, wdrazanie nowych technologii oraz
optymalizacje proceséw biznesowych

12

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji w zakresie planowania i wdrazania transformaciji cyfrowej w organizaciji.
Uczestnik nauczy sie identyfikowaé obszary wymagajgce cyfryzacji, projektowac strategie wdrozenia technologii oraz

zarzadzac zmiang w firmie. Szkolenie przygotowuje do zwiekszania efektywnos$ci operacyjnej, optymalizacji proceséw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej dzieki wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Dlaczego firmy tracq pienigdze przez brak cyfryzaciji (i gdzie uciekaja zyski)

e gdzie w firmie realnie tracisz czas i pienigdze
e ktdre procesy ,blokujg” wzrost
e szybka diagnoza: co dzi$ najbardziej ogranicza skalowanie

2. Co warto automatyzowaé, a czego NIE — zeby nie przepali¢ budzetu

¢ najczestsze btedy we wdrozeniach technologii
e jak odrézni¢ ,modne narzedzia” od realnej wartosci
e wybdr dziatan, ktére przynosza szybki zwrot (ROI)

3. Jak powinna wygladaé firma po transformacji (model docelowy)

e uproszczone procesy zamiast chaosu operacyjnego
e mniej ludzi do tych samych zadan (wieksza efektywnos¢)
e systemy zamiast recznej pracy

4. Jak zaplanowac¢ transformacje, zeby nie rozwali¢ organizacji

 kolejnos¢ wdrozen (co najpierw, co pdzniej)
e jak nie zatrzymac¢ biznesu w trakcie zmian
¢ ile to naprawde kosztuje i jak to kontrolowa¢



5. Jakie technologie realnie dziatajg w firmach (bez ,buzzwordéw”)
e gdzie Al faktycznie daje efekt biznesowy

e automatyzacja procesow (sprzedaz, marketing, operacje)
e systemy, ktére porzadkuja firme zamiast jg komplikowa¢

6. Jak wdrozy¢ zmiany w zespole i unikngé oporu pracownikéw
 dlaczego ludzie sabotujg zmiany (i jak temu zapobiec)

* jak wprowadza¢ nowe narzedzia bez chaosu
¢ budowanie zespotu, ktéry korzysta z technologii zamiast sie jej baé

7. Jak mierzyé efekty transformaciji (czy to sie w ogéle optaca)
e jak liczy¢ ROl z wdrozen

e jakie wskazniki naprawde majg znaczenie
* kiedy inwestycja sig zwraca i jak to kontrolowaé

8. Warsztat strategiczny - plan transformacji dla Twojej firmy

¢ okreslenie 3-5 kluczowych wdrozen do startu
¢ stworzenie prostej roadmapy dziatania
¢ konkret: co wdrozy¢ w pierwszych 30-60 dniach

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . -
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 237,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z Funduszy Europejskich , warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych , zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora, udzielajgcego dofinansowanie

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach lekcyjnych, przy czym 1 godzina lekcyjna = 45 minut.
Przerwy nie sa wliczone w taczny czas trwania szkolenia.

Szkolenie konczy sie walidacjg w formie post- test'u. Absolwent szkolenia otrzymuje po pozytywnie zdanym post-tescie (min.70 % punktéw) oraz
stwierdzeniu obecnos$ci na minimum 80% zaje¢ - zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Warunki techniczne

Zajecia realizowane sg w formie zdalnej (online w czasie rzeczywistym )z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji (np. Zoom albo
WebToLearn

Uczestnik musi posiadac stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w zajeciach online.

Uczestnik musi dysponowa¢ urzadzeniem z dostepem do Internetu (komputer lub tablet) umozliwiajgcym udziat w szkoleniu oraz odstuchiwanie
tresci audio-wideo.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@profitonic.pl

Telefon (+48) 514 970 108

Maciej LEONARD



