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Atestacji "ZETOM"
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Warsztaty praktyczne zarzadzania
efektywnoscia srodowiskowa z

wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Numer ustugi 2026/04/27/7675/3516001

© Jastrzebie-Zdrj

& Ustuga szkoleniowa

& stacjonarna

®© 40:00h

5 17.08.2026 do 04.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

7 687,50 PLN brutto
6 250,00 PLN netto
192,79 PLN brutto/h
156,25 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupe docelowg ustugi stanowig pracownicy przedsigbiorstw z sektora
MSP oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z wojewddztwa
Slaskiego, w szczegdlnosci uczestnicy projektu 5.15. Ustuga skierowana
jest do os6b wykonujacych zadania zwigzane z analizg danych,

zarzadzaniem procesami, obstuga techniczng, organizacja pracy oraz

podejmowaniem decyzji operacyjnych. Odbiorcami sg réwniez wszystkie
osoby zainteresowane rozwojem kompetencji w zakresie efektywnosci
energetycznej, zarzgdzania zasobami oraz wykorzystania narzedzi

cyfrowych w pracy zawodowej.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 16-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do identyfikowania i analizowania zuzycia energii oraz zasobéw w przedsiebiorstwie z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, opracowywania dziatat optymalizacyjnych oraz wdrazania rozwigzan
zwiekszajgcych efektywnos¢ operacyjng. Uczestnik nabedzie umiejetnos¢ pracy na danych, tworzenia zestawien i
raportéw oraz podejmowania decyzji wspierajgcych poprawe efektywnosci energetycznej i zasobowej w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady efektywnosci
energetycznej i zarzadzania zasobami

Definiuje pojecia zwigzane z analizg
danych srodowiskowych

Rozréznia narzedzia cyfrowe
wykorzystywane w analizie danych

Opisuje proces identyfikacji
nieefektywnosci w organizacji

Wyjasnia zasady przygotowania
raportéw srodowiskowych

Analizuje dane dotyczace zuzycia
energii i zasobéw

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
analizy danych

Opracowuje dziatania optymalizacyjne

Przygotowuje raport dotyczacy
efektywnosci zasobowej

Organizuje prace w oparciu o dane i
narzedzia cyfrowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

wskazuje kluczowe obszary zuzycia
energii i zasobéw w organizacji

rozréznia typy danych operacyjnych i
$rodowiskowych

identyfikuje zastosowanie narzedzi
cyfrowych w analizie danych

wskazuje zrdédta strat energetycznych i
materiatowych

wskazuje elementy raportu i sposéb
prezentacji danych

opracowuje zestawienie danych i
identyfikuje nieefektywnosci

tworzy zestawienia i wizualizacje
danych

formutuje rekomendacje dziatan na
podstawie analizy danych

porzadkuje dane i prezentuje wnioski w
formie raportu

stosuje uporzadkowane podejscie do
analizy danych i podejmowania decyzji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 — DIAGNOZA SRODOWISKOWA | ORGANIZACJA DANYCH

1. Wprowadzenie do zagadnier efektywnosci energetycznej i zasobowej w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

2. Identyfikacja obszaréw zuzycia energii i zasobow w organizacji przy uzyciu narzedzi cyfrowych

3. Analiza procesow operacyjnych wptywajacych na srodowisko z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji)

4. Definiowanie probleméw srodowiskowych w dziatalno$ci przedsiebiorstwa z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajacych
analize i klasyfikacje danych

5. Przerwa

6. Identyfikacja i charakterystyka Zrédet danych srodowiskowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

7. Metody pozyskiwania danych operacyjnych i sSrodowiskowych przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym rozwigzan Al wspierajacych
agregacje danych)

8. Porzadkowanie i strukturyzowanie danych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji)

9. Tworzenie uporzagdkowanych zbioréw danych do dalszej analizy przy uzyciu narzedzi cyfrowych

DZIEN 2 — ANALIZA | INTERPRETACJA DANYCH

. Analiza zuzycia energii w procesach organizacyjnych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

. Analiza zuzycia materiatéw i zasob6w przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym Al)

. Identyfikacja strat oraz nieefektywnosci w procesach z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajacych analize danych

. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych (w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji) do analizy danych srodowiskowych
. Przerwa

. Interpretacja wynikéw analizy danych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

. Identyfikacja obszaréw wymagajacych optymalizacji przy uzyciu narzedzi cyfrowych wspierajgcych podejmowanie decyzji

. Okreslanie priorytetéw dziatan naprawczych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

O 00 N O U b WN =

. Formutowanie wnioskéw i rekomendacji na podstawie danych przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym Al)

DZIEN 3 - AUTOMATYZACJA | OPTYMALIZACJA PROCESOW

. Automatyzacja przetwarzania danych srodowiskowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym Al)

. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do usprawniania analiz i podejmowania decyzji operacyjnych

. Tworzenie powtarzalnych schematéw analitycznych przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym rozwigzan Al)

Wspomaganie proceséw decyzyjnych w oparciu o dane z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

. Przerwa

. Identyfikacja mozliwosci ograniczenia zuzycia energii z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym symulacji wspieranych Al)
. Optymalizacja proceséw i pracy urzadzen przy uzyciu narzedzi cyfrowych

. Ograniczanie strat materiatowych i zasobowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajgcych analize danych

. Monitorowanie zuzycia energii i zasobéw w organizacji przy uzyciu narzedzi cyfrowych

O ® N U WN =

DZIEN 4 - RAPORTOWANIE | PLANOWANIE DZIAtAN



. Przerwa

O 0N O U1 b WN =

. Tworzenie zestawien danych srodowiskowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

. Wizualizacja danych i prezentacja wynikdw analiz przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym narzedzi opartych na Al)
. Opracowanie raportéw dotyczacych zuzycia energii i zasobdw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym Al)

. Formutowanie rekomendacji dziatan optymalizacyjnych przy uzyciu narzedzi cyfrowych

. Projektowanie dziatan zwiekszajgcych efektywnos$¢ srodowiskowg z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym Al)
. Dobér narzedzi cyfrowych wspierajgcych wdrazanie zmian, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji

. Planowanie wdrozenia dziatan w organizacji przy uzyciu narzedzi cyfrowych

. Okreslanie wskaznikéw efektywnos$ci i metod monitorowania z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

DZIEN 5 - WARSZTAT PRAKTYCZNY | WDROZENIE

1. Analiza studium przypadku (case study) z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (w tym Al)
2. Identyfikacja kluczowych probleméw $srodowiskowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajacych analize
3. Przygotowanie propozycji usprawnien przy uzyciu narzedzi cyfrowych (w tym Al)

4. Przerwa

5. Dobdr narzedzi cyfrowych do realizacji dziatan (w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji)
6. Walidacja efektow uczenia sie (test teoretyczny, analiza )

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42

Przedmiot / temat Prowadzacy

Wprowadzenie

do zagadnien

efektywnosci

energetycznej i

zasobowej w tukasz Buryan
przedsiebiorstwi

ez

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych

Identyfikacja

obszaréw

zuzym? energii i tukasz Buryan
zasoboéw w

organizacji przy
uzyciu narzedzi
cyfrowych

Data realizaciji Godzina Godzina i .
. . B . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

17-08-2026 08:00 08:45 00:45

17-08-2026 08:45 09:30 00:45



Przedmiot / temat

Analiza

proceséw
operacyjnych

wptywajacych na

$Srodowisko z

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

rozwigzan
opartych na
sztucznej
inteligencji)

Definiowanie
problemoéw

srodowiskowych

w dziatalnosci

przedsiebiorstwa

z

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
analize i
klasyfikacje
danych

Przerwa

Identyfikacja i

charakterystyka

zrédet danych

srodowiskowych

4

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych

Metody

pozyskiwania
danych
operacyjnych i

Srodowiskowych

przy uzyciu
narzedzi

cyfrowych (w tym

rozwigzan Al
wspierajacych
agregacje
danych)

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Porzadkowanie i
strukturyzowanie

danych z

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

narzedzi
opartych na
sztucznej
inteligencji)

Tworzenie

uporzadkowanyc
h zbioréw danych

do dalszej
analizy przy

uzyciu narzedzi

cyfrowych

Analiza

zuzycia energii w

procesach

organizacyjnych

4

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych

Analiza
zuzycia
materiatéw i
zasobéw przy

uzyciu narzedzi
cyfrowych (w tym

Al)

Identyfikacja
strat oraz

nieefektywnosci

w procesach z

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
analize danych

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

17-08-2026

17-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:15

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

08:45

09:30

10:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Wykorzystanie
narzedzi
cyfrowych (w tym
rozwigzan
opartych na
sztucznej
inteligencji) do
analizy danych
Srodowiskowych

Przerwa

Interpretacja
wynikéw analizy
danych z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Identyfikacja
obszaréw
wymagajacych
optymalizacji
przy uzyciu
narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
podejmowanie
decyzji

Okreslanie
priorytetow
dziatan
naprawczych z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Formutowanie
whnioskow i
rekomendacji na
podstawie
danych przy
uzyciu narzedzi
cyfrowych (w tym
Al)

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:00

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

01:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Automatyzacja
przetwarzania
danych

srodowiskowych

4

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

Al)

Wykorzystanie
narzedzi
cyfrowych do
usprawniania
analizi
podejmowania
decyzji
operacyjnych

Tworzenie

powtarzalnych
schematéow
analitycznych
przy uzyciu
narzedzi

cyfrowych (w tym

rozwigzan Al)

Wspomaganie
proceséw
decyzyjnych w

oparciu o dane z
wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych

Przerwa

Identyfikacja
mozliwosci
ograniczenia

zuzycia energii z
wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

symulacji

wspieranych Al)

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

Optymalizacja

procesow i pracy

urzadzen przy

uzyciu narzedzi

cyfrowych

Ograniczanie
strat

materiatowych i

zasobowych z

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
analiz¢ danych

Monitorowanie

zuzycia energii i

zasobow w

organizacji przy
uzyciu narzedzi

cyfrowych

Tworzenie

zestawien
danych

srodowiskowych

4

wykorzystaniem

narzedzi
cyfrowych

Wizualizacja
danychii
prezentacja
wynikéw analiz
przy uzyciu
narzedzi

cyfrowych (w tym

narzedzi
opartych na Al)

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:00

08:45

09:30

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Opracowanie
raportow
dotyczacych

zuzycia energii i

zasoboéw z

wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

Al)

Formutowanie
rekomendacji
dziatan

optymalizacyjnyc

h przy uzyciu
narzedzi
cyfrowych

¥ ¥vl Przerwa

Projektowanie
dziatan

zwiekszajacych

efektywnosé

Srodowiskowa z
wykorzystaniem

narzedzi

cyfrowych (w tym

Al)

Dobér
narzedzi
cyfrowych
wspierajacych

wdrazanie zmian,
w tym rozwigzan

opartych na
sztucznej
inteligencji

Planowanie
wdrozenia
dziatan w

organizacji przy
uzyciu narzedzi

cyfrowych

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:30

00:45



Przedmiot / temat

Okreslanie
wskaznikow
efektywnosci i
metod
monitorowania z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Analiza

studium
przypadku (case
study) z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych (w tym
Al)

Identyfikacja
kluczowych
problemoéw
Srodowiskowych
z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych
wspierajacych
analize

Przygotowanie
propozycji
usprawnien przy
uzyciu narzedzi
cyfrowych (w tym
Al)

Przerwa

D Dobsr

narzedzi
cyfrowych do
realizacji dziatan
(w tym narzedzi
opartych na
sztucznej
inteligencji)

Walidacja

Prowadzacy

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

tukasz Buryan

Data realizacji
zajeé

25-08-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

08:45

09:30

10:15

10:30

11:15

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 00:45
08:45 00:45
09:30 00:45
10:15 00:45
10:30 00:15
11:15 00:45
12:00 00:45



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 687,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Lukasz Buryan

‘ ' Absolwent studiéw licencjackich na kierunku zarzgdzanie na uczelni ASBiRO w todzi. Certyfikowany
coach z kwalifikacjg Vocational Competence Certificate (VCC) nr 235920, cztonek stowarzyszenia
,Superwizja na Uniwersytecie Slgskim”. Prowadzi indywidualny coaching i doradztwo dla
freelanceréw, wspierajgc ich w budowaniu systeméw sprzedazowych, optymalizaciji komunikacji z
klientem oraz zwiekszaniu wartosci oferowanych ustug.

Posiada 5letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych,
koncentrujac sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie prowadzenia rozmow sprzedazowych oraz
prezentacji ofert. Specjalizuje sie takze w tworzeniu tresci w mediach spotecznosciowych i lejkow
sprzedazowych, ktére pomagaja klientom przycigga¢ wtasciwe kontakty i efektywnie zamykac
sprzedaz.

Doswiadczenie zdobywat réwniez jako przedstawiciel handlowy, co pozwala mu tgczy¢ perspektywe
praktyka sprzedazy z narzedziami rozwojowymi. Skupia sie na dziataniu i rezultatach, dbajgc
jednoczesnie o to, by komunikacja byta autentyczna i ,miekka” — dzieki temu klienci buduja
pewnos¢ siebie i trwalsze relacje z odbiorcami.

Od kilku lat aktywnie wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji w codziennej pracy, ze
szczegdlnym naciskiem na automatyzacje proceséw sprzedazowych. Dzieki temu potrafi zwiekszac
efektywnos¢ dziatan, skracac czas reakcji na potrzeby klienta oraz skalowaé procesy sprzedazy bez
utraty jakos$ci komunikaciji.
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Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe w formie papierowej, a takze zestawy testow oraz ¢wiczenia do analizy dowoddw i deklaraciji
wykorzystywane podczas zaje€.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkoleniowe sg godzinami dydaktycznymi i tj. godzina = 45 min

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80 % zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80 % punktow
z testu wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Przyjeta metoda walidaciji- test teoretyczny w petni pozwala na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w
obszarze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Przebieg walidacji: walidator jest obecny w trakcie walidacji. Weryfikuje testy w trakcie procesu walidacji w trakcie trwania ostatniego
modutu szkolenia. Walidator jest autorem testu. Wyniki walidacji uczestnicy poznaja na koniec procesu walidacji.
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