Mozliwos$¢ dofinansowania

WARSZTATY GRUPOWE DLA ZESPOLOW 1 770,00 PLN brutto

ORAZ LIDEROW: budowanie efektywnego 1439,02PLN netto

zespotu — diagnoza kompetencji, 221,25 PLN brutto/h

dopasowanie rél i rozwéj potencjatu 179,88 PLN netto/h

pracownikéw' online 181,67 PLN cena rynkowa ®
Ontology of Value Numer ustugi 2026/04/27/152279/3514886

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
® 08:00h

£ 18.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Warsztaty skierowane sa do zespotdéw pracownikéw oraz ich lideréw,
ktérzy chca rozwijaé wspétprace w zespole, lepiej dopasowac role do
kompetencji cztonkdéw zespotu oraz zwigkszy¢ efektywnos$¢ wspélnej
pracy.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ w szczegdlnosci:

e nowo utworzone zespoty, ktére rozpoczynajg wspotprace i potrzebuja
wypracowaé wspolny sposéb dziatania,

e zespoty projektowe, ktére chca poprawi¢ komunikacje i efektywnos$é
wspétpracy,

Grupa docelowa ustugi e liderzy zespotéw, menedzerowie oraz kierownicy, ktérzy chca lepiej

pozna¢ potencjat i kompetencje swoich pracownikéw,

e pracownicy organizaciji, ktérzy chca rozwija¢ swoje kompetencje
zawodowe i lepiej wykorzystywac swoje talenty w pracy zespotowe;j.

Warsztaty sg szczegolnie przydatne dla organizacji, ktére chca Swiadomie
zarzadzac rozwojem kompetencji pracownikéw, dopasowywac role
zespotowe do naturalnych predyspozycji oraz wspiera¢ rozwdj potencjatu
zespotu.

Rekomendowana liczba uczestnikdw jednej grupy szkoleniowej: 4-20

0soéb.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwdéj kompetencji uczestnikdw w zakresie efektywnej wspotpracy w zespole, zwiekszenie
$wiadomosci wtasnych kompetencji oraz lepsze dopasowanie rél zespotowych do naturalnych predyspozycji.
Podczas warsztatow uczestnicy uczg sie:

-identyfikowaé swoje stabe i mocne strony oraz obszary do rozwoju zawodowego,

-analizowa¢ kompetencje i potencjat cztonkéw zespotuy,

-lepiej rozumieé mechanizmy wspoétpracy i komunikacji w zespole,

-dopasowywac role zespotowe do talentéw i predyspozycji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza
Uczestnik
1.zna podstawowe zasady analizy . o .
. 1.Analiza wynikow testu kompetenciji -
kompetencji Test teoretyczny z wynikiem

ki . . 2.udziat w éwiczeniach zespotowych .

2.rozumie znaczenie efektywnej . ] generowanym automatycznie
, 3.aktywny udziat w dyskusjach

wspoétpracy w zespole

3.rozumie znaczenie $wiadomego

rozwoju kompetencji zawodowych

Umiejetnosci Uczestnik potrafi:
1.identyfikowaé swoje mocne strony
oraz obszary wymagajace rozwoju,
2.interpretowaé wyniki testu
kompetencji oraz wycigga¢ wnioski
dotyczace wtasnego rozwoju,
3.dopasowywac role w zespole do
kompetenciji

1.Analiza wynikéw testu kompetenciji
2.aktywny udziat w dyskusjach
3.udziat w éwiczeniach zespotowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje spoteczne

1.Uczestnik jest bardziej $wiadomy 1.udziat w éwiczeniach zespotowych o
T L Lo o Test teoretyczny z wynikiem
swojej roli w zespole 2.przygotowanie i oméwienie wnioskow .
i . . . generowanym automatycznie
2.otwarty na dobrg wspétprace z innymi dotyczacych rozwoju zespotu

3.gotowy do wspierania dziatan zespotu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Opis ustugi szkoleniowej

Warsztaty online dla zespotéw ukierunkowane sg na budowanie efektywnego zespotu, rozwijanie wspétpracy w zespole oraz lepsze
dopasowanie rél do naturalnych kompetencji uczestnikéw. Podczas zaje¢ uczestnicy zdobywajg wiedze w zakresie pogtebionej analizy
kompetencji pracownikéw, co pozwala im lepiej zrozumie¢ wtasne mocne strony, ograniczenia oraz potencjat rozwojowy.

Program warsztatéw wspiera rozwoj kompetencji zespotowych i pomaga zespotom, ktére rozpoczynajg wspotprace lub chcag poprawic
sposéb dziatania. Uczestnicy pracujg nad okresleniem wspdlnego stylu pracy, zwiekszeniem efektywnosci wspotpracy w zespole oraz
lepszym dopasowaniem rél zespotowych do indywidualnych talentéw i predyspozyciji.

W trakcie warsztatéw analizowane sg wyniki testéw kompetencyjnych, realizowane sg ¢wiczenia zespotowe oraz zadania indywidualne
przygotowane w ramach metody Ontology of Value®. Narzedzia te wspierajg zarzadzanie talentami w zespole oraz pomagaja
uczestnikom i ich przetozonym okresli¢ optymalng sciezke rozwoju zawodowego i kierunki dalszego rozwoju kompetencji pracownikéw.

Warsztaty majg charakter praktyczny i sg zorientowane na osiggniecie konkretnych rezultatéw. Kazdy uczestnik zespotu otrzymuje
materiaty szkoleniowe (handouty w formacie PDF), ktére podsumowuja najwazniejsze zagadnienia oraz wspierajg wdrozenie
wypracowanych wnioskdéw w codziennej pracy.

Po zakonczeniu warsztatow uczestnicy:

* |epiej rozumiejg swoje mocne strony i obszary do rozwoju,

e potrafig efektywniej funkcjonowaé w zespole,

e rozumiejg znaczenie rozwijania kompetencji zawodowych,

¢ posiadajg klarowny plan dalszego rozwoju potencjatu zespotu oraz indywidualnej Sciezki kariery.

Rekomendowana liczba uczestnikéw: 6—-20 osdéb.
Struktura warsztatow
Sesja 1 — diagnoza potrzeb zespotu (1 godz. spotkanie z Liderem zespotu)

Wywiad dotyczacy sktadu zespotu, sposobu wspotpracy oraz potencjalnych kierunkéw rozwoju kompetencji zespotowych. Okreslenie
celéw szkolenia dopasowanych do potrzeb zespotu.

Sesja 2 — budowanie wartosci na rynku pracy (2,5 godz. z calym zespotem)

Interaktywne warsztaty dotyczace budowania wartosci na rynku pracy, rozwoju kompetencji oraz wprowadzenie do metody Ontology of
Value®. Uczestnicy otrzymujg test kompetencyjny (zadanie domowe) wspierajacy diagnoze kompetencji zespotu.

Sesja 3 - interpretacja wynikow i praca zespotowa (2,5 godz. z calym zespotem)



Omodwienie wynikéw badania Ontology of Value®, dyskusja nad potencjatem zespotu, ¢wiczenia wspierajgce dopasowanie rol
zespotowych oraz rozwijanie wspotpracy w zespole. Test teoretyczny.

Sesja 4 — podsumowanie i plan rozwoju (1 godz., online, spotkanie z liderem zespotu)

Podsumowanie wynikéw pracy zespotu, wypracowanie planu rozwoju kompetencji pracownikéw oraz rekomendacji wspierajgcych rozwdj
potencjatu zespotu. Przygotowanie raportu ze szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . B .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Sesja #1

diagnoza potrzeb

zespotu (1 godz. Natalia Bielczyk 18-09-2026 09:00 10:00 01:00
spotkanie z

liderem zespotu)

Sesja #2

wprowadzenie do
pracy nad o
L Natalia Bielczyk 18-09-2026 10:00 11:00 01:00
kompetencjami
(w obecnosci

catego zespotu)

Krétka

przerwa Natalia Bielczyk 18-09-2026 11:00 11:15 00:15

Sesja #2 (

cigg dalszy w
obecnosci catego
zespotu)

Natalia Bielczyk 18-09-2026 11:15 12:45 01:30

Przerwa na

Natalia Bielczyk 18-09-2026 12:45 13:30 00:45
lunch

Sesja 3 -

interpretacja L
N Natalia Bielczyk 18-09-2026 13:30 15:00 01:30
wynikéw i praca

zespotowa

Krétka

przerwa Natalia Bielczyk 18-09-2026 15:00 15:15 00:15

Sesja 3

c.d.-

interpretacja Natalia Bielczyk 18-09-2026 15:15 16:00 00:45
wynikéw i praca

zespotowa



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Test

Natalia Bielczyk 18-09-2026 16:00 16:15 00:15
teoretyczny

Sesja4 -

podsumowanie i

plan rozwoju Natalia Bielczyk 18-09-2026 16:15 17:00 00:45
(spotkanie z

liderem zespotu)

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1770,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1439,02 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Natalia Bielczyk

‘ . Wyksztatcenie w dziedzinie fizyki medycznej, matematyki stosowanej, psychologii (3 x MS) i
neurologii obliczeniowej (doktorat). W latach 2017-2019 pracowata jako Career Development &
Mentoring Manager w organizacji Human Brain Mapping Student & Postdoc Special Interest Group.
Koordynowata miedzynarodowy program mentoringu online OHBM oraz organizowata
miedzynarodowe sympozja poswigecone mentoringowi i rozwojowi kariery. W 2018 roku zatozyta
Stichting Solaris Onderzoek en Ontwikkeling, miedzynarodowg organizacje non-profit o statusie
ANBI, ktéra pomaga naukowcom w rozwoju karier w przemysle. Natalia rozwineta réwniez szeroka
sie¢ kontaktow w przemysle. Jest autorka ksigzki ,What Is Out There For Me? The Landscape of
Post-PhD Career Tracks", prowadzi kanat na YouTube po$wiecony karierom po doktoracie i pisze
blogi poswiecone karierom i rynkowi pracy oraz samorozwojowi. W wolnym czasie, nadal bierze
udziat w badaniach naukowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy warsztatéw otrzymajg nastepujgce materiaty:
1. Przed rozpoczeciem zajec¢: dostep do narzedzia diagnostycznego Ontology of Value® , wraz z podrecznikiem do testu.
2. W trakcie szkolenia: workbook, czyli ksigzka ¢wiczen.

3. Po szkoleniu — handouts, czyli komplet materiatéw z dnia szkoleniowego.

Warunki uczestnictwa

Wymagane jest dysponowanie laptopem lub tabletem podczas wydarzenia.

Informacje dodatkowe

Warsztaty sa dostepne dla wszystkich.

Warunki techniczne

Korzystanie z naszych szkolen oraz produktéw i ustug cyfrowych wymaga:

¢ Dostepu do internetu,

e Instalacji przegladarki internetowe;j,

¢ Dostepu do komunikatora Google,

e Korzystania z urzadzen z wyswietlaczem: laptopa, tabletu lub telefonu.

Kontakt

ﬁ E-mail alinab787@gmail.com

Telefon (+48) 505 309 581

HALINA BIELCZYK



