Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Microsoft Power Bl (Business 2 902,80 PLN brutto
Intelligence) podstawowy - modele danych, 2360,00 PLN netto
raporty, wizualizacje danych i dashboardy 181,43 PLN brutto/h

147,50 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/24/212082/3512601

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 49/5 (@ qgh

3 oceny ) 07.05.2026 do 08.05.2026

© Krakéw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Analitycy biznesowi, specjalisci ds. raportowania, kontrolerzy finansowi,
pracownicy dziatéw sprzedazy i marketingu, menadzerowie projektéw,
specjalisci IT oraz wszystkie osoby, ktére na co dzien pracuja z danymi i chca
efektywnie je analizowac oraz prezentowad.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie Kurs Power Bl - poziom podstawowy jest dedykowane osobom,
ktére chca nauczy¢ sie tworzy¢ przejrzyste raporty i interaktywne dashboardy,
taczy¢ dane z réznych zrédet, modelowac je oraz wykorzystywac
podstawowe funkcje i miary do analizy biznesowej. To idealny kurs dla tych,
ktorzy chca uporzadkowac swojg wiedze, zautomatyzowac raportowanie i
podejmowac decyzje w oparciu o dane przy uzyciu narzedzia Power BI.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,Power Bl — poziom podstawowy” przygotowuje uczestnika do samodzielnego tworzenia raportéw i analiz
biznesowych z wykorzystaniem narzedzia Power Bl. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit importowac i
przeksztatca¢ dane z réznych zrédet, budowaé podstawowy model danych, tworzy¢ relacje miedzy tabelami, definiowaé
miary i kolumny obliczeniowe z wykorzystaniem jezyka DAX w zakresie podstawowym, a takze projektowac czytelne i
interaktywne wizualizacje oraz dashboardy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik:

rozumie role analizy danych w
procesach biznesowych oraz znaczenie
raportowania w podejmowaniu decyz;ji,

zna podstawowe pojecia i elementy
$rodowiska Power BI (Power BI
Desktop, Power Query, model danych,
DAX),

potrafi importowaé dane z réznych
Zrédet oraz przygotowywac je do
analizy z wykorzystaniem narzedzi
transformaciji danych,

potrafi budowaé podstawowy model
danych, tworzy¢ relacje miedzy
tabelami oraz definiowac¢ hierarchie,

potrafi tworzyé podstawowe miary i
kolumny obliczeniowe z
wykorzystaniem jezyka DAX,

potrafi projektowac czytelne i
interaktywne raporty oraz dashboardy z
wykorzystaniem dostepnych
wizualizacji,

zna zasady poprawnej wizualizaciji
danych i potrafi stosowac dobre
praktyki projektowania raportéw,

potrafi publikowaé¢ raporty oraz
udostepnia¢ je innym uzytkownikom w
Srodowisku Power BI Service,

potrafi aktualizowa¢ dane i zarzadzaé

podstawowymi ustawieniami raportow
w $rodowisku organizacyjnym.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

poprawne wyjasnienie roli narzedzia
Power Bl w procesie analizy i
raportowania danych w organizacji,

wskazanie kluczowych elementéw
srodowiska Power Bl oraz ich funkcji
(Power Bl Desktop, Power Query, model
danych, DAX, Power BI Service),

prawidtowe zaimportowanie danych z
wybranych Zrédet oraz wykonanie
podstawowych transformac;ji danych,

zbudowanie poprawnego modelu
danych z uwzglednieniem relacji miedzy
tabelami,

utworzenie podstawowych miar i
kolumn obliczeniowych z
wykorzystaniem jezyka DAX,

przygotowanie czytelnego i
interaktywnego raportu zgodnie z
zasadami poprawnej wizualizacji
danych,

opublikowanie raportu w Power Bl
Service oraz poprawne skonfigurowanie
jego udostepniania,

zaprezentowanie umiejetnosci
aktualizacji danych i zarzadzania
podstawowymi ustawieniami raportu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny



Celem biznesowym szkolenia ,Power Bl — poziom podstawowy” jest zwiekszenie efektywnosci raportowania i analizy
danych w organizacji poprzez rozwoj kompetencji pracownikéw w zakresie tworzenia przejrzystych, zautomatyzowanych
raportéw i dashboardéw. Po zakonczeniu szkolenia oraz w ciggu 3 miesiecy uczestnicy bedg potrafili samodzielnie
przygotowywac raporty w Power B, integrowac dane z roznych zrédet, ograniczaé czas poswiecany na manualne
opracowywanie zestawien oraz dostarcza¢ menedzerom aktualne i wiarygodne informacje zarzadcze. Przyczyni sie to
do usprawnienia procesow decyzyjnych, zwiekszenia transparentnosci wynikéw biznesowych oraz lepszego
wykorzystania danych w codziennej dziatalnosci organizacji.

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie samodzielnego tworzenia analiz i raportéw biznesowych z
wykorzystaniem narzedzia Power Bl. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy potrafig importowac i przeksztatca¢ dane, budowa¢ podstawowy
model danych, tworzy¢ miary i wizualizacje, projektowac czytelne dashboardy oraz publikowac i udostepniac raporty w srodowisku
organizacyjnym.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

¢ wykonanie przez uczestnikéw zadan praktycznych polegajacych na imporcie i transformacji danych, budowie modelu danych oraz
przygotowaniu raportu w Power B,

¢ poprawnos¢ logiczna i techniczna przygotowanego modelu danych, miar DAX oraz zastosowanych wizualizacji,

¢ samodzielne opublikowanie raportu i poprawne skonfigurowanie podstawowych ustawien udostepniania,

e potwierdzenie przez trenera osiggniecia efektéw na podstawie obserwacji pracy uczestnikdw oraz analizy przygotowanych raportéw,

¢ pozytywna ocena realizacji efektu ustugi w ankiecie podsumowujgcej szkolenie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi jest dokumentacja z realizacji szkolenia obejmujaca przygotowane przez uczestnikdw raporty i
dashboardy w Power Bl, modele danych, zastosowane transformacje oraz utworzone miary i wizualizacje, potwierdzone obserwacjg trenera oraz

oceng ich poprawnosci technicznej, logicznej i uzytecznosci biznesowej.

Dodatkowym potwierdzeniem jest protokét podsumowujacy szkolenie zawierajgcy opis osiggnietych efektow, liste nabytych kompetencji w
zakresie pracy z Power Bl (import danych, modelowanie, podstawy DAX, wizualizacja, publikacja raportéw) oraz rekomendacje dotyczgce
dalszego rozwoju umiejetnosci analitycznych i wdrazania raportowania w organizaciji.

Uzupetnieniem potwierdzenia efektu jest ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikéw po zakorczeniu szkolenia, pozwalajgca ocenié¢
stopien osiggniecia zatozonych celéw oraz praktyczng przydatnosé zdobytych kompetenc;ji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Modut 1. Podstawy pracy z Power Bl

e Omodwienie elementéw platformy: Power Bl Desktop, Power Bl Service oraz aplikacja mobilna
e Charakterystyka srodowiska pracy i wspotdziatania poszczegélnych komponentéw

e Zapoznanie z interfejsem Power Bl Desktop (widok raportéw, danych i modelu)

¢ Wyjasnienie kluczowych poje¢: raport, dashboard, zestaw danych

e Poréwnanie mozliwosci Power Bl i Microsoft Excel w zakresie analizy danych

Modut 2. Laczenie i weczytywanie danych

¢ Pobieranie danych z plikéw Excel, CSV, baz danych oraz stron internetowych
¢ Integracja wielu zrédet danych w jednym raporcie

* Roznice pomiedzy trybem Import a DirectQuery

e Zarzadzanie potgczeniami i ustawieniami zrédet danych

¢ Konfiguracja i wykonywanie od$wiezania danych

Modut 3. Przygotowanie danych w Power Query

e Praca w edytorze Power Query — podstawowe funkcje

¢ Filtrowanie, czyszczenie i porzagdkowanie danych

e Eliminowanie duplikatow oraz uzupetnianie brakéw

e tgaczenie tabel poprzez scalanie i dotgczanie

¢ Modyfikacja kolumn, zmiana typéw danych

e Tworzenie kolumn niestandardowych

¢ Wykonywanie podstawowych operacji transformacji danych

Modut 4. Budowanie modelu danych

¢ Definiowanie relacji pomiedzy tabelami

¢ Konfigurowanie relacji jedno- i dwukierunkowych

e Wprowadzenie do koncepcji modelu gwiazdy (podstawy)

e Tworzenie podstawowych miar oraz kolumn obliczeniowych w jezyku DAX
e Formatowanie danych, tworzenie hierarchii i ustawianie kategorii

Modut 5. Projektowanie raportéw i wizualizaciji

* Przeglad dostepnych elementéw wizualnych

¢ Tworzenie wykresow, tabel, kart informacyjnych oraz map

¢ Sortowanie, grupowanie i filtrowanie danych w raportach

e Wykorzystanie filtréw i segmentatoréw (sliceréw) do budowania interaktywnosci
e Opracowanie przejrzystych raportéw i dashboardéw

e Zasady estetyki i czytelnosci wizualizacji danych

Modut 6. Publikacja i wspoétdzielenie raportow

¢ Publikowanie raportéw w ustudze Power Bl Service

e Tworzenie i konfiguracja pulpitéw menedzerskich

¢ Udostepnianie raportéw uzytkownikom oraz wspotpraca zespotowa
e Zarzadzanie dostepami i uprawnieniami

* Ustawienie automatycznego harmonogramu od$wiezania danych

Modut 7. Dobre praktyki pracy w Power Bl

¢ Organizacja pliku PBIX i struktura projektu
e Zasady poprawnego modelowania danych



¢ Ergonomia i przejrzystos$é raportow
e Optymalizacja wydajnosci modeli i raportéw
¢ Najczestsze btedy uzytkownikéw oraz sposoby ich eliminowania

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kurs

Microsoft Power

BI (Business

Intelligence)

podstawowy - ALEKSANDRA
modele danych, FYDA-SIWEK
raporty,

wizualizacje

danychii

dashboardy

07-05-2026 09:00 16:00 07:00

Kurs

Microsoft Power

Bl (Business

Intelligence)

podstawowy - ALEKSANDRA
modele danych, FYDA-SIWEK
raporty,

wizualizacje

danychii

dashboardy

08-05-2026 09:00 16:00 07:00

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2902,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 360,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,43 PLN

Koszt osobogodziny netto 147,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cognity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg procesow, optymalizacjg pracy zespotéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizaciji i rozwigzywaniu konkretnych problemoéw
biznesowych - tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji proceséw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). Laczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

9 Standard Cognity dla szkolen stacjonarnych

W ramach szkolen stacjonarnych Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, éwiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos¢ konsultacji po szkoleniu.

t&1 Obiady oraz catering — przerwy kawowe i positek w trakcie szkolenia.

™ sala komputerowa i dostep do komputeréw Cognity — mozliwo$é pracy warsztatowej bez koniecznosci posiadania wtasnego sprzetu.

k=l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoty szkolenia: Microsoft Power Bl (Business Intelligence) podstawowy - modele danych, raporty, wizualizacje danych i dashboardy

https://www.cognity.pl/kurs-microsoft-power-bi-modele-danych-raporty-wizualizacje

Adres

ul. Kazimierza Morawskiego 5
30-102 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia Cognity realizujemy w komfortowej sali szkoleniowej w centrum Krakowa. Sala jest klimatyzowana, dobrze
doswietlona i przystosowana do pracy warsztatowej. Na miejscu zapewniamy catering, przerwy kawowe oraz obiad.
Uczestnicy majg do dyspozycji komputery Cognity oraz materiaty szkoleniowe. Po zakonczeniu szkolenia wydawane sg



certyfikaty. Lokalizacja w centrum miasta gwarantuje bardzo dobry dojazd komunikacjg miejska i samochodem.
Sprawdz: https://maps.app.goo.gl/NVhSNUnfokCCZmBVA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



