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Skuteczne Motywowanie w Praktyce
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{28 Zajecia grupowe

®© 21:00h

5 19.11.2026 do 21.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

3 136,50 PLN brutto
2 550,00 PLN netto
149,36 PLN brutto/h
121,43 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry kierowniczej $redniego i wyzszego

szczebla.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 18-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem edukacyjnym jest rozwéj kompetencji menedzerskich w obszarze motywowania i budowania zaangazowania:

rozumienia mechanizméw motywacji, diagnozowania przyczyn spadku zaangazowania, doboru narzedzi motywacyjnych

do réznych typéw pracownikéw oraz prowadzenia motywujgcych rozmow w kluczowych momentach wspotpracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Zna podstawowe mechanizmy i
teorie motywacji oraz czynniki
wplywajace na zaangazowanie
pracownikéw (w tym motywacije
wewnetrzng i zewnetrzna).

Umiejetnosci: Dobiera i stosuje
narzedzia motywowania oraz prowadzi
rozmowy motywujace, wykorzystujac
podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach i prace na zasobach.

Kompetencje spoteczne: Buduje klimat
wspotpracy i zaufania, wspiera
autonomie i poczucie docenienia
pracownikéw oraz reaguje
konstruktywnie na trudne postawy i
emocje.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia motywacje wewnetrzng i
zewnetrzng, identyfikuje typowe
przyczyny spadku motywacji oraz
wskazuje konsekwencje stosowania
kary/nagrody, doceniania i feedbacku.

W scenariuszach dobiera dziatania do
typu pracownika i sytuacji (spadek
motywacji, niepowodzenie, opor),
wskazuje wiasciwe pytania/komunikaty
w rozmowie motywujacej oraz wybiera
pozafinansowe motywatory adekwatne
do potrzeb.

Wskazuje zachowania lidera
wzmachiajace zaangazowanie, wybiera
postawe oparta na empatii i faktach (a
nie interpretacjach) oraz rozpoznaje
dziatania demotywujace i ograniczajace
odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ISTOTA MOTYWACJI | ZAANGAZOWANIA

e zalezno$¢ pomiedzy motywacja i automotywacja
e odpowiedzialno$¢ menedzera za zespét i jego efekty



e rola lidera oraz jego wptyw na poziom motywacji i zaangazowania pracownikow
e najczestsze przyczyny spadku motywacji zespotu

€O 0 MOTYWACJI MOWIA BADANIA PSYCHOLOGICZNE | DLACZEGO ORGANIZACJE ICH NIE WYKORZYSTUJA?

e wzmacnianie myslenia innowacyjnego u pracownikéw czyli o $wigtowaniu porazek

e w jaki sposdéb architektura biura wptywa na nasze zachowanie i motywacje

e czego 0 motywacji uczg nas gry video czyli o potrzebie natychmiastowego feedbacku

¢ dlaczego stuchanie jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci w motywowaniu pracownikéw
* najwazniejsze teorie motywacji oraz ich implikacje

PSYCHOLOGIA MOTYWOWANIA

¢ dopasowanie dziatan motywacyjnych do réznych typéw pracownikéw

¢ elastyczno$é w stosowaniu réznego rodzaju oddziatywan motywacyjnych

e zrozumienie motywow dziatania ludzi

¢ analiza skutecznosci dziatan motywacyjnych w kontekscie typu pracownika
¢ identyfikacja gtéwnych potrzeb pracownikéw

e budowanie u pracownika poczucie bycia docenianym

¢ radzenie sobie w sytuacjach niepowodzen

e wptyw wiary w sukces na efekty dziatania zespotu

e identyfikowanie pozafinansowych czynnikdw motywujacych

PODEJSCIE SKONCENTROWANE NA ROZWIAZANIACH W MOTYWOWANIU PRACOWNIKOW

¢ podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach — czyli o przysztosci i rozwigzaniach zamiast o przesztosci i barierach
e zasoby Twoich pracownikéw — umiejetnosci, doswiadczenie, wartosci
e praca na zasobach pracownikéw — zastosowanie i omowienie

MOTYWUJACE ROZMOWY

o fakty a interpretacje czyli o fundamencie udanych rozméw
¢ rola empatii w prowadzeniu rozmoéw

e dialog motywujacy - zatozenia i narzedzia

* motywujgce rozmowy — ¢wiczenia praktyczne

BUDOWANIE MOTYWACJI | ZAANGAZOWANIA W PRAKTYCE

e granice kary i nagrody

¢ wskazanie réznych czynnikéw motywacyjnych bedacych w dyspozycji przetozonego
e praktyczna analiza motywatoréw pozafinansowych

e znaczenie docenienia postawy i zaangazowania pracownika

e praktyczne aspekty stosowania dziatarn motywacyjnych

e problemy wynikajgce z postaw i zachowan pracownikéw i sposoby ich rozwigzywania

JAK MIERZYC MOTYWACJE

e 12 pytan Gallupa
e kwestionariusze i skale mierzgce motywacje do zastosowania na co dzien
e omowienie wynikow i ich interpretacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Istota Magdalena
motywacji i Sadowska- 19-11-2026 08:30 10:30 02:00
zaangazowania Pawlak
Coo
motywacji méwia
badania
i . Magdalena
psychologiczne i
Sadowska- 19-11-2026 10:30 13:30 03:00
dlaczego
RO Pawlak
organizacje ich
nie
wykorzystujg?
. Magdalena
Psychologia
. Sadowska- 19-11-2026 13:30 15:30 02:00
motywowania
Pawlak
Podejscie
skoncentrowane Magdalena
na rozwigzaniach Sadowska- 20-11-2026 08:30 12:30 04:00
w motywowaniu Pawlak
pracownikéw
Magdalena
: Motywujace
Wi Sadowska- 20-11-2026 12:30 15:30 03:00
rozmowy
Pawlak
Budowanie
motywacii i Magdalena
ywacit - Sadowska- 21-11-2026 08:30 12:30 04:00
zaangazowania
Pawlak
w praktyce
. ) Magdalena
X)) Jak mierzyé
MIETEYE sadowska- 21-11-2026 12:30 15:10 02:40
motywacje
Pawlak
Test
teoretyczny z Magdalena
wynikiem Sadowska- 21-11-2026 15:10 15:30 00:20
generowanym Pawlak

automatycznie

Cennik

s
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3136,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 149,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,43 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Magdalena Sadowska-Pawlak

Specjalizuje sie w szkoleniach z Negocjacji oraz szkoleniach dedykowanych kadrze kierowniczej
Sredniego i wyzszego szczebla — w obszarze: przywddztwo oraz intensywne warsztaty
menedzerskie. Prowadzi réwniez szkolenia z Zarzadzania w stylu coachingowym i Zarzadzania
ludzmi w projekcie.

Jako dyrektor Izby Coachingu na Pomorzu odpowiada za popularyzowanie i podnoszenie
standardéw ustug coachingowych dla klientéw biznesowych i indywidualnych. W latach 90-tych
autorka cyklicznego programu telewizyjnego OTV Wroctaw, poswieconego psychologicznym
problemom zarzadzania.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctawskim. Posiada Certyfikat Training for Trainers. Jest
cztonkiem World Association for Case Method Research&Case. Posiada certyfikat International
Coaching Community (ICC). Jest certyfikowanym coachem Izby Coachingu. Posiada Certyfikat TSR |
stopnia i jest certyfikowanym trenerem Heroic Imagination Project.

Jako Trener zrealizowata 3500 dni szkoleniowych. W ramach dziatalnos$ci non profit prowadzi
warsztaty i konferencje takie jak: Progressteron, Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci czy
Przedsiebiorcza Kobieta Trojmiasto.

W ostatnich 24 miesigcach liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi pani Magdalena Sadowska-
Pawlak przeprowadzita 140 godzin szkoleniowych w podobnej tematyce. Kontakt z trenerkg pod
adresem mailowym: m.sadowska@gfkm.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawieraja materiaty:

— warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)



— opisowe (zawierajace niezbedna wiedze teoretyczng)

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Prowadzacym zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym do$wiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przypadku zaje¢ trwajacych powyzej 4 godzin uczestnikowi przystuguje przerwa 15 minut.

Adres

al. Grunwaldzka 472
80-309 Gdansk
woj. pomorskie

Kontakt

o Jolanta Jagtowska

ﬁ E-mail j.jaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590



