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Mozliwos¢ dofinansowania
"Co z tym Kowalskim” — sztuka skutecznej rekrutacji na zmieniajacym sie rynku pracy

Numer ushugi 2026/04/24/150920/3511569
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178 ocen
1476,00 PLN
brutto
1200,00 PLN
netto
147,60 PLN
brutto/h
120,00 PLN
netto/h
181,67 PLN
cena rynkowa
Lublin
Ustuga szkoleniowa
stacjonarna
10:00 h
08.08.2026 do 08.08.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
¢ Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktdre:

-petnig funkcje kierownicze lub maja je objac (brygadzisci, liderzy zmian, mistrzowie i kierownicy produkcji, koordynatorzy zespotéw, kierownicy dziatéw
technicznych),

-pracuja w $rodowisku produkcyjnym, czyli tam, gdzie liczy sie: praca zespolowa, szybkie reagowanie na problemy, umiejetno$¢ motywowania pracownikéw liniowych,
budowanie kultury bezpieczefistwa i jakosci,

-wszystkich, ktérzy chcg rozwija¢ kompetencje liderskie.

¢ Minimalna liczba uczestnikéw
5

¢ Maksymalna liczba uczestnikéw
16

¢ Data zakonczenia rekrutacji
03-08-2026

¢ Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

e Liczba godzin ustugi
10

¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel



Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do zrozumienia wyzwan rynku pracy i wspétczesnych mechanizméw pozyskiwania talentéw oraz tego czym jest proces budowania wizerunku
dobrego demokratycznego otwartego na réznorodnos$¢ pracodawcy (Employer Branding). Celem jest poznanie i prze¢wiczenie metodologii prowadzenie
niedyskryminujacej rozmowy rekrutacyjnej w oparciu o wywiad behawioralny i zdefiniowanie najskuteczniejszych dla swojej firmy Zrédet pozyskiwania
kandydat6w.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

L . o Metoda
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji walidacji
;dentyﬁkUJe Kluczowe etapy procesu rekrutacji oraz Wskazuje kolejno$¢ etapéw rekrutacji oraz dopasowuje ich opis do wiasciwego etapu. Test
ich cele. teoretyczny
Rozpoznaje skuteczne i nieskuteczne techniki selekcji W pytaniu sytuacyjnym wybiera wlasciwa metode selekcji (np. wywiad behawioralny, Test
kandydatow. zadanie praktyczne) jako najbardziej adekwatna do opisanego profilu stanowiska. teoretyczny
Ocenia kst oosseni ey pod e 4155 P eniue ey e vt sl oo (0, e
jego atrakcyjnosci i zgodnosci z rynkowymi trendami. Jasny op ’ ¥, Jezy ywny), jete, Jajeg teoretyczny

efektywnosc.
Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powiazane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem zawierajg opis efektow
uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwiazan zapewniajacych rozdzielenie
proces6w ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

->Szkolenie jest adresowane gtéwnie do oséb, ktére:

¢ pelnig funkcje kierownicze lub majq je objac,

o pracuja w Srodowisku produkcyjnym, czyli tam, gdzie liczy sig: praca zespolowa, szybkie reagowanie na problemy, umiejetnos¢ motywowania pracownikéw liniowych,
budowanie kultury bezpieczefistwa i jakosci,

o wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje liderskie.

-> Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczng (45 minut).

->Laczna dlugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.
->Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ushugi.

Program:

1. Zapoznanie i przedstawienie celéw oraz agendy szkolenia

2. Dyskusja: Czym dotychczas byta rekrutacja na rynku a czym jest dzisiaj?

3. Smieszny filmik rekrutacyjny

4. Prezentacja podsumowanie trenera (Dlaczego mamy wcigz rynek pracownika? Dane demograficzne. Jak mysli o pracy i czego oczekuje najmtodsze pokolenie
Z7? Rekrutacja reaktywna i proaktywna czyli direct search — specyfika oraz dla kogo?)

5. Praca w grupach — elementy procesu rekrutacyjnego plus Slajd: Elementy procesu rekrutacyjnego.

Dyskusja: Czym jest employer branding?

7. Filmik z YouTube Czym jest Employer Branding oraz przyktady firm z dobrym employer brandingiem. Na czym on tam polega? Czy sa firmy, o ktérych
myslicie w kategoriach dobrego miejsca pracy? Dlaczego tak o nich myslicie? Skad macie te informacje? (to jest wtasnie EB )

8. Praca w podgrupach, EB firmy JUWENT. Co powinni$my komunikowac¢ do rynku pracy? Jak chcemy by¢ postrzegani jako pracodawca?

9. Slajd Rozmowa rekrutacyjna — jakie cele realizuje?

0. Cwiczenie - Przebieg rozmowy rekrutacyjnej — praca w podgrupach. Opiszcie w punktach przebieg rozmowy. Wyklad trenera — Prawidlowy przebieg rozmowy
rekrutacyjnej

11. Wyklad trenera Slajd: W}asciwy przebieg rozmowy Slajd: o co pytamy? O co nie pytamy? Slajd — Dyrektywa Unijna — do czego nas zobowiazuje i co sie

realnie zmienia?
12. Wyklad Slajd LinkedInn — na czym polega potega narzedzia? Slajd - Direct search na LinkedInn
13. Cwiczenie praktyczne LinkedInn

o

1

Jako Dyrektor zainteresuj ofertg pracy w Juwent Kierownikdéw Utrzymania ruchu. Napisz notatke na LinkedInn, kt6ra rozeslesz do interesujacych Cie kandydatow.

Cwiczenie w podgrupach. Ustalcie liste kompetencji (miekkich i twardych) jaka powinien charakteryzowa¢ sie Kierownik Utrzymania Ruchu. Bedziecie chcieli i
potrzebowali zweryfikowac¢ te kompetencje w trakcie rozmowy rekrutacyjnej.

¢ Prezentacja trenera — Na czym polega wywiad behawioralny?
e Praca w podgrupach — uktadamy pytania do zdefiniowanych kompetencji?
¢ Cwiczenie symulacja rozmowy rekrutacyjnej.

14.Zakonczenie. Rundka: Co zabieram najcenniejszego dla mnie z warsztatu?



15.Walidacja efektéw uczenia sie: test konicowy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / temat Prowadzacy Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
1z21 ngozname i przedstawienie celéw oraz agendy Katarzyna Josko 08-08-2026 09:00 0915 00:15
szkolenia
2221 Dyskusja: Czym dotychczas byka rekrutacja narynkua .o socio 08-08-2026 09:15 09:30 00:15
czym jest dzisiaj?
3 z 21 Smieszny filmik rekrutacyjny Katarzyna Josko 08-08-2026 09:30 09:40 00:10
4 7 21 Prezentacja podsumowanie trenera Katarzyna Josko 08-08-2026 09:40 10:00 00:20
5221 Praca w grupach — elementy procesu rekrutacyjnego . na josko 08-08-2026 10:00 10:30 00:30
plus Slajd: Elementy procesu rekrutacyjnego.
6z 21 Przerwa Katarzyna Josko 08-08-2026 10:30 10:45 00:15
7 z 21 Dyskusja: Czym jest employer branding? Katarzyna Josko 08-08-2026 10:45 11:00 00:15
8221 Filmik z YouTube: Czym jest Employer Branding oraz ... 0. josko 08-08-2026 11:00 11:30 00:30
przyktady firm z dobrym employer brandingiem
9 z 21 Praca w podgrupach, EB firmy JUWENT Katarzyna Josko 08-08-2026 11:30 12:00 00:30
10 z 21 Slajd Rozmowa rekrutacyjna — jakie cele realizuje? ~ Katarzyna Josko 08-08-2026 12:00 12:05 00:05
11 z 21 Cwiczenie - Przebieg rozmowy rekrutacyjnej — praca Katarzyna Josko 08-08-2026 12:05 12:35 00:30
w podgrupach
12 z 21 Wykl}ad trenera Slajd: Wiasciwy przebieg rozmowy
Slajd: o co pytamy? O co nie pytamy? Slajd — Dyrektywa Katarzyna Josko 08-08-2026 12:35 13:00 00:25
Unijna — do czego nas zobowiazuje i co sie realnie zmienia?
13 z 21 Przerwa Katarzyna Josko 08-08-2026 13:00 13:15 00:15
14 z 21 Wyklad Slajd Linked inn — na czym polega potega . . . .
narzedzia? Slajd - Direct search na linked Katarzyna Josko 08-08-2026 13:15 13:45 00:30
15 z 21 Cwiczenie praktyczne Linked inn Katarzyna Josko 08-08-2026 13:45 14:05 00:20
16 z 21 Cwiczenie w podgrupach Katarzyna Josko 08-08-2026 14:05 14:45 00:40
172 21 Prezentaja trenera — Na czym polega wywiad Katarzyna Josko 08-08-2026 14:45 15:00 00:15
behawioralny?
182 21 Praca w podgrupach ~uktadamy pytania do Katarzyna Josko 08-08-2026 15:00 15:30 00:30

zdefiniowanych kompetencji?
19 z 21 Cwiczenie - symulacja rozmowy rekrutacyjnej. Katarzyna Josko 08-08-2026 15:30 16:30 01:00

20 z 21 Zakonczenie - Rundka: Co zabieram najcenniejszego
dla mnie z warsztatu?

21 z 21 Walidacja efektéw uczenia sie: test koncowy - 08-08-2026 16:45 17:00 00:15

Katarzyna Josko 08-08-2026 16:30 16:45 00:15

Cennik
Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
1476,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
1200,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
147,60 PLN

» Koszt osobogodziny netto
120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Katarzyna Josko

Wiascicielka firmy rekrutacyjno-headhunterskiej LUBhunters, wspierajacej lokalny biznes Lubelszczyzny w podnoszeniu standardéw rekrutacji i pozyskiwaniu
talentéw do lubelskiego rynku pracy. Praktyk, konsultant i menedzer HR.

Trenerka posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug doswiadczenie zawodowe, nabyte w ciagu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi. Trenerka
posiada co najmniej 120-godzinne dos§wiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla 0oséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz
od dnia rozpoczecia szkolenia.

Od 18 lat pracuje w srodowisku duzych, $rednich i matych instytucji biznesowych wspierajac Kadre Menadzerskq w codziennej pracy. Pracuje jako wyktadowca
akademicki w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji. Pracowata jako: Trener (Pracownia Umiejetnosci), Doradca ds. Rozwoju Kadr (Kredyt Bank),
Trener i Koordynator Zespolu Rozwojowo-Szkoleniowego (Warta), Menadzer Zasobéw Ludzkich (Bank Zachodni WBK - obecnie Santander).

Jej intencja jest tworzenie transparentnego, uczciwego Srodowiska pracy umozliwiajacego skupienie na realizacji celéw biznesowych instytucji, jak réwniez
zaspokojenie zawodowych i osobistych potrzeb pracownikéw zwigzanych z rozwojem, przynaleznos$cia, poczuciem wiasnej skutecznosci i sprawstwa.

Informacje dodatkowe



Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty:
"Przebieg rozmowy rekrutacyjnej"
"Przyktadowe pytania"

"Kompendium wiedzy rekrutacyjnej"

Warunki uczestnictwa

‘Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystapienie do testu koncowego.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny sa godzinami dydaktycznymi - 1h = 45 min.

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!

Telefon: 731 791 691

Mail: kontakt@future-consulting.pl

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z

2018, poz. 701) ustuga jest zwolniona z podatku VAT jesli uczestnik uzyskuje min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych. W tym przypadku kwota netto réwna jest
kwocie brutto.

Adres

ul. Aleja Warszawska 109
20-832 Lublin

woj. lubelskie

Szkolenie bedzie realizowane w sali konferencyjnej Hotelu Focus Centrum Konferencyjne.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt

Magdalena Kondas

E-mail
kontakt@future-consulting.pl

Telefon
(+48) 731 791 691



