Mozliwos$¢ dofinansowania

"Well - being w organizacji” - jak tworzy¢ 1 180,80 PLN brutto
harmonijng, stuzgca biznesowi i 960,00 PLN  netto
@URECONSULTINO pracownikom ku|ture organizacyjnq 147,60 PLN brutto/h

120,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/24/150920/3511566

Future Consulting
Monika Ornal-Olech

Tkk kK 4775 ¥ stacjonarna

178 ocen ® 08:00h
5 22.08.2026 do 22.08.2026

© Lublin

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktore:

-petnig funkcje kierownicze lub majg je obja¢ (brygadzisci, liderzy zmian,
mistrzowie i kierownicy produkc;ji, koordynatorzy zespotéw, kierownicy
dziatéw technicznych),

Grupa docelowa ustugi
-pracuja w srodowisku produkcyjnym, czyli tam, gdzie liczy sie: praca
zespotowa, szybkie reagowanie na problemy, umiejetno$¢ motywowania
pracownikéw liniowych, budowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci,

-wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje liderskie.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 17-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje manadzeréw do identyfikowania i eliminowania destrukcyjnych i dysfunkcyjnych zachowan i
zjawisk w organizacji. Nauczg sie jak budowa¢ odpornos¢ psychiczng u pracownikéw i przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu oraz poznajg z czego sktada sig dobra, harmonijna kultura organizacyjna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje kluczowe elementy kultury
organizacyjnej wspierajacej well-being
pracownikow.

Identyfikuje czynniki ryzyka
obnizajacego dobrostan pracownikéw.

Rozpoznaje i definiuje podstawowe
narzedzia i dziatania wspierajace
budowanie kultury well-being w firmie.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje, ktére z
wymienionych praktyk (np.
elastycznosé¢ pracy, transparentna
komunikacja, przeciwdziatanie
przeciagzeniu) nalezg do dziatan

wspierajgcych dobrostan w organizacji.

W pytaniu sytuacyjnym poprawnie
wybiera zachowania lub warunki pracy
stanowiace ryzyko dla well-beingu (np.
brak autonomii, niejasne oczekiwania,
nadmierna presja czasu).

Dopasowuje konkretne narzedzie (np.
program wsparcia psychologicznego,
regularne rozmowy rozwojowe,

dziatania integracyjne) do opisanego

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

celu lub problemu w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

>Szkolenie jest adresowane gtéwnie do osdb, ktére:

¢ petnig funkcje kierownicze lub majg je objac,

¢ pracujg w srodowisku produkcyjnym, czyli tam, gdzie liczy sie: praca zespotowa, szybkie reagowanie na problemy, umiejetno$¢ motywowania
pracownikéw liniowych, budowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci,

e wszystkich, ktérzy chca rozwijaé kompetencje liderskie.

->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczng (45 minut).

->t gczna dtugosc¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.
->Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Program:

1. Odpornos$¢ psychiczna i Zrédta wypalenia zawodowego - przyczyny zewnetrzne (organizacyjne, makro i mikroekonomiczne) i
wewnetrzne - praca w grupach + psychoedukacja

2. Profilaktyka zdrowia psychicznego - czym jest zdrowy selfcare i samotroska - jak dbac¢ o ciato, emocje i gtowe (asertywne komunikaty w
relacjach i stawianie granic, prawa i potrzeby, dobrostan ciata, praca z przekonaniami i schematami poznawczymi, samoocena i poczucie
wtasnej wartosci)

3. Pierwsza niespecjalistyczna pomoc psychologiczna - jak dba¢ o wtasng kondycje psychiczng oraz jak pomaga¢ innym.

4. Walidacja efektéw uczenia sie: test koricowy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

. Data realizaciji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Odpornosé
psychicznaii
zrédta wypalenia
zawodowego -
przyczyny
zewnetrzne
(organizacyjne, Anna Ukalska 22-08-2026 09:00 10:30 01:30
makro i
mikroekonomicz
ne) i wewnetrzne
- pracaw
grupach +
psychoedukacja

Przerwa Anna Ukalska 22-08-2026 10:30 10:45 00:15



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Profilaktyka
zdrowia
psychicznego -
czym jest zdrowy
selfcare i
samotroska - jak
dba¢ o ciato,
emocje i glowe

Anna Ukalska 22-08-2026 10:45 12:30 01:45

Przerwa Anna Ukalska 22-08-2026 12:30 13:15 00:45

Pierwsza

niespecjalistyczn

a pomoc

psychologiczna -

jak dbaé o Anna Ukalska 22-08-2026 13:15 15:45 02:30
wilasna kondycje

psychiczng oraz

jak pomagaé

innym.

Walidacja
efektéw uczenia - 22-08-2026 15:45 16:00 00:15
sie: test koricowy

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1180,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

Anna Ukalska

Ukonczyta studia wyzsze na KUL w Lublinie.

Psycholog, Psychoterapeuta, Mentor, Ekspert HR. Posiada 20 letnie do$wiadczenie wspierania
biznesu, zarzgdzania HR, pracy z ludZzmi i prowadzenia indywidualnej psychoterapii.

Ma doswiadczenie w pracy psychoterapeutycznej, wsparciu psychologicznym, mentoringu,
coachingu, doradztwie indywidualnym, zawodowym, ekspertyzie HR, szkoleniach, projektach
rozwojowych dla Lideréw, Managerdéw, Pracownikéw. Ma wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy
z Zarzgdami, Senior Managementem oraz liderami w zakresie realizacji polityki personalnej w
miedzynarodowych korporacjach, spétkach gietdowych, spétce skarbu Panstwa, firmach rodzinnych,
projektach unijnych. Jest trenerem biznesu z wieloletnim doswiadczeniem szkoleniowym i
warsztatowym w obszarze kompetencji miekkich. Ma doswiadczenie w projektowaniu oraz
prowadzeniu projektow interimowych (sukcesja, rekrutacja, leadership, ocena efektywnosci pracy,
projekty rozwojowe, inplacement, outplacement, employer branding, onboarding, wdrazanie zmian w
zakresie kultury organizacyjnej, badania zaangazowania, diagnoza i ekspertyza HR, wsparcie
liderow, zarzadéw, Dziatéw HR).

Trenerka posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug doswiadczenie zawodowe,
nabyte w ciggu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi. Trenerka posiada co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma:

e prezentacja szkoleniowa (PDF)

e arkusze ¢wiczen

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystapienie do testu koficowego.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny sg godzinami dydaktycznymi - Th = 45 min.

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj sie z nami!

Telefon: 731 791 691

Mail: kontakt@future-consulting.pl

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw

stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701) ustuga jest zwolniona z podatku VAT jesli uczestnik uzyskuje min. 70% dofinansowania ze

$rodkoéw publicznych. W tym przypadku kwota netto réwna jest kwocie brutto.

Adres

ul. Aleja Warszawska 109



20-832 Lublin

woj. lubelskie

Szkolenie bedzie realizowane w sali konferencyjnej Hotelu Focus Centrum Konferencyjne.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@future-consulting.pl

Telefon (+48) 731 791 691

Magdalena Kondas



