Mozliwos$¢ dofinansowania

Warsztat Swiadomego rozwoju i biznesu- 3 000,00 PLN brutto
szkolenie 3000,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/04/24/198944/3511389 136,36 PLN brutto/h

R Kuini Talentow B3 136,36 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa @

MODA NA
SUKCES.PL KAMILA
GRZADZIEJEWSKA

&k kK 50/5

2 oceny

© Stepien

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

®© 22:00h

5 23.05.2026 do 24.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg Swiadomie rozwijaé¢ swoj
potencjat, poprawi¢ jakos¢ zycia i dziata¢ skuteczniej zaréwno w sferze
zawodowej, jak i prywatnej. To propozycja dla ludzi, ktérzy czuja, ze
»,moga wiecej”, ale cos ich blokuje.

W szczegdlnosci zapraszamy:

+ osoby zainteresowane rozwojem osobistym, ktére chcg lepiej zrozumieé
siebie i swoje schematy dziatania

+ osoby zmagajace sie z prokrastynacja, ktérym trudno przejs¢ od planow
do dziatania

+ osoby chcace zwiekszy¢ swojg motywacje, pewnos¢ siebie i
Grupa docelowa ustugi sprawczosé

+ osoby dazace do lepszego zarzagdzania emocjami oraz redukcji napiecia
i stresu

Szkolenie bedzie rowniez wartosciowe dla:

* uczniow i studentow, ktorzy chcag poprawic¢ koncentracje, pamie¢ oraz
efektywnos$¢ nauki

+ 0s6b przygotowujacych sie do egzamindw i potrzebujacych wsparcia w
radzeniu sobie ze stresem

+ mtodych ludzi, ktérzy chcg budowac¢ dobre nawyki i pewnos¢ siebie juz
na starcie swojej drogi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10



Data zakornczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do pracy w zgodzie ze sobg, podejmowania trafnych decyzji biznesowych oraz
budowania spdéjnego i $wiadomego kierunku rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- opisuje mechanizmy sabotujace Obserwacja w warunkach

- wskazuje Zrédta swoich przekonan symulowanych
- dokonuje refleksji nad wtasnymi
schematami dziatania.

Uczestnik identyfikuje swoje blokady
mentalne, przekonania oraz
mechanizmy sabotujace

Wywiad swobodny
. . . . - opisuje wtasna wizje celéw
Uczestnik okresla swoje wartosci, . . .
. . - wskazuje kluczowe wartosci Wywiad swobodny
potrzeby i cele dlugoterminowe . )
- formutuje gtéwne cele
- opisuje powtarzajace sie schematy
Uczestnik stosuje podstawowe techniki emocjonalne - i wskazuje ich mozliwe .
. . L Wywiad swobodny
regulacji emocji Zrédto

-dokonuje wyboru rozwigzania w .
Je Wy 3 Obserwacja w warunkach

R R R oparciu o przeprowadzong analize
Uczestnik rozpoznaje swoje zasoby , . ) . symulowanych
. o g . - okresla mozliwe ryzyka oraz dziatania
(umiejetnosci, doswiadczenie,

zapobiegawcze

tencjat

potencjat) - uzasadnia podjeta decyzje w sposéb )
logiczny i spéjny Wywiad swobodny
- wskazuje najwazniejsze wnioski
- identyfikuje problem decyzyjny oraz

Uczestnik podejmuje swiadome decyzje okresla cel, ktory chce osiggnaé

P .J J. o . vzl . Y . agna Wywiad swobodny
dotyczace swojego zycia i/lub biznesu - dokonuije refleksji nad procesem

decyzyjnym i wskazuje mozliwe
usprawnienia



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

¢ Podczas czesci stacjonarnej uczestnicy wykonujg ¢wiczenia indywidualnie lub w parach, dyskusje prowadzone sg na forum grupy lub w
podgrupach. Zastosowane metody zalezg od liczebnosci grupy i zostang dobrane przez trenera adekwatnie do tego, ilu uczestnikéw bedzie
brato udziat w szkoleniu. Uczestnicy majg do dyspozycji w czasie szkolenia krzesta i stét oraz kartki do notowania.

¢ Uczestnik otrzyma na spotkaniu stacjonarnym materiaty szkoleniowe w postaci zeszytu ¢wiczen i dtugopisu.

¢ Po ukoriczonym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie i certyfikat ukoficzenia szkolenia.

Grupa docelowa:

Szkolenie skierowane jest do oséb petnoletnich, ktére chcg swiadomie rozwija¢ swoj potencjat, poprawi¢ jakos$é zycia i dziataé
skuteczniej zaréwno w sferze zawodowej, jak i prywatnej. To propozycja dla ludzi, ktérzy czuja, ze ,moga wiecej”, ale cos ich blokuje.

Szkolenie jest podane w godzinach dydaktycznych, przerwy nie wliczajg sie w godziny szkolenia. Szkolenie obejmuje 8h teorii i 14h
praktyki

Walidacja obejmuje kazdego uczestnika i przeprowadzana jest w formie stacjonarnej, na zakonczenie szkolenia. Czas trwania walidacji wynosi
do 45 minut Za spetnienie kazdego kryterium weryfikacji przyznawany jest 1 punkt, za niespetnienie — 0 punktéw. Maksymalna liczba punktéw
wynosi 20, minimalny prég zaliczenia to 15 punktéw.

Walidacja zostata opracowana i zostanie przeprowadzona przez Walidatora — Panig Kamile Grzadziejewska. Zastosowane metody walidacji:
obserwacja w warunkach symulowanych oraz wywiad swobodny

Obowiazuje lista obecnosci potwierdzajgca udziat uczestnika w szkoleniu.
Walidacja odbywa sie w godzinach15:30-16:00, walidacja ma charakter indywidualny i uczestnicy podchodza do niej po kolei
- Uczestnik szkolen nie brat udziat w ustugach o zblizonej tematyce u tego samego Dostawcy Ustug.

- Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw Ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystgpowat w roli Dostawcy tych ustug.

- Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.



DZIEN 1

7:00-07:30 Otwarcie warsztatow

07:30-09:00 Cel i wizja (gdzie jestes — gdzie chcesz by¢) Blokady mentalne i przekonania (identyfikacja + praca wtasna)

09:00-09:15 Przerwa

09:15-11:00 Ukryte mechanizmy sabotujace (ego, strach, brak dziatania)
11:00-12:00 Przerwa obiadowa

12:00-13:30 Tworzenie wizji biznesu (Twoja wersja ,Queen”)
13:30-13:45 Przerwa

13:45-15:30 Uporzadkowanie biznesu (oferta, klient, kierunek dziatan)
15:30-16:00 Podsumowanie dnia

16:00-17:00 Sesja pytan, refleksja, praca wtasna

DZIEN 2 - EMOCJE + DZIALANIE

07:00-07:30 Start dnia, ZALOZENIA | CELE NA DANY DZIEN
07:30-09:30 Praca z emocjami i pewnoscig siebie (dziecko wewnetrzne)
09:30-09:45 Przerwa

09:45-11:15 Schematy i blokady z przesztosci (praca z rodem)
11:15-12:15 Przerwa obiadowa

12:15-13:30 Budowanie zasobdéw i poczucia mocy

13:30-13:45 Przerwa

13:45-15:30 Tworzenie planu dziatania (biznes + zycie )

15:30-16:30 Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L .
zajec rozpoczecia
Otwarcie Aleksandra
23-05-2026 07:00

warsztatow Fidura

Godzina
zakonczenia

07:30

Liczba godzin

00:30



Przedmiot / temat

Cel i wizja

(gdzie jestes -
gdzie chcesz
byc) Blokady
mentalne i
przekonania
(identyfikacja +
praca wtasna)

Ukryte

mechanizmy
sabotujace (ego,
strach, brak
dziatania)

Tworzenie

wizji biznesu
(Twoja wersja
»Queen”)

Uporzadkowanie
biznesu (oferta,
klient, kierunek
dziatan)

Podsumowanie
dnia

Sesja
pytan, refleksja,
praca wiasna

Start dnia,

zatozenia cele na
dany dzien

Praca z
emocjami i
pewnoscig siebie
(dziecko
wewnetrzne)

Schematy

i blokady z
przesztosci
(praca z rodem)

Budowanie
zasobow i
poczucia mocy

Prowadzacy

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Aleksandra
Fidura

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

09:15

12:00

13:45

15:30

16:00

07:00

07:30

09:45

12:15

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

13:30

15:30

16:00

17:00

07:30

09:30

11:15

13:30

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:45

00:30

01:00

00:30

02:00

01:30

01:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

Tworzenie
. . Aleksandra
planu dziatania .
Fidura

(biznes + zycie )

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

24-05-2026 13:45
24-05-2026 15:30
Cena
3 000,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

15:30 01:45

16:30 01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

3 000,00 PLN

136,36 PLN

136,36 PLN

o Aleksandra Fidura

‘ ' Wyktadowca akademicki z 6-letnim doswiadczeniem oraz praktyk biznesu w branzy beauty od 2015
roku. Autorka ksigzki ,Zarabiaj na pas;ji”, od lat wspiera rozwdj specjalistow, tgczac wiedze
merytoryczng z gteboka pracg nad mindsetem i kierunkiem dziatania.

Jako szkoleniowiec przeszkolita ponad 1000 oséb, prowadzgc ponad 50 kurséw specjalistycznych i

szkolen certyfikacyjnych. Na co dzien pracuje z osobami, ktére chca nie tylko rozwijaé swoje
umiejetnosci, ale przede wszystkim budowa¢ dochodowy, autentyczny biznes oparty na pasji.

Specjalizuje sie w pracy z blokadami wewnetrznymi, budowaniu pewnosci siebie oraz wprowadzaniu

klarownosci w dziataniach zawodowych. Pomaga przej$é od chaosu i stagnacji do Swiadomego,

spéjnego rozwoju — w lekkosci, ale z realnymi efektami. Aktywnie $ledzi i promuje najnowsze trendy

w branzy beauty, tgczac je z praktycznym podejsciem do biznesu i rozwoju osobistego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja skrypt szkoleniowy.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przystapienia na szkolenie jest dokonanie zgtoszenia checi uczestnictwa bezposrednio do jednostki szkoleniowej droga telefoniczna
667253257 . Zgtoszenia nalezy dokonac¢ co najmniej na2 tygodnie przed planowanym terminem szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz zakwaterowania

Adres

Stepien 9a
14-500 Stepien

woj. warmifnsko-mazurskie

Jarzebinowy Ogréd

Kontakt

ﬁ E-mail drewnowo@wp.pl

Telefon (+48) 667 253 257

KAMILA GRZADZIEJEWSKA



