Mozliwos$¢ dofinansowania

Leader Skills dla lideréw - szkolenie 1 660,50 PLN brutto
\

1 350,00 PLN netto
pETQH 96,43 PLN netto/h

118,61 PLN brutto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/23/5795/3510276

Petra Consulting
Sylwia Petryna

ook ok Kok 48/5
602 oceny

© Komorniki

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 14:00h

5 02.12.2026 do 03.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie dedykowane jest dla menedzerdw, wtascicieli (wspétwtascicieli) w
firmie, lideréw, sukcesoréw oraz oséb przewidzianych do awansu

Grupa docelowa ustugi menedzerskiego.

Dla oséb, ktére chcg swiadomie budowac¢ swoje charyzmatyczne,
transformujgce przywdédztwo.

Minimalna liczba uczestnikéw 11
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Leader Skills dla lideréw - szkolenie przygotowuje do skutecznego prowadzenia zespotéw i transformacji
swojego stylu przywodztwa.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik posiada umiejetnosci
zrozumienia siebie i innych ludzi,
zmiany zachowan, ktére przeszkadzaja
w budowaniu i utrzymywaniu dobrych
relacji z innymi.

Uczestnik postuguje sie wiedza z
zakresu komunikacji i wsp6tpracy w
zespole.

Uczestnik charakteryzuje proces
grupowy.

Uczestnik posiada umiejetnosc¢
skutecznego delegowania zadan.

Uczestnik rozumie, jakie cechy i
zachowania sktadaja sie na
charyzmatyczne przywédztwo.

Uczestnik dokonuje autorefleksji nad
wlasnym stylem przywdédztwa i
identyfikuje obszary do rozwoju.

Kryteria weryfikacji

1. Cechuje sie samoswiadomoscig w
obszarze swoich zachowan, potrafi je
nazwac oraz adekwatnie zastosowac do
zaistniatej sytuacji.

1. Dostosowuje styl komunikacji do
osoby.

2. Rozumie zasady wspétpracy
zespotowe;j.

3. Umiejetnie udziela i przyjmuje
feedback.

4. Wie jaka role odgrywa w zespole.

1. Definiuje etapy procesu grupowego.

2. Charakteryzuje role lidera na
poszczegdlnych etapach procesu
grupowego.

1. Charakteryzuje sposoby delegowania
zadan.

2. Posiada wiedze na temat planowania
zadan i organizowania pracy swojego
zespotu.

1. Potrafi wskaza¢ co najmniej trzy
cechy charyzmatycznego lidera.

2. Potrafi poda¢ przyktady
charyzmatycznych lideréw i uzasadnié,
dlaczego ich postawa jest
charyzmatyczna.

1. Przeprowadza autodiagnoze swojego
stylu przywodztwa i wskazuje co
najmniej dwa obszary do rozwoju.

2. Opracowuje indywidualny plan
dziatar majacych na celu wdrozenie
elementéw transformujacego
przywédztwa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie dedykowane jest dla menedzerdw, whascicieli (wspétwtascicieli) w firmie, liderdw, sukcesoréw oraz oséb przewidzianych do awansu
menedzerskiego.

Dla osdb, ktére chcg swiadomie budowac swoje charyzmatyczne, transformujace przywédztwo.
Modut I. MINDSET LIDERA/LIDERKI

e o Jakrozwija¢ w sobie potencjat Lidera?
e Samoswiadomos¢ Lidera/ Liderki
e Ego Lidera/Liderki
e W jaki sposéb budowaé swojg odpornosc¢ psychiczng?
e Jak przygotowywac sie do podejmowania trudnych decyzji?

Modut 1. JA 1 ZESPOL

e o Proces grupowy: czym jest, jaka jest rola lidera w poszczegdlnych etapach, dynamika grupy, trudne sytuacje w grupie
¢ Analiza rél zespotowych — na bazie testu
e Jak rozwija¢ innych ludzi tak, zeby odnosili sukcesy?
e Jak zbudowaé przynalezno$é, zaufanie i poczucie bezpieczenstwa?
¢ Jak wzmacniaé automotywacje i motywacje pracownikéw?
e Jak lepiej sie komunikowac i odpowiednio motywowa¢ ludzi?
e Czym jest kultura feedbacku?
e Jak i komu skutecznie delegowaé zadania i uprawnienia?
e Jak zarzadza¢ pracg wtasng i organizowaé prace swojemu zespotowi?

Modut Ill. TRANSFORMUJACE PRZYWODZTWO

e o Czym jest charyzma w przywodztwie?
e Czym jest transformujace przywddztwo?
e Jakim jestem przywddca i w jaki sposéb transformowaé swoje przywddztwo?

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych plus przerwy zgodnie z harmonogramem umieszczonym ponizej. Zatozono 6 godzin
dydaktycznych teorii oraz 10 godzin dydaktycznych zaje¢ praktycznych.



Szkolenie koriczy sie walidacja prowadzong przez walidatora (rozdzielczo$é funkcji z osobg trenera). Walidator przeprowadzi walidacje zdalnie
na podstawie zebranych dowodéw i testow.

Metody pracy: praca indywidualna, w parach i w grupie, prezentacje wtasne plus zadania zespotowe podczas trwania dziatan. Uczestnicy dostajag
testy do autodiagnozy swojego stylu komunikowania sig.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . 3 .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut I.

MINDSET Sylwia Petryna 02-12-2026 08:30 10:00 01:30
LIDERA/LIDERKI

Przerwa Sylwia Petryna 02-12-2026 10:00 10:15 00:15

Modut I.

MINDSET Sylwia Petryna 02-12-2026 10:15 11:45 01:30
LIDERA/LIDERKI

Przerwa Sylwia Petryna 02-12-2026 11:45 12:00 00:15

Modut I.

MINDSET Sylwia Petryna 02-12-2026 12:00 13:30 01:30
LIDERA/LIDERKI

Przerwa Sylwia Petryna 02-12-2026 13:30 14:00 00:30

Modut Il. i
JA | ZESPOL Sylwia Petryna 02-12-2026 14:00 15:30 01:30

3B Modut 1.

JA | ZESPOL Sylwia Petryna 03-12-2026 08:30 10:00 01:30

Przerwa Sylwia Petryna 03-12-2026 10:00 10:15 00:15

Modut Il

. Sylwia Petryna 03-12-2026 10:15 11:45 01:30
JA | ZESPOL

Przerwa Sylwia Petryna 03-12-2026 11:45 12:00 00:15

Modut IIl.

TRANSFORMUJA
CE
PRZYWODZTWO

Sylwia Petryna 03-12-2026 12:00 13:30 01:30

Przerwa Sylwia Petryna 03-12-2026 13:30 14:00 00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut I1I.
TRANSFORMUJA .
CE Sylwia Petryna 03-12-2026 14:00 15:00 01:00
PRZYWODZTWO
Walidacja
(Test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
X - 03-12-2026 15:00 15:30 00:30
automatycznie
oraz Analiza
dowodoéw i
deklaracji)
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
\
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 96,43 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Sylwia Petryna



Akredytowana trenerka Petra Consulting z ponad 20 letnim doswiadczeniem. Autorka modelu
kompetenciji trenerskich PETRA. Akredytowana Coachka i Mentorka EMCC na poziomie Senior
Practitioner.

Ukonczyta studia wyzsze na kierunku zarzadzenie, studia podyplomowe w obszarze Coachingu oraz
Akademii Kaizen (specjalizacja Lean oraz Kaizen w procesach produkcyjnych, administracyjnych i
ustugowych).

Ekspertka ds. budowania relaciji, zarzadzania, sprzedazy oraz marketingu. Zrealizowata ponad
18000 godz. szkoleniowych i ponad 4000 godz. coachingowych i mentorskich.

Posiada ponad 23 letnie doswiadczenie menedzerskie (jako Prezes i Cztonek Zarzadu w dwoch
fundacjach, Dyrektor Sprzedazy i Marketingu, Manager Kreatywny i CEO firmg szkoleniowg Petra
Consulting).

0Od wielu lat ksztatci treneréw, mentorow i coachdéw, superwizuje ich prace oraz wspiera w rozwoju
ich kompetencji.

Wspotautorka 5 ksigzek w certyfikacji VCC. Realizuje projekty rozwojowe dla oséb i organizacji. Jej
obszar ekspercki to: mentoring i sukcesja w firmach, coaching, rozwéj kompetencji menadzerskich,
optymalizacja biznesu (Lean), wspdtpraca, komunikacja i zespoty wielopokoleniowe.
Upowszechnia metode matych krokéw i filozofie Kaizen w zyciu i biznesie. Propagatorka
réznorodnosci i tgczenia pokolen w firmach, projektuje i wdraza programy mentoringowe oparte na
wydobywaniu potencjatu z réznic generacyjnych.

biuro@petraconsulting.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych, w postaci wydrukowanego skryptu oraz kwestionariusze i testy.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 14 godzin zegarowych (razem z przerwami).

Adres

ul. Polna 18
55-300 Komorniki

woj. dolnoslaskie

Schweiker Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@petraconsulting.pl

Telefon (+48) 507 057 730

Sylwia Petryna



