Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/04/23/165578/3510119

7 500,00 PLN netto

ﬁ Szkolenie - Zarzadzanie w sporcie 7 500,00 PLN brutto

</

LABA POLSKA
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 20:00h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

£ 27.05.2026 do 08.07.2026

375,00 PLN brutto/h
375,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych rozwojem
kompetencji w obszarze zarzadzania w sporcie, w szczegélnosci do
pracownikéw klubéw i organizacji sportowych, menedzeréw sportu,
treneréw, animatorow sportu oraz os6b planujacych kariere w branzy
sportowej. Grupe docelowg stanowig takze osoby chcace zdoby¢ wiedze
z zakresu marketingu sportowego, sponsoringu, organizacji wydarzen
oraz zarzgdzania karierg sportowca. Szkolenie jest odpowiednie zaréwno
dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w sektorze sportu, jak i tych, ktore
chca uporzadkowac i poszerzy¢ swoje kompetencje praktyczne.

Szkolenie kierowane jest tez do uczestnikéw projektow:

¢ ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” realizowanego przez WUP
w Szczecinie,
e ,MP” oraz ,NSE" realizowanych przez WUP w Krakowie,

e

¢ ,Kierunek — Rozwéj" realizowanego przez WUP Torun.

oraz innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych.

10

50

24-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego planowania i realizacji dziatan w obszarze zarzadzania w sporcie, w tym
projektowania dziatan marketingowych, opracowywania ofert sponsoringowych, organizacji wydarzen sportowych oraz
analizy funkcjonowania organizacji sportowych. Uczestnik po szkoleniu samodzielnie opracowuje koncepcje dziatan
marketingowych lub sponsoringowych oraz podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania projektami sportowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje strukture
rynku sportu oraz modele zarzadzania
organizacjami sportowymi.

Uczestnik charakteryzuje zasady
marketingu sportowego i sponsoringu.

Uczestnik dobiera i uzasadnia
koncepcje dziatarh marketingowych w
sporcie.

Uczestnik dobiera i uzasadnia elementy
oferty sponsoringowe;j.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia typy organizacji sportowych.

Opisuje modele zarzadzania.

Wskazuje zrédta przychodéw w sporcie.

Rozréznia marketing sportu i marketing
przez sport.

Identyfikuje elementy oferty
sponsoringowe;j.

Opisuje zrédta finansowania sportu

Dobiera narzedzia marketingowe .

Uzasadnia wybér dziatan.

Dopasowuje dziatania do odbiorcy

Wskazuje strukture oferty.

Dobiera swiadczenia dla sponsora.

Uzasadnia propozycje wartosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje etapy organizacji . Test teoretyczny
Uczestnik analizuje proces organizaciji .
. Wskazuje kluczowe zasoby. Test teoretyczny
wydarzenia sportowego.
Okresla ryzyka organizacyjne. Test teoretyczny
Wskazuje zasady fair play. Test teoretyczny

Uczestnik uzasadnia znaczenie etyki i L . L .
L . : Odnosi dziatania do odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci w zarzadzaniu . Test teoretyczny
spotecznej.
sportem.

Ocenia wptyw decyzji na interesariuszy. Test teoretyczny

Wskazuje znaczenie wspotpracy Testt ‘
est teoretyczny

zespotowe;j.
Uczestnik ocenia potrzebe wspotpracy i
komunikacji w organizacjach Identyfikuje role komunikaciji. Test teoretyczny
sportowych.
Uzasadnia znaczenie relacji z
. . . Test teoretyczny
interesariuszami.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program szkolenia odpowiada potrzebom oséb chcacych zdobyé i rozwingé kompetencje w zakresie zarzadzania w sporcie, w
szczeg6lnosci w obszarze organizacji dziatalnosci sportowej, marketingu sportowego, sponsoringu, finansowania sportu oraz
zarzgdzania karierg sportowca i wydarzeniami sportowymi.

Czas szkolenia: ustuga realizowana jest w wymiarze 20 godzin zegarowych (po 60 minut), w tym: 19,5 godziny zaje¢ dydaktycznych oraz
0,5 godziny walidacji efektow uczenia sie.

e o |iczba godzin teoretycznych - 13 godzin
¢ Liczba godzin praktycznych - 6,5 godziny
¢ Walidacja — 30 minut, realizowana po zakonczeniu czesci dydaktycznej szkolenia, w ostatnim dniu ustugi.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Zajecia prowadzone sg w krétkich modutach
niewymagajacych stosowania przerw. Kazdy uczestnik musi posiada¢ dostep do komputera z Internetem. Uczestnikom przed zajeciami
zostanie przestany link do wideokonferencji na platformie Zoom.

Warunki organizacyjne: Zajecia teoretyczne prowadzone sg w formie wyktadu online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem prezentaciji
oraz omdwienia przyktadéw z praktyki rynkowej. Zajecia praktyczne realizowane sg w formie analizy przypadkdéw (case study) oraz
dyskusji moderowanej odnoszacej sie do realnych sytuacji w zarzadzaniu sportem. Stosowane metody dydaktyczne: wyktad, prezentacja,
analiza przypadkow, dyskusja, elementy pracy koncepcyjnej uczestnikdw.

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty prezentowane podczas zaje¢ online (tre$ci omawiane w trakcie
spotkan), w tym prezentacje oraz przyktady omawiane przez prowadzgcych w trakcie zaje¢, a takze dostep do nagran zaje¢ przez okres 2
lat.

PLAN ZAJEC
Zajecia 1 - Rynek sportu w Polsce i na $wiecie

e o Struktury i rodzaje organizacji sportowych: druzyny, ligi, organy zarzadzajace i agencje sportowe
e Skala przychodéw i wartosci
e Sektor publiczny, prywatny i dobrowolny w zarzadzaniu sportem
e Komercjalizacja sportu
¢ Modele zarzadzania w sporcie

Zajecia 2 - Rola managera sportowego

e o Status managera w sporcie zawodowym i klubowym
¢ Najwazniejsze zadania managera sportowego
e Zarzadzanie i delegowanie uprawnien
» Kariera w ujeciu sportowym
e Aspekty prawne i zakres odpowiedzialno$ci managera sportu

Zajecia 3 - Zarzadzanie organizacjami sportowymi

e o Struktury organizacyjne
e Sport kwalifikowany a powszechny
e Zarzadzanie zwigzkiem sportowym
¢ Specyfika zarzadzania ligg zawodowa
e Kadry i zarzadzanie zasobami ludzkimi w klubie sportowym

Zajecia 4 - Kluby sportowe — zarzadzanie operacyjne

e o Specyfika zarzgdzania klubem zawodowym
e Kompetencje miekkie i twarde managera w zarzadzaniu operacyjnym
e Zarzadzanie operacyjne — planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrola
e Struktura przychodoéw i kosztéw
¢ Budowa strategii rozwoju klubu
e Zarzadzanie wizerunkiem zawodowych klubéw sportowych
¢ Analiza sprawozdania przedsigbiorstwa sportowego

Zajecia 5 - Kierowanie karierg indywidualnego sportowca

e ¢ Rola managera w zarzadzaniu karierg i wspieraniu rozwoju sportowca



e Pozyskiwanie sportowcéw do wspotpracy i negocjowanie kontraktu

¢ Analiza sytuacji zawodnika — obecne kontrakty, sytuacja wizerunkowa i finansowa
¢ Budowanie marki osobistej sportowca

¢ Kontrakty reklamowe

e Coaching sportowy

¢ Prowadzenie kalendarza, aranzowanie spotkan

Zajecia 6 - Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych

e ¢ Rodzaje imprez
e 0Od planowania i promocji do realizacji wydarzenia
e Rozliczenie i sprawozdanie finansowe
¢ Praca spoteczna i wolontariat w organizacji imprez sportowych
e Logistyka eventowa
e Bezpieczenstwo imprezy sportowej

Zajecia 7 - Zarzadzanie obiektami sportowymi

e ¢ QOrganizacja i zarzadzanie obiektem sportowym
¢ Gospodarka finansowa
e Zagadnienia prawne
e Zarzadzanie infrastrukturg techniczna
e Bezpieczenstwo korzystania z obiektu
e Marketing obiektéw sportowych

Zajecia 8 - Marketing w sporcie

e o Specyfika marketingu sportu — sport jako produkt
¢ Marketing sportu a marketing przez sport
¢ Marketing mix: marka, wartos¢, dystrybucja, cena
¢ Rozpoznanie rynku
e Budowanie relacji z klientami

Zajecia 9 - Komunikacja marketingowa i PR w sporcie

e o Projektowanie zintegrowanej komunikacji marketingowej
e Instrumenty komunikacji marketingowej w sporcie
¢ Prowadzenie mediéw spotecznosciowych
¢ Rola mediéw i rzecznika prasowego
e PR w sytuacjach kryzysowych

Zajecia 10 - Finansowanie sportu

o o 7rédta finansowania sportu (samorzadowe, programy ministerialne, dotacje celowe i granty)
¢ Przychody, wydatki, budzetowanie, alokacja $rodkéw
e Sprawozdania finansowe, kontrole
e Wynagrodzenia zawodnikéw, koszty i podziat zyskéw
» Finansowanie zwigzkéw sportowych w Polsce
e Sponsorzy

Zajecia 11 - Sponsoring sportowy. Sprzedaz i kreacja przychodéw

e o Tworzenie i konstrukcja ofert sponsoringowych
¢ Analiza i selekcja aktywéw marketingowo-komunikacyjnych
¢ Pozycja sponsoringu w ogélnym systemie przychodéw
e Zasady i techniki sprzedazy produktéw sportowych

Zajecia 12 - Jak zbudowaé oferte sponsoringowa, ktéra przekonuje?

e o Elementy skutecznej oferty sponsoringowej — struktura dokumentu
¢ Jak dopasowac oferte do celéw sponsora?
¢ Personalizacja podejscia do sponsora — od cold maila po spotkanie
e Ro6zne typy sponsoringu: finansowy, barterowy, wizerunkowy
e Budowanie relacji zamiast ,sprzedazy jednorazowej”

Zajecia 13 - Prawne aspekty sportu



e o Status prawny sportowca i innych osob uczestniczacych we wspdtzawodnictwie sportowym
e Aspekty prawne zwigzane z komercyjnym wykorzystaniem wydarzenia sportowego oraz uczestniczagcych w nim oséb
¢ Odpowiedzialnos¢ i ubezpieczenia, system rozwigzywania sporow w sporcie
¢ Podatki w sporcie
» Zasady etyki sportowe;j (fair play, stosowanie dopingu, dobrostan sportowcoéw)
e Prawne aspekty dopingu, zaktadéw bukmacherskich oraz
¢ odpowiedzialno$¢ karna

Walidacja przeprowadzana jest w formie pisemnej jako test teoretyczny obejmujgcy zagadnienia z zakresu zarzgdzania w sporcie, w tym
marketingu sportowego, sponsoringu, organizacji wydarzen oraz finansowania sportu. Test zawiera pytania zamkniete oraz pytania
otwarte wymagajace analizy, uzasadnienia wyboru rozwigzan oraz odniesienia do sytuacji problemowych, w tym opracowania krétkich
form opisowych. Pytania weryfikujg zaréwno wiedzg, jak i umiejetnos$¢ zastosowania jej w praktyce. Czas trwania walidacji wynosi 30
minut i odbywa sie po zakonczeniu czesci dydaktycznej. Walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzaca szkolenie na podstawie
przyjetych kryteriow weryfikacji efektow uczenia sig, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidacji.

Zadania warsztatowe realizowane w trakcie szkolenia nie stanowig elementu walidacji efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji efektow uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, i , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rynek

sportu w Polsce i Grzegorz Kita 27-05-2026 18:00 19:30 01:30
na $wiecie

Rola

managera Michat Lato$ 01-06-2026 18:00 19:30 01:30
sportowego

Zarzadzanie .
. Grzegorz Kita 03-06-2026 18:00 19:30 01:30
organizacjami

sportowymi

Kluby

sportowe —
zarzadzanie
operacyjne

Grzegorz Kita 08-06-2026 18:00 19:30 01:30

Kierowanie

kariera .
. . Grzegorz Kita 10-06-2026 18:00 19:30 01:30
indywidualnego

sportowca

Organizacja .
i Grzegorz Kita 15-06-2026 18:00 19:30 01:30
imprez sportowo-

rekreacyjnych



Przedmiot / temat

Zarzadzanie
obiektami
sportowymi

Marketing

w sporcie

Komunikacja
marketingowa i
PR w sporcie

Finansowanie
sportu

Sponsoring
sportowy.
Sprzedaz i
kreacja
przychodéw

.

zbudowa¢ oferte
sponsoringowa,
ktéra
przekonuje?

Prawne

aspekty sportu

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Michat Lato$

Grzegorz Kita

Grzegorz Kita

Grzegorz Kita

Grzegorz Kita

Michat Lato$

Michat Lato$

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
17-06-2026 18:00
22-06-2026 18:00
24-06-2026 18:00
29-06-2026 18:00
01-07-2026 18:00
06-07-2026 18:00
08-07-2026 18:00
08-07-2026 19:30

Cena

7 500,00 PLN

7 500,00 PLN

375,00 PLN

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

20:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 375,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Grzegorz Kita

‘ ' * Prezes i zatozyciel Sport Management Polska z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy
sportowej.
« Byt dyrektorem generalnym Legii Warszawa, wiceprezesem Runmagedonu oraz przewodniczgcym
Rady Gtownej Polskiego Komitetu Sportéw Nieolimpijskich.
« Zrealizowat ponad 250 projektéw marketingu sportowego dla marek takich jak: T-Mobile
Ekstraklasa, Legia Warszawa, Allianz. Wspoétorganizowat ekspedycje Campus Syberia Mongolia.
« Jest najczesciej cytowanym w mediach ekspertem marketingu i konsultingu sportowego.
Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.

222

O Michat Latos

‘ ' « Dyrektor marketingu i PR w PZK, ex-prezes Panthers Wroctaw
+ Doswiadczenie zdobywat jako prezes klubu sportéw amerykanskich Panthers Wroctaw, organizator
The World Games 2017, a takze we wspotpracy z marka Tarczynski oraz przy realizacji licznych
projektéw marketingowych.
+ Wielokrotny mtodziezowy mistrz Polski w koszykéwce, nominowany do tytutu Lidera Sportu Biznes
Polska 2024 w plebiscycie Stowarzyszenia Sport Biznes Polska.
+ Wspdtpracowat ze sportowcami takimi jak: Tai Woffinden (trzykrotny mistrz swiata na zuzlu),
Marcin Tybura (czotowy zawodnik UFC) oraz Dan Bewley (zuzlowiec swiatowego formatu).
Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty prezentowane podczas zajec¢ online (tresci omawiane w trakcie

spotkan), w tym prezentacje oraz przyktady omawiane przez prowadzacych w trakcie zaje¢, a takze dostep do nagran zaje¢ przez okres 2
lat.

Warunki uczestnictwa

Brak wymagan wstepnych

Informacje dodatkowe

Uczestnik, dokonujgc zapisu na ustuge, oswiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest prog obecnosci na poziomie 80%.



Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dn. 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia udogodnien prosimy o kontakt: +48 739 270 704, olga.lackorzynska@!I-
a-b-a.pl przed zapisem na ustuge.

Zawarto umowy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w:

e o Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
e Krakowie w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do kariery” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".
e Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom. W celu prawidtowego udziatu w
szkoleniu uczestnik powinien posiadacé:

e o komputer lub laptop z dostepem do Internetu (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s),
* aktualng przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge),
e sprawny mikrofon oraz kamere, co zapewni mozliwos$¢ dwustronnej komunikacji i wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi.
e mozliwos$¢ odbioru dzwieku (gtosniki lub stuchawki),
e dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia.

Dotagczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w link przestany przed rozpoczeciem zaje¢. Link aktywny jest przez caty okres
trwania ustugi zgodnie z harmonogramem.

Kontakt

ﬁ E-mail olga.lackorzynska@l-a-b-a.pl

Telefon (+48) 739 270 704

OLGA LACKORZYNSKA



