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& Ustuga szkoleniowa

®© 50h

B9 20.05.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Techniczne / Pozostate techniczne

¢ Nowi pracownicy magazynéw — osoby, ktére dopiero rozpoczynaja
swojg kariere i chcg zdoby¢ podstawowe umiejetnosci w pracy
magazyniera.

* Doswiadczeni magazynierzy — osoby juz pracujgce w tej branzy,
chcace doskonali¢ swoje umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie
zarzadzania zapasami, obstugi sprzetu i rozwijania kompetenciji
komunikacyjnych.

¢ Pracownicy sektora logistycznego — osoby zatrudnione w logistyce,
szukajgce mozliwosci rozwoju zawodowego i poszerzenia swojej
wiedzy w obszarze magazynowania.

¢ Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym — uczestnicy pragnacy
rozwija¢ swoja kariere w logistyce, produkcji lub handlu, poszukujgcy
nowych perspektyw
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Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs magazyniera przygotowuje do efektywnego zarzgdzania magazynem, w tym organizacji pracy, obstugi systemow
informatycznych, zarzgdzania zapasami oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Uczestnicy po ukoriczeniu
szkolenia beda przygotowani do pracy w logistyce, produkgji i handlu, co zwigkszy ich szanse na awans i rozwoj

zawodowy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe pojecia i
procesy
zwigzane z zarzagdzaniem magazynem

Samodzielnie obstuguje systemy
informatyczne do zarzadzania
magazynem

Zarzadza zapasami i optymalizuje
przestrzen magazynowa

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozréznia kluczowe pojecia
magazynowe, takie jak przyjecie towaru,
wydanie towaru, inwentaryzacja.
Definiuje zasady organizacji przestrzeni
magazynowej, w tym rozmieszczenia
towardw i optymalizacje przeptywu
pracy.

Charakteryzuje procesy przyjmowania,
wydawania towaréw oraz kontrole
jakosci w magazynie.

Stosuje zasady bezpieczenstwa i
higieny

pracy (BHP) oraz przepisy zwigzane z
magazynowaniem towaréw.

Uczestnik obstuguje oprogramowanie
magazynowe do przyjmowania,
wydawania i inwentaryzacji towaréw.
Zarzadza danymi dotyczacymi stanéw
magazynowych, optymalizuje

rozmieszczenie towaréw oraz kontroluje

zgodno$¢ dokumentacji.

Planuje procesy magazynowe,
optymalizujagc przestrzen i przeptyw
towarow.

Uczestnik planuje i zarzadza zapasami,
stosujac zasady i optymalizujgc zapasy,
aby minimalizowa¢ straty.

Optymalizuje rozmieszczenie towaréw
w magazynie, uwzgledniajac przestrzen
i bezpieczenstwo.

Przeprowadza inwentaryzacje,
kontrolujac zgodnos$¢ stanow
magazynowych z dokumentacja.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Przestrzega zasad BHP oraz
bezpiecznej pracy w magazynie

Skutecznie komunikuje sig i
wspoétpracuje z zespotem
magazynowym

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje zasady
bezpieczenstwa pracy w magazynie, w
tym obstuge sprzetu i przechowywanie
towaréw zgodnie z normami.

Stosuje prze;?lsy i zww)za-ne z Obserwacja w warunkach rzeczywistych
transportem i magazynowaniem

materiatéw niebezpiecznych.

Przestrzega procedur zwigzanych z

pierwszg pomocga i ewakuacja w

przypadku zagrozen w magazynie.

Uczestnik efektywnie komunikuje sie z
zespotem magazynowym, przekazujac
istotne informacje na temat stanéw
magazynowych i zadan.

Organizuje prace zespotu, delegujac
zadania oraz dbajac o przestrzeganie . .
Obserwacja w warunkach rzeczywistych
harmonogramu.
Rozwiazuje problemy zwigzane z

organizacja pracy i realizacja zadan

magazynowych, przestrzegajac zasad

bezpieczenstwa i wspétpracy

zespotowe;j.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szczegotowy plan zajed, uwzgledniajacy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie opracowany i udostepniony na 4 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikow.

Aby jak najlepiej dostosowaé godziny szkolenia do potrzeb grupy, zachecamy zainteresowane osoby do kontaktu w celu okreslenia
preferowanych terminéw zajeé.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno jednorazowo w tygodniu, jak i kilka razy, w zaleznosci od wybranego trybu. Zajecia dzienne
zapewniajg intensywna nauke i petne skupienie, natomiast popotudniowe pozwalajg na elastyczne tgczenia szkolenia z innymi
obowigzkami.

¢ Dla wiekszej wygody uczestnikow dostepna jest rowniez opcja zaje¢ weekendowych, co umozliwia jeszcze lepsze dopasowanie
harmonogramu do réznych styléw zycia.

* Ze wzgledu na otwarto$¢ na potrzeby grupy, harmonogram nie zostat jeszcze ustalony- dopasujemy go tak, aby jak najlepiej
odpowiadat uczestnikom i ich réznym preferencjom czasowym.
¢ Nalezy réwniez pamietaé, ze plan zaje¢ moze ulec drobnym modyfikacjom w zaleznosci od tempa pracy grupy, czasu potrzebnego na
wykonanie ¢wiczen oraz indywidualnego przyswajania materiatu przez uczestnikéw.
MODULI
Zapasy magazynowe
1. 1. Charakterystyka zapaséw magazynowych oraz warunki ich przechowywania i konserwacji

2. Jednostki tadunkowe
MODULII
Budowle magazynowe

1. Typy budowli magazynowych

2. Powierzchnia magazynowa oraz metody jej zagospodarowania

3. Instalacje budowlane stuzgce zabezpieczeniu wtasciwych warunkéw przechowywania towaréw
4. Zasady modernizacji budynku magazynowego

MODULIII
Wyposazenie magazynu

1. Urzadzenia wyposazenia magazynéw. Urzadzenia do sktadowania

2. Magazynowe srodki transportowe

3. Pomocnicze urzadzenia magazynowe i transportowe

4. Zasady modernizacji magazynéw w zakresie wprowadzania nowoczesnych urzadzen wyposazenia magazynéw

MODULIV
Technologia prac magazynowych

1. Technologia pracy w matych magazynach w systemie recznym

2. Technologia pracy w magazynach zmechanizowanych obstugiwanych wézkami widtowymi i uktadnicami regatowymi oraz w
magazynach zautomatyzowanych

3. Kontenerowy system transportu. Zasady zatadunku i roztadunku konteneréw w magazynie

MODULV
Organizacja prac magazynowych

1. Obowigzki magazyniera w zakresie przyjmowania, odbioru i wydawania towaréw z magazynu. Postepowanie reklamacyjne
2. Dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja zapaséw magazynowych

3. Zasady inwentaryzacji w magazynie

4. Personel magazynowy — stanowiska, zakresy czynnosci, zasady odpowiedzialno$ci materialnej

5. Kody kreskowe, zasady znakowania towaréw

MODULVI

Przepisy bhp, ochrona ppoz. oraz zasady zabezpieczenia towaréw w magazynie



1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w magazynie
2. Ochrona przeciwpozarowa magazynu
3. Zabezpieczenie ilosci i jakosci towardéw sktadowanych w magazynie

MODUL VII
Komputerowe programy magazynowe

. Wprowadzenie\Budowa okien, poruszanie sie po systemie, usuwanie, kopiowanie, wklejanie;

. Redagowanie dokumentéw tekstowych w edytorze WORD;

. Operacje w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL

Wspomaganie komputerowe przy prowadzeniu ewidencji magazynowej, fakturowaniu oraz inwentaryzacji w magazynie;
. Instalacja programu magazynowego;

. Uruchamianie programu fakturujgcego;

. Funkcje menu: SYSTEM, MAGAZYN, OPERACJE HANDLOWE, RAPORTY, KARTOTEKI, ADMINISTRATOR, CENY, INNE;
. Obstuga programu magazynowego;

. Przyjmowanie towaréw i ich ewidencja;

10. Wydawanie towarow i ich ewidencja;

11. Wystawianie dokumentéw.

12. Anulowanie dokumentéw
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13. Cwiczenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Pytelewska

‘ ' Tytut magistra prawa — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; Tytut licencjata ekonomii w
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych - Politechnika Warszawska w Ptocku; Podyplomowe
Studium Pedagogiki Ksztatcenia Zawodowego na Politechnice Warszawskiej — pedagogika
ksztatcenia zawodowego; Ukonczenie podyplomowych studiow w Wyzszej Szkole Spoteczno-
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: doradztwo zawodowe, edukacja i
posrednictwo pracy; Ukonczone studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Spoteczno-Przyrodniczej
im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi; Ukoriczenie studium
policealnego na kierunku opiekun medyczny — Szkota PASCAL. Prowadzenie i organizacja szkolen z
zakresu: komputerowe, HR, kadry, ptace, prawne, szkolenia otwarte typu efektywno$¢ osobista,
sprzedazowe. Szczegdtowy wykaz szkolen z zakresu: pracownik biurowy, sprzedawca, obstuga
klienta, sprzedaz z kasg fiskalng magazynier, magazynier z wézkiem widtowym, pracownik
gospodarczy, sprzatajacy, pracownik administracyjno-biurowy, ksiegowo$¢, rachunkowosé,
komputerowe,. Akredytowany trener z zakresu obstugi biura VCC, oraz egzaminatorami VCC.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty pi$miennicze (teczke, zeszyt, dlugopis) oraz kopie materiatbw omawianych na kursie.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktére:
- ukonczyty co najmniej szkote podstawowag lub gimnazjum

- ukonczyty 18 rok zycia.

Adres

ul. 1 Maja 7
09-400 Ptock

woj. mazowieckie

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w w salach szkoleniowych, wyposazonych w niezbedny sprzet i urzadzenia
multimedialne. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowni komputerowej wyposazonej w profesjonalny sprzet
komputerowy.

Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymagania bhp, p.poz i sanitarnohigieniczne potwierdzone opiniami wydanymi
przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Inspektora Sanitarnego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail staniszewskabO@gmail.com

Telefon (+48) 518 502 061

BEATA STANISZEWSKA



