Mozliwos$¢ dofinansowania

Projektowanie i tworzenie cyfrowych 11 685,00 PLN brutto
materiatow dydaktycznych wspierajgcych 9 500,00 PLN  netto
procesy szkoleniowe w przedsiebiorstwie 292,13 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/04/23/208506/3508772 23750 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @
MARZENA ANNA © Opole
GROCHOWSKA GET o )
CHOICE Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

® 40:00h

5 03.08.2026 do 08.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Inne / Edukacja

Pracownicy i kadra placowek edukacyjnych (ztobki, przedszkola, szkoty)
odpowiedzialni za przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz
realizacje proceséw edukacyjnych.

22-07-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji cyfrowych uczestnikédw w zakresie projektowania i tworzenia interaktywnych
materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi online. Uczestnicy nabedag umiejetnosci przygotowywania tresci
edukacyjnych wspierajgcych proces nauczania oraz komunikacje w placéwkach edukacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

-Projektowanie materiatéw

dydaktycznych w srodowisku cyfrowym

z wykorzystaniem wybranych narzedzi
online.

Tworzenie interaktywne zasoby
edukacyjne (np. prezentacje, karty
pracy, quizy) dostosowane do
odbiorcow.

Dobieranie narzedzi i formy przekazu
cyfrowego adekwatnie do celow
edukacyjnych i specyfiki grupy.

-Wykorzystywanie narzedzia online do
publikacji i udostepniania materiatow
dydaktycznych w pracy zawodowe;.

Ocena i modyfikacja przygotowanych
materiatéw dydaktycznych pod katem
ich funkcjonalnosci i efektywnosci
edukacyjnej.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

-uczestnik przygotowuje projekt
materiatu dydaktycznego w narzedziu
online

-projekt zawiera cel edukacyjny i
strukture tresci

-zastosowane sg elementy graficzne

uczestnik tworzy co najmniej jeden
materiat interaktywny (np. quiz,
prezentacja)

materiat zawiera elementy angazujace
odbiorce

tres¢ jest dostosowana do grupy
docelowe;j

uczestnik wskazuje wlasciwe narzedzia
do realizacji celu

uzasadnia wybér narzedzia i formy
dopasowuje rozwigzanie do odbiorcy

uczestnik publikuje materiat w
$rodowisku online

udostepnia go w wybranej formie (np.
link, platforma)

stosuje podstawowe zasady
dostepnosci i czytelnosci

uczestnik identyfikuje elementy
wymagajgce poprawy,

proponuje konkretne zmiany,
wprowadza modyfikacje w materiale

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci proceséw szkoleniowych i komunikacyjnych w organizacji
poprzez wdrozenie cyfrowych narzedzi do tworzenia i wykorzystania materiatéw dydaktycznych, co przyczyni sie do
poprawy jakosci przekazywanej wiedzy, optymalizacji czasu pracy oraz wsparcia transformacji cyfrowej firmy.

Efekt ustugi

Efektem ustugi bedzie opracowanie i wdrozenie zestawu cyfrowych materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb pracodawcy,

ktére beda wykorzystywane w procesach szkoleniowych i komunikacyjnych w organizacji.

Materiaty zostang przygotowane przez uczestnikdw szkolenia z wykorzystaniem narzedzi online i bedg mozliwe do dalszego

wykorzystania oraz rozwijania w dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi



Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi bedzie udokumentowanie wszystkich dziatan realizowanych w trakcie szkolenia, w tym
prac uczestnikéw nad materiatami dydaktycznymi, ich prezentacji oraz konsultacji z trenerem. Dodatkowo sporzadzony zostanie opis
wypracowanego rozwigzania w formie zestawu cyfrowych materiatéw dydaktycznych wraz z rekomendacjami dotyczacymi ich wdrozenia
i wykorzystania w dziatalnosci pracodawcy, obejmujacymi zalecenia organizacyjne i praktyczne dotyczace dalszego stosowania
opracowanych materiatéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 - Wprowadzenie do cyfrowych materiatéw dydaktycznych (4h)

¢ celei zastosowanie materiatéw dydaktycznych w organizacji

¢ rodzaje materiatéw edukacyjnych (prezentacje, e-learning, quizy)
¢ analiza potrzeb odbiorcow

¢ planowanie tresci dydaktycznych

Modut 2 - Narzedzia cyfrowe do tworzenia materiatow (8h)

¢ przeglad narzedzi online do tworzenia tresci edukacyjnych
* tworzenie prezentacji multimedialnych

e podstawy pracy w narzedziach interaktywnych

¢ eksport i formatowanie materiatéw cyfrowych

Modut 3 - Projektowanie interaktywnych tresci edukacyjnych (8h)

¢ zasady projektowania materiatéw edukacyjnych

e tworzenie quizéw, testéw i ¢wiczen interaktywnych
e angazowanie odbiorcy poprzez multimedia

¢ dostosowanie tresci do grupy docelowej

Modut 4 - Udostepnianie i wykorzystanie materiatéw online (6h)

¢ publikacja materiatéw w srodowisku online
e udostepnianie tresci (linki, platformy, chmura)
¢ podstawy organizacji materiatéw w systemach cyfrowych



e bezpieczenstwo i dostepnos¢ tresci
Modut 5 - Zastosowanie w praktyce biznesowej (6h)

¢ wykorzystanie materiatdéw w szkoleniach wewnetrznych
e usprawnienie komunikacji i proceséw szkoleniowych

¢ standaryzacja materiatéw w organizacji

e optymalizacja czasu przygotowania szkolen

Modut 6 — Warsztat praktyczny (6h)

e opracowanie wtasnego materiatu dydaktycznego przez uczestnikow
¢ konsultacje z trenerem

e korekta i usprawnienie materiatéw

¢ prezentacja efektéw pracy

Modut 7 = Podsumowanie i ewaluacja (2h)

e prezentacja finalnych materiatéw

* omoéwienie efektéw szkolenia

¢ feedback i rekomendacje rozwojowe
¢ ewaluacja kompetencji uczestnikéw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 685,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 292,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 237,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Magdalena Bazzan

‘ ' Trenerka specjalizujgca sie w tworzeniu produktéw cyfrowych, sprzedazy online oraz projektowaniu
proceséw edukacyjnych i biznesowych. Posiada wyksztatcenie jako technik technologii odziezy oraz
tytut magistra fizjoterapii.

Od ponad 6 lat prowadzi szkolenia z zakresu tworzenia i sprzedazy produktéw online, budowania
lejkdw sprzedazowych (Tripwire, High Ticket) oraz wykorzystania platform sprzedazowych i narzedzi
cyfrowych w dziatalnosci biznesowej. Specjalizuje sie w e-mail marketingu, w tym budowaniu list
mailingowych oraz projektowaniu procesow sprzedazy poprzez komunikacje online.

Zrealizowata ponad 300 godzin szkoleniowych, pracujgc z osobami na réznych poziomach
zaawansowania. Prowadzi szkolenia w formie stacjonarnej i zdalnej, koncentrujac sie na
praktycznym podejsciu oraz wdrazaniu rozwigzan mozliwych do bezposredniego zastosowania w
dziatalnosci uczestnikéw.

W swojej pracy wykorzystuje metody warsztatowe, ¢wiczenia praktyczne oraz analize przypadkdw,
wspierajgc rozwoj kompetencji cyfrowych, sprzedazowych i biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatéw dydaktycznych w formie cyfrowej, obejmujacy prezentacje, instrukcje krok po kroku
oraz przyktady zastosowania narzedzi wykorzystywanych podczas zaje¢. Materiaty bedg wspiera¢ proces nauki oraz umozliwig
samodzielne powtarzanie i utrwalanie zdobytej wiedzy. Dodatkowo uczestnicy beda mieli dostep do zasobdéw i narzedzi online
wykorzystywanych podczas szkolenia, co pozwoli na praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci takze po zakoriczeniu zajeé

Warunki techniczne

Czesc¢ zdalna:

e komputer/laptop (zalecany) z dostepem do internetu,

¢ stabilne tacze internetowe

¢ zainstalowana aplikacja MS Teams lub Zoom albo dostep przez przegladarke,
¢ sprawne gtosniki lub stuchawki oraz mikrofon,

Czes¢ stacjonarna:

¢ sala szkoleniowa jest w petni wyposazona,
e w przypadku szkolen specjalistycznych uczestnik moze zosta¢ poproszony o posiadanie wtasnego laptopa (informacja przekazywana
wczesniej).



Adres

ul. Zamiejska 5a
45-831 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

MARZENA GROCHOWSKA

E-mail biuro@getchoice.pl
Telefon (+48) 721 262 626




