Mozliwos$¢ dofinansowania

UNIWERSYTET
'WSB MERITO
TORUN

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

Fookok ke 4375
484 oceny

CoaChing 7 920,00 PLN brutto

7 920,00 PLN netto
49,50 PLN brutto/h
49,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/23/5058/3508716

Torun / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 160h
£ 17.10.2026 do 30.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

To kierunek dla osdb, ktére

¢ rozwijaja innych i chca robié to skuteczniej jako trenerzy, mentorzy lub
HR-owcy,

e kierujg zespotami i szukajg sposobu, jak wspiera¢ ludzi madrzej, nie
tylko zadaniowo,

¢ planujg zosta¢ coachem i szukajg sprawdzonego startu w nowej roli
zawodowej,

¢ chca zyskaé pewnos¢ w prowadzeniu sesji i uzywac narzedzi
zgodnych z etyka ICF,

¢ sg gotowe doswiadczy¢ coachingu zaréwno w roli coacha, jak i
coachee (klienta).

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Coaching - studia podyplomowe", celem studiéw jest praktyczne przygotowanie do prowadzenia proceséw
coachingu zaréwno w biznesie jak i w lifecoachingu.

To kierunek dla osdb, ktore

rozwijajg innych i chca robié to skuteczniej jako trenerzy, mentorzy lub HR-owcy,
kierujg zespotami i szukajg sposobu, jak wspiera¢ ludzi madrzej, nie tylko zadaniowo,
planujag zostaé coachem i szukajg sprawdzonego startu w nowej roli zawodowej,
chca zyskac¢ pewnosé w prowadzeniu sesji i uzywaé narzedzi zgodnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

dobiera metody pracy z klientem;
Planuje procesy coachingowe swoich diagnozuje obszary do pracy z klientem;
klientow. doskonali plan pracy w trakcie procesu
coachingowego

Wywiad swobodny

wyjasnia rowne metody formutowania
Monitoruje realizacje celéw swojego celéw krétko i dtugoterminowych;
klienta. monitoruje z klientem etapy realizacji

celéw; dobiera metody realizacji celow

Wywiad swobodny

wyznacza cele do realizacji; wybiera
réznorodne metody pracy, monitoruje Wywiad swobodny
swoj wiasny proces coachingowy

Doswiadcza procesu coachingowego na
sobie.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet WSB Merito w Toruniu



Program

COACHING KROK PO KROKU, CZYLI JAK REALIZOWAC PROCES COACHINGU 30h

* Réznorodnosci metod rozwojowych i umiejetnosci doboru wiasciwych- o réznicach miedzy coachingiem a niecoachingiem 2
e Zasady coachingu 6

e Zasady etyczne pracy coacha w praktyce 2

e Co moze by¢ obszarem pracy coachingowej a co nie? 2

e Jak okresla¢ z klientem cel w coachingu/ struktura ZZC 12

NARZEDZIA PRACY COACHA | TRENING ICH UZYCIA 60h

e Narzedzia komunikacyjne w coachingu 8

¢ Pytania coachingowe 20

e Metody pracy z ograniczajgcymi przekonaniami 14

» Narzedzia pracy z wartosciami klienta/system wartosci/hierarchia/konflikt wartosci 2
¢ Narzedzia diagnostyczne w coachingu 6

¢ Narzedzia interwencji w coachingu 10

STRUKTURA ROZMOWY COACHINGOWEJ | TRENING JEJ UZYCIA 16h
RADZENIE SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH | COACHINGU 10h

e Trudny klient, czyli jaki? Diagnostyka
e Narzedzia pracy w sytuacjach trudnych pracy z klientem

TRENING PROWADZENIA ROZMOW COACHINGOWYCH 28h

¢ Sesje indywidualne/trening coachingu z trzech perspektyw/trening w grupach, parach, na forum
Model FRIS | JEGO ZASTOSOWANIE W PRACY COACHA 8h
ZALICZENIE 8h

Forma zaliczenia: raport z przeprowadzonych sesji coachingowych. Egzamin- sesja coachingowa przy egzaminatorach. Opracowanie
jednego narzedzia coachingowego.

liczba semestréw: 2
liczba punktéw ECTS: 30
Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studidéw: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

taczna liczba godzin 160, (....h stacjonarnych, ....h zdalnych), w tym 38 h teoretycznych i 122 h praktycznych. Na studiach zajecia
prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co dzien zajmujace
sie praktycznymi aspektami coachingu. Aktywizujgca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwala na wy¢wiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw przedstawianych na biezgco przez wyktadowcoéw jak i przytaczanych przez stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-15:00. Zajecia sa realizowane w blokach 1,5h. Kazdy
blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min. Po kazdym bloku nastepuje 10 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas
trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 920,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 49,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 49,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 49,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 49,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 49,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 49,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Jolanta Serocka- Kondej

Edukator, doradca metodyczny, trener edukaciji i biznesu, akredytowany coach ICF, polonistka,
korektorka tekstéw, autorka kreatywnych projektéw odpowiadajgcych na potrzeby klientéw.
Wykorzystuje ponad dwudziestoletnie doswiadczenie pracy z ludZzmi, aby uczyé konstruktywnego
dialogu miedzypokoleniowego. Najblizszy jej sercu autorski projekt to Meta: MATURA - cykl
warsztatéw dla mtodziezy, skutecznie zachecajacy do odkrycia swoich mocnych stron oraz
zaplanowania kariery tgczgcej pasje z zarabianiem. Ogromng satysfakcje sprawia jej dzielenie sie
wiarg w zmiane oraz wspieranie innych w osigganiu celéw zawodowych i zyciowych w ramach
indywidualnych proceséw coachingowych oraz grupowych form rozwoju. Jest autorkg szkolen z
zakresu kompetencji miekkich.

Z absolwentki kilku studiéw podyplomowych, m. in. Komunikacji Spotecznej i PR, Coachingu,
Akademii trenera biznesu, Terapii dzieci i mtodziezy stata sie wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu i Bydgoszczy. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita zajecia na Coachingu, a takze Studiach
pedagogicznych nadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela czy Akademii
innowatora edukaciji, bedacej jej kolejnym autorskim projektem.



223

O Joanna Rajang

‘ ' Do coachingu zaprasza kazdego, kto chce pozna¢ moc technik wspierania w rozwoju i osiggania w
zyciu wiecej. Inspiruje do zmian i dzieli sie doswiadczeniem, jakie od 18-stu lat zbiera w biznesie.
Wspotpracuje z matymi, Srednimi i duzymi przedsiebiorstwami w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi.
0d 14-stu lat prowadzi procesy coachingu dla pracownikéw wyzszej kadry menadzerskiej. Na swoim
koncie ma juz ponad 3500h pracy coachingowej.

Jej efektywnos$¢ przy prowadzeniu coachingu ma swoje zrédto zaréwno w doswiadczeniu
biznesowym, jaki coachingowym i jest potwierdzone miedzynarodowymi certyfikatami najwiekszej
organizacji coachingowej na $wiecie International Coaching Federation (akredytacja na poziomie
MCC). Przez lata petnita funkcje dyrektora oddziatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ICF. W
ciggu ostatnich 5 lat realizowata sie jako opiekun merytoryczny kierunku Coaching, wyktadowca, a
takze trener na studiach Master of Business Administration.

3z83
O Agnieszka Muzyczyszyn

‘ ' Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych i historii na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika oraz
Akademii Trenera Biznesu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu. Doswiadczenie zdobyta realizujgc
projekty szkoleniowe we wspotpracy z kilkoma firmami szkoleniowymi zaréwno jako trener,
koordynator projektéw oraz w pracujgc w oswiacie w charakterze nauczyciela przedmiotu oraz
pedagoga. Realizowata autorskie projekty szkoleniowe w branzy edukacyjnej. Jako trener pomaga
realizowac wizje, osiggaé cele, harmonijnie porozumiewac sie w zespotach, w trudnych sytuacjach
negocjowac i mediowaé. W ciggu ostatnich 5 lat spetniata sie na edukacji koncentrujgc sie na
prowadzeniu szkolen z zakresu liderowania, a takze zarzadzania zespotem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéow podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platformie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Pliki dokumentéw moga by¢ przygotowane w réznych
formatach.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelniag. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

harmonogramu zaje¢,
materiatéw dydaktycznych,

informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

posiadanie wyksztalcenia na poziomie studiow | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister). O
przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe



Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, za$s ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. Th dydaktyczna réwna sig 45 minutom

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec¢ online:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do statego Internetu,

 stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz, aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.
¢ niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams

¢ platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS Teams

e minimalne tacze o przepustowosci 50 Mbps

Adres

ul. Mtodziezowa 31a
Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Zajecia stacjonarne odbywajg sie w budynku uczelni przy ul. Mtodziezowej 31 a 87-100 Torun, budynek B, | pietro, sala...
Zajecia online odbywaija sie za posrednictwem platformy MS Teams

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail agata.wiza@torun.merito.pl

Telefon (+48) 602 690 547

AGATA WIZA



